
DELIBERAZIONE N. 29/25 DEL 29.7.2010

—————

Oggetto: Indirizzi  per  la  contrattazione  collettiva  del  comparto  dei  dipendenti 
dell’Amministrazione,  agenzie  ed  enti  regionali,  in  ordine  alle  progressioni 
professionali.

L’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione riferisce che l’accordo sulle 

progressioni  professionali,  sottoscritto  il  10 novembre  2009  con  le  organizzazioni  sindacali 

rappresentative del personale in oggetto, ne prevede una cadenza annuale, compatibilmente con 

le risorse disponibili, e che l’ultima procedura è stata realizzata con decorrenza 1° gennaio 2006. 

Chiarisce poi che, per gli anni successivi, l’accordo stesso prevede importanti passaggi in sede di 

contrattazione integrativa, condotta, questa, come noto, autonomamente presso l’amministrazione, 

il corpo forestale, le agenzie e gli enti regionali.

Ciò  premesso fa  presente  che,  anche  in  considerazione  dello  scenario  nazionale  delineato  in 

ambito  economico-finanziario,  emerge  l’esigenza  che  siano  compiuti  i  passaggi  contrattuali 

necessari per dar corso con celerità a quelle progressioni professionali per le quali sussistono i 

presupposti di ordine temporale e le relative risorse, proponendo a questo riguardo un intervento in 

sede  di  contrattazione  regionale  che,  appunto,  superi  i  singoli  interventi  delle  contrattazioni 

integrative. 

L’Assessore, quindi, chiede che la Giunta autorizzi - in via del tutto eccezionale e data l’opportunità 

di chiudere le relative procedure entro l’anno - l’introduzione nel contratto collettivo, sottoscritto il 

10 novembre 2009, di una norma volta a definire, in sede regionale e non integrativa, i criteri per la 

formazione delle graduatorie relative alle progressioni professionali degli anni 2007, 2008 e 2009; 

criteri che dovranno rispondere a principi di equità e di pari opportunità, in modo che, salvi gli altri 

requisiti e gli effetti della valutazione, beneficino delle progressioni prioritariamente coloro che si 

trovano nei livelli iniziali delle categorie.

La Giunta regionale, sentita e condivisa la proposta dell’Assessore degli Affari Generali, Personale 

e Riforma della Regione in merito agli  indirizzi  per le progressioni professionali,  visto il  parere 
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favorevole di legittimità del Direttore generale, vista la legge regionale n. 31/1998, con particolare 

riferimento all’articolo 58 e seguenti

DELIBERA

di approvare gli indirizzi per l’integrazione del contratto collettivo per le progressioni professionali 

del 10 novembre 2009 secondo la formulazione definita dall’Assessore del Personale.

Il Direttore Generale p. Il Presidente

Gabriella Massidda Gabriele Asunis
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