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Oggetto: Determina a contrarre - Affidamento del servizio di redazione ed attuazione del Piano di 

Sorveglianza Sanitaria (d.lgs. 81/2008 e s. m. i. - artt. 25 e 41) per i lavoratori d e l l ’ A m m i n i s t r a z i o n e r e g i o n a l e e p r e v a l e n t e m e n t e p e r i l p e r s o n a l e d e l C o
rpo Forestale e 

di Vigilanza Ambientale.   

Modifica contratto in essere (rep. N. 34 prot. n. 5459, in data 07/08/2017 –  atto aggiuntivo 

rep. N. 11 prot. n. 2590, in data 12/04/2018) con la ditta Multimedica srl, 
a i s e n s i d e l l ’ a r t .

106, comma 1 lett. c) del d.lgs. 50/2016 

La Direttrice del Servizio 

VISTO lo Statuto Regionale L. Cost. 26 febbraio 1948, n.3 e le relative norme di attuazione;  

VISTA La Legge Regionale 7 gennaio 1977, n.1 e successive modifiche e integrazioni, r e c a n t e “ N o r m e s u l l ’ o r g a n i z z a z i o n e amministrativa della Regione sarda e sulle c o m p e t e n z e d e l l a G i u n t a , d e l l a P r e s i d e n z a e d e g l i A s s e s s o r a t i r e g i o n a l i ” ;  
VISTA La Legge Regionale 13 novembre 1998, n.31 e successive modifiche e integrazioni, r e c a n t e “ D i s c i p l i n a d e l p e r s o n a l e r e g i o n a l e e d e l l ’ o rganizzazione degli uffici della R e g i o n e ” ;  
VISTA l a L e g g e R e g i o n a l e 2 a g o s t o 2 0 0 6 , n . 1 1 r e c a n t e “ N o r m e i n m a t e r i a d i

programmazione, di bilancio e di contabilità della Regione autonoma della Sardegna. 

Abrogazione della legge regionale 7 luglio 1975, n. 27, della legge regionale 5 maggio 1 9 8 3 , n . 1 1 e d e l l a l e g g e r e g i o n a l e 9 g i u g n o 1 9 9 9 , n . 2 3 ” ;  
VISTA l a L e g g e R e g i o n a l e n . 1 d e l l ’ 1 1 g e n n a i o 2 0 1 8 , “ L e g g e d i s t a b i l i t à 2 0 1 8 ” ;  
VISTA l a L e g g e R e g i o n a l e n . 2 d e l l ’ 1 1 g e n n a i o 2 0 1 8 , “ B i l a n c i o d i p r e v i s i o n e t r i e n n a l e  2018-2 0 2 0 ” ;  
VISTO il decreto legislativo n. 118 del 2011, recante disposizioni in materia di armonizzazione 

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 

organismi; 

VISTA l a L . R . 7 a g o s t o 2 0 0 7 , n . 5 , “ P r o c e d u re di aggiudicazione degli appalti pubblici di lavori, 

forniture e servizi, in attuazione della direttiva comunitaria n. 2004/18/CE del 31 marzo 2 0 0 4 e d i s p o s i z i o n i p e r l a d i s c i p l i n a d e l l e f a s i d e l c i c l o d e l l ’ a p p a l t o ” ;  
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VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 38/12 del 30.09.2014, recante disposizioni in m e r i t o a l l ’ ” A c q u i s i z i o n e d i b e n i e s e r v i z i i n e c o n o m i a d i c u i a l l ’ a r t i c o l o 1 2 5 , c o m m a 1 1 ,
del d.lgs. n. 163/2006. Istituzione del Mercato Elettronico della Regione Sardegna ai s e n s i d e l l ’ a r t . 3 2 8 d e l D.P.R. 5 ottobre 2010 n. 207. Direttiva generale di indirizzo della 

disciplina di utilizzo del mercato elettronico e della disciplina del sistema di e-p r o c u r e m e n t ” , c h e r e g o l a l ’ u t i l i z z o d e l m e r c a t o e l e t t r o n i c o d e l l a R e g i o n e S a r d e g n a( S a r d e g n a C a t ) e l ’ E l enco degli operatori economici in esso contenuto; 

VISTO i l D e c r e t o l e g i s l a t i v o 1 8 a p r i l e 2 0 1 6 , n . 5 0 , “ a t t u a z i o n e d e l l e d i r e t t i v e 2 0 1 4 / 2 3 / U E ,2 0 1 4 / 2 4 / U E e 2 0 1 4 / 2 5 / U E s u l l ’ a g g i u d i c a z i o n e d e i c o n t r a t t i d i c o n c e s s i o n e , s u g l i a p p a l t i
pubblici e sulle procedure d ’ a p p a l t o d e g l i e n t i e r o g a t o r i n e i s e t t o r i d e l l ’ a c q u a ,d e l l ’ e n e r g i a , d e i t r a s p o r t i e d e i s e r v i z i p o s t a l i , n o n c h é p e r i l r i o r d i n o d e l l a d i s c i p l i n av i g e n t e i n m a t e r i a d i c o n t r a t t i p u b b l i c i r e l a t i v i a l a v o r i , s e r v i z i e f o r n i t u r e ” ;  

VISTO il d.p.r. 5 ottobre 2010, n. 207 recante il Regolamento di esecuzione ed attuazione del 

decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, per le parti ancora in vigore; 

VISTO i l d . l g s . 9 a p r i l e 2 0 0 8 , n . 8 1 , “ A t t u a z i o n e d e l l ' a r t i c o l o 1 d e l l a l e g g e 3 a g o s t o 2 0 0 7 , n . 1 2 3 ,
in materia di t u t e l a d e l l a s a l u t e e d e l l a s i c u r e z z a n e i l u o g h i d i l a v o r o ” ;  

DATO ATTO che con delibera G.R. n. 48/27 del 11/12/2012 è stata individuata la competenza del  

Datore di lavoro ai sensi del richiamato D.Lgs. 81/2008, in capo al Direttore Generale 

degli Affari Generali e della S o c i e t à d e l l ’ i n f o r m a z i o n e ; c h e p e r l ’ a t t u a z i o n e d e i r e l a t i v i
compiti il Datore di lavoro provvede per il tramite del Servizio per il coordinamento degli 

adempimenti in materia di salute e sicurezza del lavoro; 

ATTESO c h e l ’ A m m i n i s t r a z i o n e regionale ha disposto di procedere alla stipula di un nuovo c o n t r a t t o p e r l ’ e s p l e t a m e n t o d e i s e r v i z i i n e r e n t i a l l a t u t e l a d e l l a s a l u t e e d e l l a s i c u r e z z a
sul lavoro previsti dal d.lgs. N.81/2008 per i lavoratori della stessa Amministrazione, 

avvalendosi della Centrale regionale di committenza;  

PRESO ATTO che con determinazione del direttore del Servizio per il coordinamento degli 

adempimenti in materia di salute e sicurezza del lavoro n. 633, prot. 9621 del 

16.12.2016, è stato delegato il Servizio della Centrale Regionale di Committenza alla 

redazione e approvazione degli atti di gara, pubblicazione del bando ed espletamento d e l l ’ i n t e r a p r o c e d u r a s i n o a l l ’ a g g i u d i c a z i o n e d e f i n i t i v a f i n a l i z z a t a a l l ’ a f f i d a m e n t o d e l l a
fornitura dei servizi tecnici relativi ai compiti del servizio di prevenzione e protezione e 

del RSPP nonché dei servizi di sorveglianza sanitaria previsti dal d.lgs.81/2008; 

DATO ATTO che la richiamata normativa in materia di salute e sicurezza del lavoro prevede che i 
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lavoratori debbano essere sottoposti a sorveglianza sanitaria, per la verifica d e l l ’ i d o n e i t à a l l a r e l a t i v a m a n s i o n e , entro le scadenze previste dalla stessa norma, 

onde evitare di incorrere nelle sanzioni in capo al D a t o r e d i l a v o r o p r e v i s t e a l l ’ a r t . 5 5 ,
comma 5, lett. d) ed e) del d.lgs. 81/2008, e che in carenza di giudizio di idoneità i 

lavoratori non possan o s v o l g e r e l ’ a t t i v i t à a r i s c h i o ;  
DATO ATTO  altresì che lo svolgimento delle funzioni del Medico competente, previste dalla 

medesima normativa di riferimento,  debba essere garantito senza soluzione di 

continuità al fine di non incorrere in inadempienze a carico del Datore di lavoro 

sanzionabili penalmente a norma di legge; 

RICHIAMATA la propria determinazione a contrarre n. 64/prot.n.1549 del 7.03.2017, con la quale, 

preso atto dei tempi necessari al completamento delle procedure di appalto per il 

nuovo affidamento, delegate alla Centrale regionale di committenza, si dava atto della n e c e s s i t à e d e l l ’ u r g e n z a d i a s s i c u r a r e l a c o n t i n u i t à d e l l ’ e s p l e t a m e n t o d e i s e r v i z i d i
sorveglianza sanitaria, obbligatori ai sensi del d.lgs. 81/2008, rilevando in particolare la 

necessità ed urgenza di avviare a sorveglianza sanitaria il personale CFVA ai fini di v e r i f i c a r n e l ’ i d o n e i t à a l l e r e l a t i v e m a n s i o n i , p r i m a d e l l a c a m p a g n a a n t i n c e n d i o 2 0 1 7 . Si 

valutava necessario procedere con urgenza ad un affidamento degli stessi servizi 

mediante attivazione di una apposita procedura negoziata; a tal fine: 

· si determinava di approvare gli atti progettuali predisposti dal Responsabile unico 

del procedimento, fina l i z z a t i a l l ’ e s p l e t a m e n t o d e l l a p r o c e d u r a d i A f f i d a m e n t o d e l
servizio di redazione ed attuazione del Piano di Sorveglianza Sanitaria (d.lgs. 

81/2008 e s. m. i. - artt. 25 e 41) per i lavoratori della Amministrazione regionale e 

prevalentemente per il personale del Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale; 

· s i d e t e r m i n a v a d i p r o c e d e r e a l l ’ a p p a l t o d e l s e r v i z i o d i r e d a z i o n e e d a t t u a z i o n e d e l
Piano di Sorveglianza Sanitaria (d.lgs. 81/2008 e s. m. i. - artt. 25 e 41) per i 

lavoratori della Amministrazione regionale e prevalentemente per il personale del 

Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale mediante procedura negoziata, ai sensi d e l l ’ a r t . 3 6 , c o m m a 2 , l e t t e r a b ) , t r a m i t e c o n s u l t a z i o n e d e g l i o p e r a t o r i i s c r i t t in e l l ’ e l e n c o d e l C e n t r o d i A c q u i s t o T e r r i t o r i a l e ( C .A.T.) della Regione Sardegna, 

relativo alla categoria merceologica AE27 - Servizi sanitari e di sicurezza, mediante 

accesso alla piattaforma telematica www.sardegnacat.it, presentazione di richiesta 

di offerta (RdO) e confronto concorrenziale delle offerte ricevute dagli operatori 

qualificati; si stabilisce c h e l a s e l e z i o n e d e l l ’ o f f e r t a p i ù c o n v e n i e n t e s a r à e f f e t t u a t au t i l i z z a n d o i l c r i t e r i o d e l m i n o r p r e z z o , a i s e n s i d e l c o m m a 4 d e l l ’ a r t . 9 5 d e l d . l g s .
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50/2016, v a l u t a t o m e d i a n t e r i b a s s o o f f e r t o s u l l ’ e l e n c o d e i p r e z z i p o s t i a b a s e d i
gara; 

· s i s t a b i l i v a l a s p e s a c o m p l e s s i v a , v a l u t a t a p r e s u n t i v a m e n t e i n € . 2 1 2 . 3 8 5 , 0 0  

(comprensiva di contributo ANAC ed incentivi), con imputazione sulle risorse 

stanziate sul capitolo SC01.0206 U.P.B. S01.02.003 nel CDR 00.02.01.06, di 

competenza del Servizio per il coordinamento degli adempimenti in materia di 

salute e sicurezza del lavoro, Codice SIOPE gestionale esteso U.1.02.05.1255, 

Co.Ge. 3111255000, codifica PCF (Piano dei Conti Finanziario) Liv.5: 

U.1.03.02.18.001 del Bilancio Regionale 2017; 

DATO ATTO che in data  09/03/2017 è stata pubblicata la gara in busta chiusa (RDO) sulla 

piattaforma SardegnaCAT; che s i è p r o v v e d u t o a l l ’ i n v i t o d i t u t t i g l i o p e r a t o r i e c o n o m i c i
regolarmente iscritti sulla piattaforma alla relativa categoria merceologica, per un totale 

di n. 293 operatori; il termine per la presentazione delle offerte era fissato per il 

24/03/2017; che come risulta dal verbale di gara in data 28 marzo 2017:  sono 

pervenute due sole offerte; tutti gli operatori sono stati ammessi alla fase di apertura 

della busta economica; la miglior offerta pervenuta è risultata quella presentata dalla 

ditta Equipe Mobile di Diagnostica Medica Industriale del Dott. Carlo Usala & C. 

S.a.s.; è s t a t o s t a b i l i t o d i a v v i a r e , a i s e n s i d e l l ’ a r t . 9 7 , c o m m a 6 , d e l d . l g s . 5 0 / 2 0 1 6 , l ap r o c e d u r a d i v e r i f i c a d i c o n g r u i t à d e l l ’ o f f e r t a e c o n o m i c a d e l l a d i t t a E q u i p e M o b i l e d i
Diagnostica Medica Industriale del Dott. Carlo Usala & C. S.a.s. (EMI), che, essendo 

pari al 33,81%, appariva anormalmente bassa; 

RICHIAMATA la propria determinazione n. 200/AAGG del 15/05/2017 prot. n. 3164, con la quale si d i s p o n e v a l ’ a g g i u d i c a z i o n e d e l l ’ a p p a l t o i n o g g e t t o , c o n r f q _ 3 1 2 0 7 3 s u l l a p i a t t a f o r m a
SardegnaCAT,  in favore della ditta Equipe Mobile di Diagnostica Medica Industriale d e l D o t t . C a r l o U s a l a & C . S . a . s . ( E M I ) , d a n d o a t t o c h e l ’ a g g i u d i c a z i o n e diveniva 

efficace dopo la conclusione della verifica del possesso dei prescritti requisiti generali, 

di idoneità professionale e spe c i a l i d i c a p a c i t à , d i c h i a r a t i d a l l ’ O p e r a t o r e e c o n o m i c oa g g i u d i c a t a r i o , a i s e n s i e p e r g l i e f f e t t i d e l l ’ a r t i c o l o 3 2 , c o m m a 7 , d e l D . L g s . n . 5 0 / 2 0 1 6 ,S i s t a b i l i v a a l t r e s ì d i p r o c e d e r e a l l ’ e s e c u z i o n e d e l c o n t r a t t o i n v i a d ’ u r g e n z a , d a n d o
incarico al RUP di individuare le attività di sorveglianza sanitaria più urgenti necessarie 

ad assicurare il regolare svolgimento delle mansioni del CFVA nel successivo  mese di 

giugno, di stimare il relativo importo parziale e redigere la nota di affidamento del 

servizio in v i a d ’ u r g e n z a ;  
VISTA la propria nota prot. n.3277 del 18/05/2017, firmata per accettazione dalla società 
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EMI,con la quale si comunicava alla stessa società l'aggiudicazione della gara e si 

disponeva l ' e s e c u z i o n e p a r z i a l e , i n v i a d ’ u r g e n z a , d e l s e r v i z i o i n appalto, avviando, con 

la massima sollecitudine, prioritariamente gli accertamenti sanitari per il personale del C F V A c o n g i u d i z i d i i d o n e i t à i n s c a d e n z a e n t r o i l m e s e d i g i u g n o , v a l u t a n d o l ’ i m p o r t on e t t o s t i m a t o p e r l ’ e s e c u z i o n e p a r z i a l e d e l s e r v i z i o i n v ia d ’ u r g e n z a p a r i a € 8 5 . 0 0 0 , 0 0
(ottantacinquemila/00); 

VISTA la propria determinazione n. 215 prot. n. 3310 del 19.05.2017, di autorizzazione 

all'impegno, sul Bilancio Regionale 2017, della somma di euro 85.000,00 

(ottantacinquemila/00) a favore della società Equipe Mobile di Diagnostica Medica 

Industriale del Dott. Carlo Usala & C. S.a.s. (E.M.I. S.a.s.) (codice fornitore 56018) a 

gravare sulla Posizione Finanziaria SC01.0206, U.P.B. S01.02.003, C.d.R. 

00.02.01.06, codice SIOPE gestionale esteso U.1.02.05.1255, codifica PCF 

U.1.03.02.18.001, conto CO. GE. 3111255000; 

VISTO l ’ o r d i n e d i s e r v i z i o e v e r b a l e d i c o n s e g n a p a r z i a l e i n v i a d ’ u r g e n z a p r o t . n . 3 3 3 8 , i nd a t a 2 2 . 0 5 . 2 0 1 7 , f i r m a t o d a l R U P e r e s p o n s a b i l e d e l l ’ e s e c u z i o n e d e l s e r v i z i o e
restituito controfirmato per accettazione dalla ditta EMI, ed i relativi allegati; 

CONSIDERATO c h e n e l p e r i o d o d i a f f i d a m e n t o p a r z i a l e i n v i a d ’ u r g e n z a d e l s e r v i z i o ( 2 2 m a g g i o –  30 

giugno 2017) sono stati rilevati e contestati alla ditta EMI gravi inadempimenti, riferiti 

alle modalità di svolgimento delle prestazioni, non conformi agli obblighi ed alle 

condizioni disposte con gli atti soprarichiamati; 

RICHIAMATA la nota prot. n. 4682 del 7.07.2017, con la quale, nel rilevare i gravi inadempimenti già 

contestati alla ditta EMI, ve n i v a c o m u n i c a t o a l l a s t e s s a d i t t a l ’ i n t e n d i m e n t od e l l ’ A m m i n i s t r a z i o n e d i v a l u t a r e s e p r o c e d e r e a l l a e v e n t u a l e d e t e r m i n a z i o n e d i n o ns o t t o s c r i v e r e i l c o n t r a t t o r e l a t i v o a l l ’ e s e c u z i o n e d e l s e r v i z i o i n o g g e t t o e d i d i s p o r r e l o
scioglimento di ogni vincolo co n n e s s o a l l ’ a g g i u d i c a z i o n e ;  

VISTA la propria determinazione n. 400 prot. n. 5093 del 24.07.2017 con la quale si 

disponeva:  

- di rimuovere  l ’ a g g i u d i c a z i o n e a f a v o r e d e l l a d i t t a E q u i p e M o b i l e d i D i a g n o s t i c a
Medica Industriale del Dott. Carlo Usala & C. S.a.s. 

( E M I ) , e d i d i s p o r r e l ’ e s c l u s i o n e
dalla gara della stessa ditta; 

- d i r i d e t e r m i n a r e l a g r a d u a t o r i a d i m e r i t o e , p e r l ' e f f e t t o , d i s p o r r e l ’ a g g i u d i c a z i o n ed e l l ’ a p p a l t o i n f a v o r e d e l l a d i t t a s e c o n d a c l a s s i f i c a t a : M u l t i m e d i c a s r l , p e r l a q u a l e
risultava già effettuata positivamente la verifica dei prescritti requisiti generali, di 
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idoneità professionale e speciali di capacità;  

- di procedere con urgenza alla stipula del contratto con la ditta Multimedica srl per le r a g i o n i e s p r e s s e , v a l u t a n d o l ’ i m p o r t o c o n t r a t t u a l e i n € 6 7 . 5 5 7 , 0 0 , p a r i a l l ’ i m p o r t om a s s i m o s t i m a t o d i a p p a l t o ( € 2 0 8 . 0 0 0 , 0 0 ) , d e t r a t t o l ’ i m p o r t o al lordo del ribasso c o r r i s p o n d e n t e a l l ’ i m p e g n o d i s p o s t o c o n p r o p r i a p r e c e d e n t e d e t e r m i n a z i o n e n .2 1 5 / p r o t . n . 3 3 1 0 d e l 1 9 . 0 5 . 2 0 1 7 ( I m p o r t o i m p e g n o € 8 5 . 0 0 0 ; Importo al lordo del r i b a s s o € 1 2 8 . 4 1 8 , 1 9 ) , d e t r a t t o i l r i b a s s o o f f e r t o d a l l a d i t t a M u l t i m e d i c a s r l ( 1 5 , 1 1 % ) ;  
VISTO il contratto rep. N. 34 prot. n. 5459 in data 07/08/2017 stipulato con la ditta Multimedica 

srl, con il quale si stabiliva la fornitura dei s e r v i z i r e l a t i v i a l l ’ o g g e t t o e i n d i c a t i a l l ’ a r t i c o l o
1 del capitolato descrittivo e prestazionale della gara a decorrere dal 21 agosto 2017, p e r u n i m p o r t o p a r i a d € 6 7 . 5 5 7 , 0 0 ;  

VISTA la propria determinazione n. 436 prot. 5496 del 7.8.2017, con la quale si procedeva a l l ’ i m p e g n o d i € 6 7 . 5 5 7 , 0 0 a favore della ditta Multimedica s.r.l.; 

VISTA la relazione in data 11/04/2018 predisposta dal RUP, sig. Antonio Giovanni Sanna, 

nella quale, in considerazione dei ritardi nella conclusione della procedura di gara da 

parte del Servizio delegato, è evidenziata la necessità ed urgenza  di dare corso alla 

sorveglianza sanitaria dei dipendenti del CFVA impegnati nella prossima campagna 

antincendio 2018 e pertanto viene proposto: d i p r o s e g u i r e , n e l l ’ i m m e d i a t o , c o nl ’ e s e c u z i o n e d e l l e p r e s t a z i o n i p i ù u r g e n t i a c u r a d e l l ’ a g g i u d i c a t a r i o i n d i v i d u a t o a s e g u i t od e l l a p r o c e d u r a n e g o z i a t a , m e d i a n t e l ’ u t i l i z z o d e l l e s o m m e a b a s e d ’ a p p a l t o a n c o r a
disponibili, valutate in € 2 6 . 4 5 8 , 4 9  al netto del ribasso offerto; 

VISTO l ’ a t t o aggiuntivo rep.11 prot. n.2590 in data 12/04/2018, con il quale, sulla base delle 

considerazioni sopraespos t e , è i n t e g r a t o l ’ i m p o r t o d e l c o n t r a t t o  con la ditta Multimedica p e r l ’ e s e c u z i o n e d e l l e p r e s t a z i o n i o g g e t t o d e l l ’ a p p a l t o , rep. N. 34 prot. n. 5459 

sottoscritto in data 07/08/2017, r i d e t e r m i n a t o c o m p l e s s i v a m e n t e i n € 9 4 . 0 1 5 , 4 9
(novantaquattromilaquindici/49) mentre restano confermate le ulteriori condizioni 

esecutive; 

RICHIAMATA la propria determinazione n.159 prot. n.2614 in data 12/04/2018, con la quale: è 

approvato e r e s o e s e c u t i v o l ’ a t t o a g g i u n t i v o r e p . 11 prot. n.2590 in data 12/04/2018 al 

contratto rep. N. 34 prot. n. 5459 sottoscritto in data 07/08/2017 con la stessa ditta 

Multimedica srl; è autorizzato l'impegno sul Bilancio Regionale 2018 per la somma di 

26.458,49, (ventiseimilaquattrocentocinquantotto/49) a favore della stessa ditta; 
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CONSIDERATO che, come già indicato, la procedura negoziata espletata nel corso del 2017 era 

finalizzata a ga r a n t i r e l a s o r v e g l i a n z a s a n i t a r i a d e i l a v o r a t o r i d e l l ’ A m m i n i s t r a z i o n er e g i o n a l e , i n o t t e m p e r a n z a a s t r i n g e n t i o b b l i g h i d i l e g g e , n e l l e m o r e d e l l ’ e s p l e t a m e n t o ,
a cura della Centrale Regionale di Committenza delegata,  della procedura di gara 

finalizzata al l ’ a f f i d a m e n t o d e l l a f o r n i t u r a p l u r i e n n a l e d e i s e r v i z i t e c n i c i r e l a t i v i a i c o m p i t i
del servizio di prevenzione e protezione e del RSPP nonché dei servizi di sorveglianza 

sanitaria previsti dal d.lgs.81/2008; 

DATO ATTO che il Servizio per il coordinamento degli adempimenti in materia di salute e sicurezza 

del lavoro ha provveduto nei tempi previsti (entro i primi giorni del mese di agosto 

2017) alla predisposizione e trasmissione al competente Servizio della centrale 

regionale di committenza della Direzione Generale degli Enti locali e finanze,  ora 

incardinato nella Direzione generale della Centrale Regionale di Committenza presso l a P r e s i d e n z a r e g i o n a l e , d e g l i e l a b o r a t i p r o g e t t u a l i n e c e s s a r i a l l ’ a t t i v a z i o n e d e l l e
procedure della gara delegata allo stesso Servizio; 

PRESO ATTO che dagli atti e dalle interlocuzioni vie brevi con il competente Servizio,  sono emersi 

progressivi differimenti di tempi, non dipendenti da questo Servizio, nella procedura di 

gara, che pertanto, al momento, contrariamente alle ragionevoli previsioni, non risulta 

ancora conclusa, né si conoscono, al momento,  tempi certi di conclusione; 

DATO ATTO  altresì che: 

- la mancata conclusione della procedura di gara nei tempi ragionevolmente previsti 

secondo la normale diligenza non è imputabile a questo Servizio; 

- la data di indizione della procedura di gara, benché avvenuta nel dicembre 2017, 

dava comunque ragionevoli garanzie, sostenute anche dalle intercorse 

comunicazioni vie brevi con il competente Servizio,  che la procedura potesse 

concluders i c o n l ’ i n d i v i d u a z i o n e d e l l ’ a g g i u d i c a t a r i o p r i m a d e l l ’ i n i z i o d e l l a c a m p a g n a
antincendio 2018;  

- per quanto i ritardi nella procedura di gara esulino dalla responsabilità e dal governo 

di questo Servizio, risulta che questi siano principalmente ascrivibili alla 

recentemente intervenuta riorganizzazione amministrativa che ha interessato l ’ i s t i t u z i o n e d e l l a n u o v a D i r e z i o n e g e n e r a l e d e l l a C e n t r a l e R e g i o n a l e d i
Committenza presso la Presidenza regionale con funzioni di soggetto aggregatore 
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di cui agli artt. 37 e 38 del d.lgs. 50/2016; 

- t a l e r i o r g a n i z z a z i o n e h a c o m p o r t a t o i l t r a s f e r i m e n t o d e l l e c o m p e t e n z e d a l “ S e r v i z i od e l l a c e n t r a l e r e g i o n a l e d i c o m m i t t e n z a ” d e l l a D i r e z i o n e G e n e r a l e d e g l i E E L L e
finanze, originariamente delegato allo svolgimento della procedura di gara di 

interesse, al Servizio forniture e servizi, di nuova istituzione presso la citata 

Direzione generale  della Centrale Regionale di Committenza; che tale 

riorganizzazione ha comportato il trasferimento logistico delle risorse umane e 

strumentali alla nuova sede individuata per la Direzione Generale della Centrale 

Regionale di Committenza, con i relativi tempi tecnici necessari per la ripresa della 

piena operatività;   

EVIDENZIATA la necessità ed urgenza di procedere alla sorveglianza sanitaria dei dipendenti CFVA al 

fine di rilasciare la certificazione di idoneità alle mansioni lavorative al personale la cui 

abilitazione sia prossima alla scadenza, in ottemperanza agli stringenti obblighi di legge 

cui è soggetta l'Amministrazione, ed al fine di consen t i r e l ’ e s p l e t a m e n t o d e l l a
imminente campagna antincendio; 

EVIDENZIATA inoltre la necessità, già rappresentata, che il servizio di sorveglianza sanitaria, 

compreso lo svolgimento delle funzioni del Medico competente, debba essere garantito 

senza soluzione di continuità al fine di non incorrere in inadempienze a carico del 

Datore di lavoro sanzionabili penalmente a norma di legge; 

DATO ATTO che, i n c o n s i d e r a z i o n e d e l l ’ u r g e n z a , è s t a t a g i à a v v i a t a , p e r i l t r a m i t e d e l l a d i t t a
attualmente contrattualizzata, la sorveglianza sanitaria del personale della DG del C F V A d a i m p e g n a r e n e l l a p r o s s i m a c a m p a g n a a n t i n c e n d i o , a v a l e r e s u l l ’ i m p o r t o d i
contratto ancora disponibile; che tale importo non risulta tuttavia sufficiente a coprire i 

costi delle prestazioni sanitarie stimate necessarie al rinnovo dei giudizi di idoneità di 

prossima scadenza; 

VISTA la relazione in data 23.04.2018, con la quale il RUP, sig. Antonio Giovanni Sanna, 

ritenuto che sussistano i p r e s u p p o s t i p r e v i s t i d a l l ’ a r t . 1 0 6 c o m m a 1 , l e t t . c ) ,  propone di 

autorizzare una modifica del contratto in essere con la ditta Multimedica srl finalizzata a l l ’ e s e c u z i o n e d e i p i ù u r g e n t i a c c e r t a m e n t i p e r l a s o r v e g l i a n z a s a n i t a r i a d e i l a v o r a t o r id e l l ’ A m m i n i s t r a z i o n e r e g i o n a l e e p r e v a l e n t e m e n t e p e r i l p e r s o n a l e d e l C o r p o F orestale 

e di Vigilanza Ambientale; a tale scopo propone uno schema di atto aggiuntivo che p r e v e d e u n i m p o r t o c o m p l e s s i v o p a r i a € . 1 4 1 . 0 0 0 , 0 0 , c o n u n i n c r e m e n t o c o n t e n u t o n e ll i m i t e d e l 5 0 % d e l l ’ a t t u a l e i m p o r t o c o n t r a t t u a l e , s e c o n d o q u a n t o p r e v i s t o d a l c o mma 7 

del citato art. 106 del d.lgs. 50/2016, ed un termine di esecuzione pari al tempo 
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s t r e t t a m e n t e n e c e s s a r i o a l l ’ i n d i v i d u a z i o n e d e l n u o v o a g g i u d i c a t a r i o e d o r g a n i z z a z i o n ed e l n u o v o s e r v i z i o , f i n o a l l a c o n c o r r e n z a d e l n u o v o i m p o r t o s t a b i l i t o d a l l ’ a t t o a g giuntivo, 

e comunque entro il termine di sei mesi dalla data di sottoscrizione dello stesso; 

RITENUTO nel condividere integralmente i contenuti della relazione del RUP, che sussistano i p r e s u p p o s t i p r e v i s t i d a l l ’ a r t . 1 0 6 c o m m a 1 , l e t t . c ) p e r a u t o r i z z a r e una modifica del c o n t r a t t o i n e s s e r e c o n l a d i t t a M u l t i m e d i c a s r l f i n a l i z z a t a a l l ’ e s e c u z i o n e d e i p i ù u r g e n t ia c c e r t a m e n t i p e r l a s o r v e g l i a n z a s a n i t a r i a d e i l a v o r a t o r i d e l l ’ A m m i n i s t r a z i o n e r e g i o n a l e
e prevalentemente per il personale del Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale, in 

quanto: 

- la necessità della modifica è determinata da circostanze impreviste e imprevedibili 

da questo Servizio, in quanto dovute, come detto, alla dilatazione dei tempi nella 

individuazione del nuovo aggiudicatario da parte della diversa stazione appaltante e 

non valutabili preventivamente da questo Servizio secondo i criteri della ordinaria 

diligenza; 

- l a m o d i f i c a p r o p o s t a , c h e s i c o n c r e t i z z a i n u n a u m e n t o d e l l ’ i m p o r t o e d e l l a d u r a t a
del contratto in essere, non altera la natura generale del contratto in quanto prevede l ’ e s e c u z i o n e d e l s e r v i z i o s e c o n d o g l i s t e s s i p r e z z i e c o n d i z i o n i ;  

RITENUTO altresì che l ’ a u m e n t o d e l l ’ i m p o r t o d e l c o n t r a t t o , c o n t e n u t o n e l l i m i t e p r e v i s t o d a l c o m m a
7 del citato art. 106, consentirebbe di proseguire la sorveglianza sanitaria già avviata c o n l ’ e s e c u z i o n e d e i p i ù u r g e n t i a c c e r t a m e n t i , n e l l e m o r e d e l l ’ i n d i v i d u a z i o n e d e l n u o v oa g g i u d i c a t a r i o e d e l l ’ o r g a n i z z a z i o n e e d a v v i o d e l l e r e l a t i v e a t t i v i t à , a n c h e m e d i a n t er i c o r s o a l l ’ i s t i t u t o d e l l ’ a f f i d a m e n t o p a r z i a l e i n v i a d ’ u r g e n z a ; 

RITENUTO inoltre che, secondariamente, sotto altro profilo, sussistano peraltro anche i presupposti p r e v i s t i d a l l ’ a r t . 1 0 6 c o m m a 1 , l e t t . b ) p e r a u t o r i z z a r e u n a m o d i f i c a d e l c o n t r a t t o i n
essere con la ditta Multimedica srl finalizza t a a l l ’ e s e c u z i o n e d i s e r v i z i s u p p l e m e n t a r i d is o r v e g l i a n z a s a n i t a r i a p e r i l a v o r a t o r i d e l l ’ A m m i n i s t r a z i o n e r e g i o n a l e e p r e v a l e n t e m e n t e
per il personale del Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale, in quanto: 

- tali servizi supplementari, non ricompresi nel l ’ a p p a l t o i n i z i a l e , s i s o n o o r a r e s i
necessari, per garantire, nelle more della individuazione del nuovo aggiudicatario,  l a c o n t i n u i t à d e l s e r v i z i o d i s o r v e g l i a n z a s a n i t a r i a e l ’ e s p r e s s i o n e d e i g i u d i z i d i
idoneità in particolare per i lavoratori del CFVA impegnati nella campagna 

antincendio di prossima esecuzione; 

- r i s u l t a i m p r a t i c a b i l e , p e r m o t i v i t e c n i c i e o r g a n i z z a t i v i , l a s o s t i t u z i o n e d e l l ’ a t t u a l e
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c o n t r a e n t e , i n c o n s i d e r a z i o n e d e l l ’ u r g e n z a d i p r o c e d e r e a l l a p r o s e c u z i o n e d e g l i
accertamenti sanitari già avviati e di garantire la continuità del servizio di 

sorveglianza sanitaria; 

- il cambiamento del contraente comporterebbe notevoli disguidi per l ’ a m m i n i s t r a z i o n e p e r c h é l ’ o r g a n i z z a z i o n e e x n o v o , c o n a l t r o o p e r a t o r e , d e l s e r v i z i o
già attualmente attivo con l ’ a t t u a l e c o n t r a e n t e , c o m p o r t e r e b b e t e m p i s t i c h e
incompatibili con le esigenze di continuità e tempestività rappresentate, avuto 

riguardo alla complessità organizzativa del servizio di sorveglianza sanitaria che, a t e r m i n i d i c a p i t o l a t o , p r e v e d e u n ’ a r t i c o l a zione territoriale con presenza di strutture 

sanitarie e laboratori medici dislocati nelle sette sedi periferiche (Cagliari, Iglesias, 

Oristano, Sassari, Olbia-T e m p i o , N u o r o , L a n u s e i ) , l ’ i n d i v i d u a z i o n e e p r o p o s t a d i o t t o
figure professionali qualificate da nominare,  a cura del Datore di lavoro, quali 

Medici Competenti, la programmazione delle visite e accertamenti in tempo utile per g a r a n t i r e i l r i n n o v o d e l l ’ e s p r e s s i o n e d e i g i u d i z i d i i d o n e i t à d e i l a v o r a t o r i a d d e t t i a l l o
spegnimento degli incendi boschivi prima della relativa scadenza (maggio e 

giugno); 

EVIDENZIATE l e r a g i o n i d i p u b b l i c o i n t e r e s s e c h e m o t i v a n o l ’ e s i g e n z a p r i o r i t a r i a d i g a r a n t i r e i l
regolare svolgimento delle attività di sorveglianza sanitaria, in particolare, del personale 

del Corpo Forestal e V . A . , a l f i n e d i v e r i f i c a r e l ’ i d o n e i t à d e l l o s t e s s o , s u l p i a n o
organizzativo, allo svolgimento della campagna antincendio 2018, rivolta ad assicurare 

la tutela ambientale, del patrimonio e della pubblica incolumità;  le esigenze di evitare 

le gravissime c o n s e g u e n z e c o n n e s s e a d u n a e v e n t u a l e i n t e r r u z i o n e d e l l ’ a t t i v i t à d i
sorveglianza sanitaria di tale personale, che comportando il mancato utilizzo dello 

stesso nella campagna antincendio, potrebbe comprometterne il regolare svolgimento, 

qualificandosi quale interruzione di pubblico servizio; 

EVIDENZIATO pertanto che la garanzia del regolare svolgimento della sorveglianza sanitaria risponde 

alla prioritaria esigenza di tutela di interessi rilevanti; 

CONSIDERATO che: 

- la modifica proposta non altera gli elementi essenziali del contratto originariamente p a t t u i t i i n q u a n t o è p r e v i s t a l a p r o s e c u z i o n e d e l l ’ e s e c u z i o n e d e i s e r v i z i s e c o n d o l e
attuali condizioni contrattuali ed ai medesimi prezzi;  

- t a l e m o d i f i c a n o n i n t r o d u c e c o n d i z i o n i n o n p r e v i s t e n e l l a p r o c e d u r a d ’ a ppalto iniziale 

con la quale, peraltro, si era provveduto ad invitare tutti gli iscritti sulla piattaforma 
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S a r d e g n a C A T p e r l a c a t e g o r i a m e r c e o l o g i c a d ’ i n t e r e s s e ;  
- n o n è m o d i f i c a t o l ’ e q u i l i b r i o e c o n o m i c o d e l c o n t r a t t o o l ’ a m b i t o d i a p p l i c a z i o n e d e l l o

stesso, restando invariate le prestazioni richieste ed i relativi prezzi; 

DATO ATTO c h e l ’ a t t u a l e c o n t r a e n t e , l a d i t t a M u l t i m e d i c a , h a e s p r e s s o l a p r o p r i a d i s p o n i b i l i t à a l l am o d i f i c a d e l c o n t r a t t o p e r l ’ e s e c u z i o n e d e l l e p r e s t a z i o n i a g l i s t e s s i p r e z z i e c o n d i z i o n i  
del contratto originario con nota del 20/04/2018; 

CONSIDERATO c h e l ’ a t t u a l e c o n t r a e n t e h a f i n o r a s v o l t o a d e g u a t a m e n t e i l s e r v i z i o a f f i d a t o g l i ;  
RILEVATO che nello schema di atto aggiuntivo proposto dal RUP:: 

- è p r o p o s t o l ’ i n c r e m e n t o d e l l ’ a t t u a l e i m p o r t o c o n trattuale nel limite del 50% previsto d a l c o m m a 7 d e l c i t a t o a r t . 1 0 6 d e l d . l g s . 5 0 / 2 0 1 6 ( d a € . 9 4 . 0 1 5 , 4 9 a € . 1 4 1 . 0 0 0 , 0 0 ) ;
- è fissata una nuova durata del contratto, prevista pari al tempo strettamente n e c e s s a r i o a l l ’ i n d i v i d u a z i o n e d e l n u o v o a g g i u d i c a t a r i o e d organizzazione del nuovo s e r v i z i o , f i n o a l l a c o n c o r r e n z a d e l n u o v o i m p o r t o s t a b i l i t o d a l l ’ a t t o a g g i u n t i v o , e

comunque entro il termine di sei mesi dalla data di sottoscrizione dello stesso; 

- restano confermati i prezzi e le ulteriori condizioni del contratto principale; 

DATO ATTO  inoltre che  l a p r o p o s t a d i m o d i f i c a c o n t r a t t u a l e r i s p e t t a i p r i n c i p i e n u n c i a t i d a l l ’ a r t . 3 0 ,
comma 1, del d.lgs. 50/2016, ed in particolare, oltre a garantire la qualità delle 

prestazioni: 

 a) il principio di economicità, in ragione del prezzo praticato, pari a quello del contratto i n e s s e r e c h e , i n c o n s i d e r a z i o n e d e l r i b a s s o o f f e r t o d a l l ’ a t t u a l e c o n t r a e n t e ( 1 5 . 1 1 % s u ip r e z z i d i e l e n c o ) a p p a r e v a n t a g g i o s o p e r l ’ A m m i n i s t r a z i o n e ;  
b) i principi di efficacia, di tempestività, di proporzionalità, adeguatezza e idoneità d e l l ’ a z i o n e r i s p e t t o a l l e f i n a l i t à e d a l l ’ i m p o r t o d e l l a m o d i f i c a , t e n u t o c o n t o c h e i l r i c o r s oa d u n a s o l u z i o n e d i v e r s a s a r e b b e s e n z ’ a l t r o i n c o m p a t i b i l e c o n l a n e c e s s i t à d i g a r a n t i r e
il servizio senza soluzione di continuità, come prevedono stringenti obblighi di legge, e c h e l a m o d i f i c a c o n t r a t t u a l e p e r l ’ e s e c u z i o n e d e i p r e v i s t i s e r v i z i , n e l l e m o r e d e l
perfezionamento della procedura aperta delegata alla Centrale regionale di 

committenza, e per il tempo strettamente nece s s a r i o , c o n c i l i a l ’ e s i g e n z a d e l l a
prosecuzione del servizio senza interruzioni con il rispetto degli esiti della procedura in c o r s o d i s v o l g i m e n t o , n o n a p p e n a g a r a n t i t a l ’ o p e r a t i v i t à d e l n u o v o a g g i u d i c a t a r i o ;  

c) il principio di correttezza, stante che al Servizio salute sicurezza non possano 
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essere addebitati i tempi di espletamento della procedura aperta condotta dalla 

Centrale regionale di committenza; 

d) i principi di libera concorrenza, di non discriminazione, di parità di trattamento, di 

rotazione, di trasparenza e di pubblicità, rispettati nella procedura aperta sopracitata, 

cui funzionalmente la presente modifica contrattuale si collega, nonché nella procedura n e g o z i a t a d a c u i è o r i g i n a t o , n e l l o s c o r s o a n n o , l ’ a f f i d a m e n t o a l l a s o c i e t à M u l t i m e d i c a
srl, rispetto al quale si opera in regime di modifica contrattuale; 

DATO ATTO che stante il carattere di modifica contrattuale si provvederà a richiedere un CIG 

aggiuntivo; che si provvederà altresì ad assolvere agli obblighi di comunicazione e 

pubblicazione a norma di legge; 

DATO ATTO che il fabbisogno relativo alla modifica contrattuale proposta trova copertura finanziaria n e l l ’ e s e r c i z i o 2 0 1 8 s u l c a p i t o l o S C 0 1 . 0 2 0 6 ; 

VISTO i l d e c r e t o d e l l ’ A s s e s s o r e d e g l i A f f a r i G e n e r a l i , P e r s o n a l e e R i f o r m a d e l l a R e g i o n e n .3 4 5 5 8 d e l 3 0 / 1 2 / 2 0 1 6 , d i c o n f e r i m e n t o d e l l ’ i n c a r i c o d i d i r e t t o r e d e l S e r v i z i o p e r i l
coordinamento degli adempimenti in materia di salute e sicurezza del lavoro presso la D i r e z i o n e G e n e r a l e d e g l i A f f a r i G e n e r a l i e d e l l a S o c i e t à d e l l ’ I n f o r m a z i o n ed e l l ’ A s s e s s o r a t o d e g l i A f f a r i G e n e r a l i , P e r s o n a l e e R i f o r m a d e l l a R e g i o n e ;  

DETERMINA 

ART.1 di procedere, per le motivazioni sopra esposte, che si richiamano nel presente 

dispositivo, alla modifica degli atti contrattuali in essere con la ditta Multimedica srl, ai s e n s i d e l l ’ a r t . 1 0 6 , c o m m a 1 l e t t . c ) d e l d . l g s . 5 0 / 2 0 1 6 ; 

ART. 2 di approvare lo schema di atto aggiuntivo predisposto dal RUP, che prevede un 

importo massimo contrattuale c o m p l e s s i v o p a r i a € . 1 4 1 . 0 0 0 , 0 0 , c o n u n i n c r e m e n t oc o n t e n u t o n e l l i m i t e d e l 5 0 % d e l l ’ a t t u a l e i m p o r t o c o n t r a t t u a l e , s e c o n d o q u a n t o p r e v i s t o
dal comma 7 del citato art. 106 del d.lgs. 50/2016, ed un termine di esecuzione pari al 

tempo strettamente necessari o a l l ’ i n d i v i d u a z i o n e d e l n u o v o a g g i u d i c a t a r i o e d
organizzazione del nuovo servizio, fino alla concorrenza del nuovo importo stabilito d a l l ’ a t t o a g g i u n t i v o , e c o m u n q u e e n t r o i l t e r m i n e d i s e i m e s i d a l l a d a t a d i s o t t o s c r i z i o n e
dello stesso; 

ART. 3 la spesa re l a t i v a a l l ’ a t t o a g g i u n t i v o , valutata i n € . 46.984,51, graverà sulle risorse 

stanziate sul capitolo SC01.0206 U.P.B. S01.02.003 nel CDR 00.02.01.06, di 
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competenza del Servizio per il coordinamento degli adempimenti in materia di salute e 

sicurezza del lavoro, Codice SIOPE gestionale esteso U.1.02.05.1255, Co.Ge. 

3111255000, codifica PCF (Piano dei Conti Finanziario) Liv.5: U.1.03.02.18.001 del 

Bilancio Regionale 2018; 

ART. 4 la presente determinazione è trasmessa a l l ’ A s s e s s o r e d e g l i A f f a r i G e n e r a l i , P e r s o n a l e
e Riforma della Regione, ai sensi d e l l ’ a r t . 2 1 , c o m m a 9 , d e l l a l . r . n . 3 1 / 1 9 9 8 .  

 

La Direttrice del Servizio 

Ing. Valeria Sechi 


