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Premessa

L’art. 18 del d.lgs. n.81/2008 pone tra gli obblighi del Datore di lavoro la nomina del medico
competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria.

Ai sensi degli artt. 25 e 41 del d.lgs. 81/2008, & necessario assicurare, senza interruzioni, ai
lavoratori del’Amministrazione regionale la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dalla normativa
vigente. L’Amministrazione regionale sta procedendo ad espletare, tramite il Servizio della Centrale
regionale di committenza, una gara per la prestazione dei servizi relativi alla sorveglianza sanitaria
ed ai servizi tecnici previsti dal d.lgs. n.81/2008 che verra aggiudicata presumibilmente entro
gennaio 2018.

Nelle more dell'appalto di tale gara, al fine di garantire la continuita del servizio, si intende
acquisire, tramite procedura negoziata, ai sensi dell’art.36, comma 2, lett. b) del d.Igs. n.50/2016, i
servizi di redazione ed attuazione del Piano di Sorveglianza Sanitaria (artt. 25 e 41 del d.Igs.
81/2008 e s.m.i) per i lavoratori del’ Amministrazione regionale e prevalentemente per il personale
del Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale (in previsione dellimminente campagna
antincendio), avvalendosi dell’Elenco fornitori presente sul sistema elettronico SardegnaCAT,
secondo quanto stabilito dalla Direttiva generale di indirizzo approvata dalla Deliberazione di
Giunta regionale n. 38/12 del 30 settembre 2014.

Non sono presenti rischi da interferenze, per cui i relativi oneri sono stimati pari a zero euro.
L’operatore economico invitato & tenuto a formulare e presentare la propria offerta secondo le
modalita, i termini e le condizioni specificate nel presente documento.

La procedura di aggiudicazione per I'affidamento del servizio & disciplinata dal capitolato descrittivo
e prestazionale, dal disciplinare di gara, dalla documentazione negli stessi richiamata; dal d.Igs. n.
50 del 2016; dalla Direttiva generale citata; dal DPR n. 207 del 2010 per quanto compatibile col
nuovo codice appalti.

La procedura si svolgera sul portale www.sardegnacat.it.

Il responsabile unico del procedimento €& il Sig. Antonio Giovanni Sanna responsabile del settore
adempimenti amministrativi e contabili, coordinamento sorveglianza sanitaria e formazione del
Servizio per il coordinamento degli adempimenti in materia di salute e sicurezza.

Al fine di esercitare il diritto di accesso agli atti, nei limiti e secondo le modalita di cui al’art. 53 del
d.lgs. 50/2016, I'istanza deve essere trasmessa all’'ufficio URP della Direzione degli affari generali

e della societa dellinformazione al seguente indirizzo di posta elettronica
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aagg.urp@regione.sardegna.it oppure al seguente numero di fax 070/6066255 oppure alla pec del
Servizio per il coordinamento degli adempimenti in materia di salute e sicurezza del lavoro:
aagg.saluteesicurezzasullavoro@pec.regione.sardegna.it e per conoscenza al responsabile del

procedimento, e-mail: agsanna@regione.sardegna.it.

Per chiarimenti relativi alle modalita tecnico operative di presentazione dell’'offerta sul portale &
possibile contattare la casella di posta elettronica mocsardegna@bravosolution.com o chiamare il
numero verde 800 212036.

Per chiarimenti legati alla presente procedura relativi ad elementi amministrativi e tecnici &
possibile utilizzare il sistema di messaggistica presente sul portale nella relativa sezione.

Le risposte e tutte le comunicazioni si intenderanno validamente effettuate all'indirizzo di posta
elettronica indicato dall'operatore economico al momento dell’iscrizione all’Elenco degli operatori
economici.

Per partecipare alla presente procedura I'operatore economico concorrente deve dotarsi, a propria
cura e spese, di un kit di firma digitale di cui allart. 1, comma 1, lett. s) del d.Igs. n. 82/2005 e della
restante strumentazione tecnica indicata al’home page del Portale Sardegna CAT all'indirizzo

https://www.sardegnacat.it/esop/ita-ras-host/public/web/login.jst.
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Parte | - Capitolato descrittivo e prestazionale

Articolo 1 — Oggetto e descrizione del servizio

Il servizio in appalto ha ad oggetto la redazione e I'attuazione del Piano di Sorveglianza Sanitaria
(d.lgs. 81/2008 e s.m.i. - artt. 25 e 41) per i lavoratori del’Amministrazione regionale e
prevalentemente per il personale del Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale.

Il Piano di Sorveglianza Sanitaria definisce le linee di applicazione, le modalita operative ed i

contenuti della sorveglianza sanitaria, la cui esecuzione & prevista dal d.Igs. 81/2008 e s.m.i..

Il d.Igs. 81/2008 e s.m.i. nel definire il contenuto della sorveglianza sanitaria (art. 41, comma 1)

precisa chiaramente che “la sorveglianza sanitaria € effettuata nei casi previsti dalla normativa

vigente”, escludendo la possibilita di sottoporre a sorveglianza sanitaria i lavoratori che non sono
esposti a rischio specifico e quelli che rientrano nelle indicazioni dell’art. 41 comma 3 del citato
decreto.

La sorveglianza sanitaria deve essere effettuata dal Medico Competente e pertanto tutte le attivita

relative al piano di sorveglianza sanitaria, ad eccezione delle attivita di supporto e di segreteria,

verranno eseguite direttamente dal Medico Competente messo a disposizione dall’Appaltatore e

nominato dal Datore di Lavoro della Regione Autonoma della Sardegna.

In particolare, con riferimento alle responsabilita in merito alla sorveglianza sanitaria (d.Igs.

81/2008 — art. 25 e s.m.i), il servizio prevede che I'Appaltatore metta a disposizione

del’Amministrazione regionale professionisti con requisiti professionali rispondenti a quelli che la

normativa vigente stabilisce per il Medico Competente e le strutture sanitarie per effettuare le visite
anche specialistiche, i prelievi e gli esami di laboratori necessari previsti dai protocolli sanitari.

Sono oggetto dell’appalto tutte le attivita necessarie a garantire gli adempimenti previsti dalla

normativa vigente e in particolare I'espletamento degli obblighi previsti dall’art. 25 e dalla Sezione

V del d.Igs. 81/2008 e dall'art. 23 del d.Igs. 271/1999.

La sorveglianza sanitaria dei lavoratori in appalto comprende le seguenti attivita:

A. Visite mediche per circa 1.300 lavoratori del CFVA e altro personale del’Amministrazione
regionale in sorveglianza sanitaria, fino al raggiungimento del budget a disposizione:
esecuzione delle visite di medicina del lavoro e di tutti gli accertamenti diagnostici e
specialistici necessari al fine della formulazione dei giudizi di idoneita alla mansione lavorativa
e della verifica dello stato di salute dei lavoratori.

B. sopralluoghi presso le 164 sedi dell Amministrazione regionale distribuite in tutto il territorio
regionale per la visita degli ambienti di lavoro;

C. Attivita complementari del medico competente:

e incontri, riunioni, informazione, assistenza, consulenza al Datore di lavoro;
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e funzione di medico competente coordinatore, comprendente la redazione dei protocolli
sanitari sentiti i medici competenti, lo svolgimento di almeno due riunioni all’anno con i
medici competenti e la trasmissione al Datore di Lavoro di una relazione trimestrale
sull’attivita svolta;

e revisione del piano di sorveglianza sanitaria e aggiornamento dei protocolli sanitari in
funzione dei rischi specifici per mansione;

e collaborazione con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione per
'aggiornamento del documento di valutazione dei rischi;

e assistenza nei rapporti con gli organismi di vigilanza;

e assistenza nelle attivita di analisi e di monitoraggio ambientale;

e assistenza nellesame di schede tossicologiche di prodotti utilizzati;

e collaborazione alle attivita di informazione e di formazione;

e rilevazione dei dati biostatistici (risultati anonimi e collettivi degli accertamenti clinici e
strumentali effettuati) da fornire in occasione delle riunioni periodiche;

e riunioni periodiche con il Datore di lavoro ovvero con il Referente da esso appositamente
designato con la Regione, con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e
con i referenti delle strutture organizzative regionali;

e supporto allAmministrazione nella definizione del migliore inserimento lavorativo delle
persone assunte nelle categorie protette, nella concessione del telelavoro, nel’esame delle
richieste di trasformazione del tempo di lavoro;

e supporto allAmministrazione nella definizione delle modalita di applicazione e di controllo
di limitazioni o prescrizioni allo svolgimento della mansione lavorativa e nei casi di
infortunio;

e svolgimento dell’attivita di raccordo con 'Amministrazione, con il Datore di lavoro ovvero
con i Referenti da essa appositamente designati, a supporto del servizio di gestione del
rischio psicosociale.

D. Segreteria organizzativa: organizzazione del servizio, contatti con i referenti regionali,
programmazione delle visite, monitoraggio e registrazione dei dati relativi agli accertamenti
della sorveglianza sanitaria su supporti informatici definiti dall’ Amministrazione regionale,
gestione delle cartelle sanitarie.

Articolo 2 - Modalita di svolgimento del servizio di sorveglianza sanitaria

Le attivitd di organizzazione del servizio di sorveglianza sanitaria devono essere gestite con
modalita che favoriscano il piu possibile la semplificazione nella programmazione, nell’esecuzione
degli accertamenti diagnostici, nella restituzione dei risultati, in modo da rendere efficace I'attivita di
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prevenzione sanitaria, riducendo al minimo il disagio e l'interferenza con la normale attivita di

lavoro del personale.

Le visite e gli accertamenti sanitari previsti dai protocolli sanitari (vedi “Allegato H”) presenti nei

Documenti Valutazione dei Rischi per le mansioni a rischio devono essere svolti nel rispetto dei

tempi sotto indicati e non possono essere superiori ai seguenti:

e esecuzione della visita prevista nella programmazione sanitaria entro 30 giorni dalla data di
scadenza calcolata sulla base della visita precedente o dalla data di assegnazione o di
cambiamento della mansione, per il personale non sottoposto a precedenti visite;

e esecuzione delle visite su richiesta del lavoratore e degli accertamenti specialistici richiesti dal
medico competente entro 10 giorni dalla richiesta;

e trasmissione entro sei giorni dalla visita del giudizio di idoneita, firmato digitalmente dal medico
competente, al Datore di Lavoro, al dirigente di riferimento del lavoratore (o referente delegato)
e al lavoratore. Inoltre al lavoratore sara consegnata una copia cartacea del giudizio di idoneita
firmata manualmente e corredata dei referti entro 5 giorni lavorativi successivi alla ricezione
degli esiti degli accertamenti richiesti.

Il luogo di esecuzione dell’appalto ¢ il territorio della regione Sardegna nelle sedi luogo di lavoro

dei lavoratori del’lAmministrazione regionale elencate nell’*Allegato F”.

Il servizio appaltato € riferito in maniera prevalente per il personale del Corpo Forestale e di

Vigilanza Ambientale distribuito nei distretti territoriali di Sassari, Olbia/Tempio, Nuoro, Oristano,

Lanusei, Carbonia/lglesias e Cagliari (vedi “Allegato G”).

Per lo svolgimento dell’attivita di sorveglianza sanitaria, I'appaltatore deve disporre di:

e Un numero non inferiore a 8 (otto) medici competenti, aventi titoli e requisiti previsti dall’art.38
del d.Ilgs. n.81/2008 e aventi un rapporto di lavoro/collaborazione con I'appaltatore, i quali
devono erogare le loro prestazioni presso i distretti territoriali di Sassari, Olbia/Tempio, Nuoro,
Oristano, Lanusei, Carbonia/lglesias e Cagliari;

e Strutture sanitarie e laboratori, autorizzati all’esercizio di attivita sanitarie ai sensi della L.r.
n.10/2006, dislocati sul territorio regionale (Sassari, Olbia/Tempio, Nuoro, Oristano, Lanusei,
Carbonia/lglesias e Cagliari) attrezzati con le strumentazioni necessarie da utilizzare per
I'esecuzione delle visite e degli accertamenti sanitari previsti dal piano di sorveglianza sanitaria
e delle eventuali visite specialistiche, aggiuntive a quelle previste nel PSS, richieste dal medico
competente, ai fini dell’espressione del giudizio di idoneita alla mansione lavorativa.

Considerata la necessita di avviare gli accertamenti per la sorveglianza sanitaria del

personale del CFVA, ai fini di valutarne I'idoneita alla mansione, prima della campagna

antincendio 2017 che si avviera presumibilmente entro il 15 maggio 2017, I’appaltatore,
entro 5 giorni dalla data di sottoscrizione del contratto, dovra produrre un calendario delle
visite al fine di garantire la conclusione degli accertamenti prima che inizi la campagna
antincendi.
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Articolo 3 - Modalita di svolgimento del servizio di segreteria organizzativa

L’appaltatore alla data di sottoscrizione del contratto deve avere la disponibilita di una sede
operativa nel territorio regionale e impegnarsi a mantenerla fino al termine dell’erogazione del
servizio.
Per lo svolgimento dell’attivita di sorveglianza sanitaria I'appaltatore dovra mettere a disposizione
in modo continuativo, un servizio di segreteria organizzativa con compiti di gestione e monitoraggio
delle attivita utilizzando strumenti informatici anche su modulistica predefinita in raccordo con la
Regione, di registrazione delle richieste non programmate, di trasmissione delle comunicazioni alle
strutture competenti della Regione e ai soggetti terzi coinvolti e di effettuazione della reportistica
necessaria.
Il servizio di segreteria comprende anche le seguenti prestazioni:

e programmazione delle visite dei medici competenti in relazione allo scadenziario;

e prenotazione delle visite di medicina del lavoro e delle visite su richiesta del lavoratore;

e supporto organizzativo ai referenti indicati dal’amministrazione, tramite telefono o casella

di posta elettronica dedicato.

Articolo 4 - Conservazione dei dati e responsabilita

| dati clinici, di laboratorio e strumentali relativi alla sorveglianza sanitaria dovranno essere raccolti
in cartelle sanitarie individuali comprendenti anche i fattori di rischio per i quali la sorveglianza
sanitaria € attuata. La custodia delle cartelle, durante il periodo di esecuzione delle visite, & affidata
al Fornitore che deve provvedere alla loro conservazione in luogo sicuro e riservato, secondo le
disposizioni normative in merito.

I Medico Competente & tenuto al puntuale rispetto di tutti gli obblighi dalla normativa vigente e
risponde personalmente sul piano civile (contrattuale ed extra-contrattuale) nei confronti degli
utenti e dei terzi, nonché, in via penale, secondo la normativa vigente, per il mancato rispetto degli
obblighi a suo carico. Le responsabilita del Medico Competente non si estendono in alcun caso alla
Regione Autonoma della Sardegna, ma rimangono a carico del Medico Competente in solido con
I’Appaltatore.

Articolo 5 - Durata del servizio e importo dell’appalto.

Premesso che 'Amministrazione regionale sta procedendo ad espletare, tramite il Servizio della
Centrale regionale di committenza, una gara per la fornitura dei servizi relativi alla sorveglianza
sanitaria ed ai servizi tecnici previsti dal d.lgs. n.81/2008, la prestazione del servizio oggetto della
presente procedura negoziata ha durata e misura strettamente necessarie a garantire la continuita
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dell’erogazione dei servizi nelle more della conclusione della nuova gara di appalto ed & sottoposta
a condizione risolutiva nel caso di affidamento a seguito di definizione dello stesso appalto, da
comunicarsi con 30 giorni naturali consecutivi di preavviso.

L’importo complessivo massimo lordo di appalto del servizio oggetto del contratto & pari ad euro
208.000,00 (duecentoottomila/00), esclusa IVA di legge ed incluso ogni altro onere.

Il servizio avra una durata massima di mesi 10 (dieci) dalla data di sottoscrizione del contratto,
qualunque sia I'importo effettivamente utilizzato alla data di scadenza, ovvero fino alla concorrenza
dell'importo massimo lordo di euro 208.000,00 (duecentoottomila/00).

Articolo 6 - Modalita di affidamento del servizio.

L’affidamento dei servizi di cui trattasi avverra attraverso una procedura negoziata ai sensi dell’art.
36, comma 2, lett. b), del d.Igs. n. 50/2016.

La procedura si svolgera in modalita elettronica, attraverso I'utilizzo della piattaforma SardegnaCat
consultando gli operatori economici iscritti nella categoria merceologica AE27 - SERVIZI SANITARI
E DI SICUREZZA.

Il servizio sara affidato secondo il criterio del minor prezzo, ai sensi dell’art. 95, comma 4, lettera c)
del d.Igs. n. 50/2016, sulla base dell’'unica percentuale di ribasso offerta, riferita ai prezzi delle
prestazioni e delle attivita elencati nellAllegato E — Listino prezzi”.

Il canone mensile per le attivita di cui alle lettere C e D del precedente articolo 1 (prezzo riferito al
codice SCO1 dell’Allegato E — Listino prezzi) € di euro 3.000,00 (tremila/00) mensili, per un
importo lordo complessivo massimo di euro 30.000,00 (trentamila/00) per 10 mesi.

| prezzi delle singole prestazioni relative alle attivita di cui alle lettere A e B dello stesso articolo 1
sono elencati nell’Allegato E — Listino prezzi (dal codice VMO01 al codice SL01).

| compensi per tali prestazioni sono da corrispondere a consuntivo, fino ad una concorrenza
massima di euro 178.000,00 (centosettantottomila/00) al lordo del ribasso d’asta.

Non sono ammesse offerte in aumento rispetto ai prezzi di elenco.

In caso di piu offerenti primi classificati, verra richiesto ai concorrenti, ai sensi dell'art. 77 del Regio
Decreto 23 maggio 1924, n. 827, di presentare un’offerta migliorativa con le medesime modalita
previste per la prima offerta. In caso di ulteriore parita determinatasi in sede di offerta migliorativa,
si procedera in seduta pubblica con il sorteggio.

Le fasi relative alla presente selezione e la sua aggiudicazione avvengono nel rispetto dei principi
di cui al comma 1, dell’art. 30, del d.Igs. n. 50/2016.

L'Amministrazione si riserva la facolta, dandone idonea motivazione, in ogni momento, di annullare
o revocare l'avviso di selezione, di non pervenire all'aggiudicazione o di non stipulare il contratto
senza incorrere in responsabilita e/o azioni di richiesta danni e/o indennita e/o compensi da parte
degli offerenti e/o appaltatore, neanche ai sensi degli artt. 1337 e 1338 del Codice Civile.
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L’appaltatore sottoscrivera con I'Amministrazione un atto negoziale (scrittura privata) con firma
digitale, con oneri fiscali a proprio carico, nel quale saranno definiti dettagliatamente gli impegni e
le modalita che regolano il servizio.

Articolo 7 — Modalita di fatturazione e pagamento.

L’Amministrazione provvedera al pagamento del corrispettivo per il servizio reso, con cadenza
trimestrale posticipata, entro 30 giorni dal ricevimento di regolare fattura (fattura elettronica),
previa accettazione, da parte del RUP, del rendiconto delle attivita effettuate che attestino la
completa ottemperanza delle clausole contrattuali.

Sull'importo netto progressivo del servizio & operata una ritenuta dello 0,50% ai sensi dell’art.30
comma 5 del d.gs. 50/2016. Le ritenute possono essere svincolate soltanto in sede di
liquidazione finale, dopo I'approvazione del certificato di verifica di conformita, previo rilascio del
documento unico di regolarita contributiva.

In caso di inottemperanza agli obblighi previdenziali e assicurativi da parte dell'impresa
aggiudicataria, la stazione appaltante provvedera all'applicazione dall’'art. 30 comma 5 del d.Igs. n.
50/2016.

L’appaltatore assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della legge
13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche e si impegna a comunicare prima della stipula del
contratto gli estremi identificativi del conto corrente specificando se & dedicato a commesse
pubbliche e individuando i soggetti delegati ad operare sul conto. Eventuali variazioni dovranno
essere tempestivamente comunicate allamministrazione. In caso di mancata tempestiva
comunicazione, 'amministrazione & esonerata da qualsiasi responsabilitda per i pagamenti gia
eseguiti. Il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti idonei a
consentire la piena tracciabilita delle operazioni costituisce causa di risoluzione del contratto.

In base a quanto previsto dall’art. 1, commi da 209 a 214, della I. n. 244 del 2007, le fatture
devono essere trasmesse in forma elettronica (secondo il formato di cui all’allegato A “Formato
della fattura elettronica” del DM n. 55 del 2013). Le fatture elettroniche dovranno riportare il codice
univoco ufficio: ENXLQC, e il codice di riferimento dell’ufficio approvatore: 00.02.01.06 - Servizio
per il coordinamento degli adempimenti in materia di salute e sicurezza del lavoro. Nel caso in cui
venga utilizzato un diverso codice univoco, la fattura verra rifiutata e dovra essere nuovamente
inoltrata. Tutte le fatture, oltre al codice univoco ufficio e al Servizio competente, dovranno
riportare il codice CIG _7006092A02_ e I'elenco delle prestazioni rese.

Per doverosa notizia, si porta a conoscenza che:

e i pagamenti delle prestazioni oggetto dell’appalto sono subordinati all’accertamento della
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regolarita della posizione contributiva dell'Impresa appaltatrice;

e in ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 3 comma 1 — della legge 13 agosto 2010 nr. 136
come modificato dal D.L. 187 in data 12.11.2010 ed in relazione all’appalto di cui trattasi,
I'’'appaltatore dovra utilizzare un conto corrente bancario o postale dedicato, anche non in via
esclusiva acceso presso una banca o presso la societa Poste ltaliane S.p.A.; a tale proposito
dovra essere comunicato a questa Amministrazione, nei modi e nei termini previsti dall’art. 3 -
comma 7 della L. 136/2010, gli estremi identificativi del conto corrente bancario o postale
dedicato, nonché le generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di
€sso;

e lart. 53 c. 16-ter del d.Igs. 165/2001, introdotto dalla Legge anticorruzione, ha disposto che i
dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali
per conto delle pubbliche amministrazioni, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti
privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi
poteri. Pertanto, I'operatore economico non deve aver concluso contratti di lavoro subordinato
o autonomo o attribuito incarichi ad ex appartenenti all Amministrazione regionale, in quanto, in
presenza di tali circostanze, il contratto e gli incarichi conferiti sono nulli; & fatto divieto all’
operatore economico che li ha conclusi o conferiti di contrattare con questa Amministrazione
per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e
accertati ad essi riferiti;

¢ |l codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con il D. P. R. n. 62/2013, all’art.
17 impone alle Amministrazioni pubbliche di chiedere ai propri collaboratori, consulenti e titolari
di appalti e concessioni di servizi, forniture ed opere pubbliche il rispetto del “codice di
comportamento” dei dipendenti pubblici. Pertanto, I'operatore economicol/il professionista si
obbliga, nell’esecuzione dell’appalto/della concessione/dell’incarico, al rispetto del codice di
comportamento dei dipendenti pubblici approvato con D.P.R. n. 62/2013. La violazione degli
obblighi di comportamento comportera per '’Amministrazione la facolta di risolvere il contratto,
qualora in ragione della gravita o della reiterazione, la stessa sia ritenuta grave;

e La partecipazione alla presente procedura & subordinata all’accettazione vincolante, al
momento della stipula del contratto, del Patto di Integrita, Allegato D;

e aisensidell’art. 1 c. 629 Legge 190/2014, questa Amministrazione provvedera ad effettuare la
liquidazione delle fatture emesse con esclusione dell’'IVA.

Articolo 8 — Subappalto e cessione del contratto.

Il contratto non pud essere ceduto, pena I'immediata risoluzione del contratto stesso ed il
risarcimento degli eventuali danni.
Non &€ ammesso I'affidamento in subappalto delle prestazioni oggetto del servizio.

Articolo 9 - Risoluzione del contratto.

Il contratto potra essere risolto di diritto dal’Amministrazione contraente ai sensi dell’art. 1456
codice civile, previa conforme dichiarazione da comunicarsi all’appaltatore con raccomandata a/r
o posta elettronica certificata, nelle seguenti ipotesi:
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a) mancato adempimento da parte dell’appaltatore agli obblighi previsti dall’art. 3 della L.
136/2010, relativa alla tracciabilita dei flussi finanziari;

b) nel caso di mancato adempimento delle prestazioni contrattuali a perfetta regola d’arte, nel
rispetto delle norme vigenti e secondo le condizioni, le modalita, i termini e le prescrizioni tutte
contenute nel contratto e nella presente lettera di invito;

c) per gravi inadempienze, tali da giustificare I'immediata risoluzione del contratto;

d) per lipotesi di mancata corrispondenza tra le prestazioni fornite e quelle proposte;

e) accertamento della non veridicita del contenuto delle dichiarazioni presentate dall’appaltatore
nel corso della procedura

Al verificarsi delle sopra elencate ipotesi la risoluzione si verifica di diritto quando '’Amministrazione

contraente, concluso il relativo procedimento, deliberi di avvalersi della clausola risolutiva e dia

comunicazione scritta di tale volonta all’affidatario.

In tutti i predetti casi di risoluzione I’Amministrazione contraente ha diritto di applicare le penali di

cui all’articolo 10, nonché di procedere nei confronti dell’affidatario per il risarcimento del maggior

danno.

Articolo 10 — Inadempienze.

L’Amministrazione procedera all'accertamento della conformita delle prestazioni rese rispetto alle
prescrizioni contrattuali. Qualora a seguito di tali accertamenti si riscontrassero violazioni delle
prescrizioni contrattuali, ’Amministrazione procedera alla contestazione all’appaltatore, tramite
PEC.

L’appaltatore potra inviare le proprie controdeduzioni sempre via PEC, entro il termine

perentorio di 5 giorni dalla formale contestazione.

Verranno sanzionate delle_penali da parte delle Amministrazioni regionale fino al massimo del

10% del valore contrattuale, nel caso di accertata responsabilita dell’ Appaltatore, ovvero in

assenza di elementi o cause direttamente riconducibili al’operato del’ Amministrazione nei

seguenti casi:

e ritardo nell'attivazione dei servizi ordinati e del servizio di segreteria organizzativa in ragione di
100 € per ogni giorno di ritardo rispetto al termine indicato nel presente Capitolato salvo
diverso termine concordato con ’Amministrazione;

e ritardo nella consegna o manchevolezze nella reportistica in ragione di 100 € per ogni giorno di
ritardo rispetto alla data concordata;

e ritardo nella consegna del PSS in ragione di 50 € per ogni giorno di ritardo rispetto alla data
determinata dai termini di consegna definiti con ’Amministrazione.
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La richiesta di pagamento delle penali non esonera in nessun caso I'appaltatore dal’adempimento
dell'obbligazione per la quale si & reso inadempiente e che ha fatto sorgere I'obbligo di pagamento
della medesima penale.

Scaduti i termini che saranno eventualmente fissati nel sollecito ad adempiere, questa
Amministrazione potra rivolgersi per I'espletamento ad altro operatore economico, addebitando
allappaltatore le maggiori spese sostenute, oltre naturalmente le penalita sopra previste.

Articolo 11 - Recesso unilaterale per ragioni di pubblico interesse.

L’amministrazione potra recedere unilateralmente dal contratto in qualsiasi momento per ragioni di
pubblico interesse. Dalla data di efficacia del recesso, I'appaltatore dovra cessare tutte le
prestazioni contrattuali, assicurando che tale cessazione non comporti danno alcuno per
'amministrazione appaltante.

In caso di recesso, I'appaltatore ha diritto al solo pagamento per le prestazioni esattamente
adempiute, secondo le condizioni di contratto, esclusa ogni altra eventuale pretesa risarcitoria, e
qualsiasi ulteriore compenso, indennizzo e/o rimborso spese.

Articolo 12 - Garanzia provvisoria e definitiva.

E richiesta la garanzia provvisoria, ai sensi e secondo le modalita previste dall'art. 93 del d.Igs.
50/2016.

Ai fini della stipula del contratto, una volta effettuate le verifiche sulla documentazione presentata,
I’Amministrazione provvedera a richiedere all’appaltatore idoneo documento comprovante la
prestazione di una cauzione definitiva, a garanzia degli impegni contrattuali, di importo pari al 10%
dellimporto contrattuale e relativi incrementi, ai sensi dell’art. 103 del d.lgs. n. 50/2016.

La cauzione & prestata a garanzia dellladempimento di tutte le obbligazioni del contratto e del
risarcimento dei danni derivanti dall'eventuale inadempimento delle obbligazioni stesse.
L’ammontare residuo del deposito cauzionale definitivo cessa di avere effetto solo alla data di
conclusione del contratto.

L’impresa aggiudicataria &€ tenuta in qualsiasi momento ad integrare la cauzione qualora questa,
durante I'espletamento della fornitura, sia in parte utilizzata a titolo di rimborso o di risarcimento
danni per qualsiasi inosservanza degli obblighi contrattuali. Nessun interesse & dovuto sulle
somme e sui valori costituenti i depositi cauzionali.
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Articolo 13 - Obblighi a carico dell’appaltatore

L’appaltatore, nell’esecuzione dell’appalto, deve adottare tutti gli accorgimenti idonei a garantire
lincolumita delle persone e per evitare danni a beni pubblici e privati, osservando tutte le norme e
le prescrizioni tecniche in vigore, nonché quelle che dovessero essere eventualmente emanate nel
corso di esecuzione dell’appalto.

L’appaltatore assume in proprio ogni responsabilita per infortuni e danni arrecati a persone e cose
dellamministrazione o di terzi, per fatto proprio o di propri dipendenti, o di persone da esso
comunque impiegate a qualsiasi titolo.

L’appaltatore & obbligato a garantire 'esecuzione di tutte le attivita previste dal contratto, in stretto
raccordo con i competenti uffici del’lamministrazione appaltante, nel rispetto dei tempi stabiliti e
delle esigenze dellAmministrazione stessa.

L’appaltatore dovra rispettare tutti gli obblighi imposti dalle vigenti disposizioni legislative e
regolamentari in materia di lavoro e previdenza sociale, nonché dai contratti collettivi di lavoro e a
rispettare tutte le norme in materia retributiva, contributiva, previdenziale, assistenziale,
assicurativa, sanitaria, di solidarieta paritetica, previste per i dipendenti dalla vigente normativa,
con particolare riguardo a quanto previsto dall'articolo 30 del d.Igs. n. 50/2016

L’appaltatore ha I'obbligo di rispettare le disposizioni previste dal d.lgs. n. 196/2003 in materia di
tutela dei dati personali ove, nell’esecuzione del contratto, vengano trattati dati di natura personale.

Articolo 14- Controversie

Qualora in seguito all’iscrizione di riserve sui documenti contabili, 'importo economico del servizio
possa variare tra il 5 e il 15 per cento dell'importo contrattuale, al fine del raggiungimento di un
accordo bonario si applicano, ai sensi dell’art.206 del d.lgs. 50/2016, le disposizioni di cui all’art.
205 del medesimo d.Igs. 50/2016, in quanto compatibili.

Qualora non si pervenga alla risoluzione bonaria del contenzioso che dovesse sorgere tra
Amministrazione e Impresa aggiudicataria, la definizione delle controversie & attribuita al giudice
ordinario, rimanendo esclusa la competenza arbitrale.

Per la risoluzione di eventuali controversie che dovessero nascere dall’esecuzione del presente
servizio, non risolvibili in via bonaria, sara competente esclusivamente il foro di Cagliari.

Articolo 15 — Dati personali degli operatori economici.

| dati richiesti sono utilizzati esclusivamente a fini concorsuali e contrattuali, con obbligo di
riservatezza.
Ai sensi dell'articolo 13 del d.Igs. 196/2003 si informa che:
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a)

b)

e)

il conferimento dei dati ha natura facoltativa, nel senso che il concorrente, se intende
partecipare alla gara o aggiudicarsi l'appalto, deve rendere la documentazione richiesta
dalla scrivente Amministrazione in base alla vigente normativa;

la conseguenza di un eventuale rifiuto di rispondere consiste nell'esclusione dalla gara o nella
decadenza dall'aggiudicazione;

i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono:

1. il personale dell'Amministrazione implicato nel procedimento;

2. ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. 7 agosto 1990, n. 241;

i diritti spettanti all'interessato sono quelli di cui al d.Igs. 196/2003 medesimo, cui si rinvia;
soggetto attivo della raccolta dei dati € la Regione Autonoma della Sardegna.

Articolo 16 — Trattamento dati personali di cui é titolare ’Amministrazione Regionale.

Ai sensi dell’art. 29 del d.lgs. 196/2003, il contraente assume la qualifica di responsabile del

trattamento per i dati trattati in esecuzione del presente contratto, la cui titolarita resta in capo

allAmministrazione.

Il soggetto contraente:

a)

ha I'obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni, ivi comprese quelle che transitano
per le apparecchiature di elaborazione dati, di cui venga in possesso, abbia accesso e,
comunque, sia a conoscenza, di non divulgarli in alcun modo in qualsiasi forma e di non farne
oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari
all'esecuzione del presente contratto.

Si obbliga a trattare tutti i dati in esecuzione del presente Capitolato mediante la propria
organizzazione e non & autorizzato all’affidamento a soggetti terzi di operazioni di trattamento
dei dati medesimi.

€ consapevole che i dati che tratta nell’espletamento del servizio ricevuto sono anche dati
personali e quindi, come tali, essi sono soggetti all’'applicazione del Codice per la protezione
dei dati personali (d.lgs.196/2003).

si obbliga ad ottemperare agli obblighi previsti dal d

d.lgs.196/2003 anche con riferimento alla disciplina ivi contenuta rispetto ai dati personali
sensibili e giudiziari.

si impegna a nominare ed indicare all’ente una persona fisica cui saranno riferite tutte le
responsabilita in merito alla “protezione dei dati personali”.

si impegna a relazionare annualmente sullo stato del trattamento dei dati personali e sulle
misure di sicurezza adottate e si obbliga ad allertare immediatamente il proprio committente
in caso di situazioni anomale o di emergenze.

consente 'accesso del committente o di suo fiduciario al fine di effettuare verifiche periodiche
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in ordine alla modalita dei trattamenti ed all’applicazione delle norme di sicurezza adottate.

Articolo 17 — Norma di rinvio.

Per quanto qui non espressamente previsto si fa riferimento alla vigente disciplina in materia di
contratti pubblici ed in particolare, al d.Igs. n. 50/2016, e relativi atti attuativi, ed alla L.R. 7 agosto
2007 n. 5, testi vigenti.
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PARTE Il - DISCIPLINARE DI GARA

Art. 1 - Oggetto della Richiesta di Offerta

Con il presente disciplinare, si forniscono le prescrizioni relative agli adempimenti connessi alla
procedura di gara avente ad oggetto I'affidamento del servizio di redazione ed attuazione del Piano
di Sorveglianza Sanitaria (d.lgs. 81/2008 - art. 25 e s.m.i.) per i lavoratori della Amministrazione
regionale e prevalentemente per il personale del Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale.

Il servizio & affidato mediante procedura negoziata ai sensi dell’art.36, comma 2, lett. b) del d.Igs.
n.50/2016.

La procedura di gara si svolge in modalita elettronica attraverso I'utilizzo della piattaforma
SardegnaCat - categoria merceologica AE27 - SERVIZI SANITARI E DI SICUREZZA.
L’aggiudicazione del servizio oggetto di gara sara effettuata secondo il criterio del minor prezzo ai
sensi dell’art. 95 comma 4 lett. ¢), del d.lgs. 50/2016 sulla base dell’'unica percentuale di ribasso

offerta, riferita ai prezzi delle prestazioni e delle attivita elencati nell’*Allegato E — Listino prezzi”.

Art. 2 - Soggetti ammessi a partecipare

Ai fini della partecipazione alla gara, il concorrente deve possedere i seguenti requisiti:

a) non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80, commi 1, 2, 3, 4 e 5 del d.Igs. n.
50/2016;

b) iscrizione per attivita inerenti ai servizi oggetto di gara al registro delle imprese o in uno dei
registri professionali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato dell’UE, in
conformita con quanto previsto dall’art. 83 comma 3 del d.lgs. n. 50/20016;

c) idoneita tecnico-professionale necessaria per la corretta esecuzione del servizio, di cui all’art.
26, comma 1, lett. a), punto 2 del d.Igs. n. 81/2008;

d) aver realizzato nel triennio antecedente alla pubblicazione della gara, in favore di
amministrazioni ed enti pubblici o privati, servizi corrispondenti o analoghi a quelli oggetto
dell’appalto un importo complessivo non inferiore a euro 208.000,00, IVA esclusa.

Si precisa che:
- per triennio antecedente la pubblicazione della gara si intende il periodo compreso tra

gennaio 2014 e gennaio 2017;
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- nella Parte IV Sezione C punto 1 b) dellAllegato B — Documento di gara unico
europeo (DGUE) per ogni servizio dovra essere indicata la descrizione sintetica, gli

importi, le date, i soggetti destinatari.

Art. 3 - Dotazione informatica per la presentazione dell’offerta

Per partecipare alla presente procedura, I'operatore economico concorrente deve dotarsi, a propria
cura e spese, della seguente strumentazione tecnica e informatica:
- firma digitale di cui all’art. 1, comma 1, lett. s) del d.Igs. n. 82/2005.
- dotazione hardware e software minima, riportata nella homepage del Portale
all’indirizzo:

https://www.sardegnacat.it/esop/common-host/public/browserenv/requirements.jsp.

Art. 4 - Modalita di risposta alla Richiesta di Offerta

Tutti i documenti relativi alla presente procedura dovranno essere inviati esclusivamente per via
telematica, in formato elettronico ed essere sottoscritti con firma digitale, a pena di esclusione.

L'offerta deve essere presentata a sistema sul portale dellamministrazione regionale
SardegnaCat, nella sezione relativa alla presente procedura, a pena di esclusione, entro e non

oltre le ore 10 del giorno 24 marzo 2017 e dovra essere costituita dai seguenti documenti:

a) documentazione amministrativa di cui al successivo art. 5;

b) offerta economica di cui al successivo art. 6.
L’ora e la data esatta di ricezione delle offerte sono stabilite in base al tempo del sistema.
Tutti i file della documentazione amministrativa dovranno essere firmati digitalmente, potranno
avere una dimensione massima di 10 Mb e dovranno essere inseriti a sistema nella busta di
qualifica.
Tutti i file relativi all'offerta economica dovranno essere firmati digitalmente, potranno avere una
dimensione massima di 10 Mb e dovranno essere inseriti a sistema nella busta economica.
La documentazione richiesta in ciascuna busta dovra essere inserita separatamente e non
raggruppata in un’unica cartella compressa (formato zip o rar).
L’operatore economico ha la facolta di formulare e pubblicare sul portale, nella sezione riservata
alla presentazione dei Documenti di gara, offerte successive a sostituzione delle precedenti gia

inserite a sistema, entro il termine di scadenza stabilito.
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Art. 5 - Documentazione di gara

Tutta la documentazione di gara richiesta dovra essere debitamente compilata in ogni sua parte e

sottoscritta digitalmente, a pena di esclusione, dal legale rappresentante dell’'operatore economico

avente i poteri necessari per impegnare lo stesso nella presente procedura o da persona munita da

comprovati poteri di firma la cui procura dovra essere stata eventualmente allegata nell’apposita

sezione denominata busta di qualifica.

Nella sezione denominata “Busta di Qualifica” dovranno essere inseriti i sotto elencati documenti:

a)

b)

c)

e)

f)

dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 conforme
all’Allegato A - Dichiarazione di partecipazione;

documento di gara unico europeo (DGUE) di cui all’art. 85 del d.lgs. n. 50/2016 (Allegato B),
redatto in conformita al modello di formulario approvato con regolamento della Commissione
europea, che costituisce un’autodichiarazione aggiornata come prova documentale preliminare
in sostituzione dei certificati rilasciati da autorita pubbliche o terzi, firmata digitalmente dal
legale rappresentante conforme al modello DGUE (Allegato B);

patto di integrita, sottoscritto digitalmente per accettazione dal legale rappresentante o da altro
soggetto avente i poteri necessari per impegnare 'impresa nella presente procedura, Allegato
D;

documento recante la ricevuta PassOE AVCpass per la presente procedura;

La verifica del possesso dei requisiti di carattere generale avviene, ai sensi dell’art. 81 del d.Igs. 50/2016, in combinato
disposto con lart. 216, comma 13, del d.lgs. 50/2016, attraverso I'utilizzo del sistema AVCPass, reso disponibile
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC). Per operare sul sistema AVCPass I'operatore economico, qualora non
vi abbia gia provveduto in altra occasione, dovra, obbligatoriamente, registrarsi al servizio, accedendo all’apposito link
sul portale dell’Autorita (servizi ad accesso riservato AVCPass), secondo le istruzioni ivi contenute, nonché acquisire il
PassOE, da produrre in sede di partecipazione alla gara. L'operatore economico, dopo la registrazione al servizio
AVCPass, indica a sistema il CIG _7006092A02_ relativo alla presente procedura.

La mancata presentazione del PassOe non comporta di per sé I'esclusione dalla procedura di gara; tuttavia, il suo
possesso € necessario ai fini della comprova dei requisiti richiesti per I'affidamento del servizio. Lo stesso sara,
quindi, richiesto in un secondo momento.

ricevuta di versamento del contributo di gara da versare all’Autorita Nazionale Anticorruzione —
(A.N.A.C) ai sensi dell'art. 1 comma 67 della legge 23/12/2005 n. 266 e della delibera ANAC n.
1377/2016 del 21/12/2016. 1l suddetto contributo & di Euro 20,00;
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g)

cauzione provvisoria ai sensi dell’art. 93 del d.Igs. n. 50/2016 di importo pari al 2% dell'importo
massimo di appalto.
La cauzione dovra avere validita per almeno 180 giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle
offerte, eventualmente prorogabile a richiesta della stazione appaltante.
La cauzione provvisoria potra essere costituita mediante fideiussione bancaria o assicurativa o rilasciata dagli
intermediari iscritti nell’albo di cui all’articolo 106 del d.lgs. n. 385/93, che svolgono in via esclusiva o prevalente attivita
di rilascio di garanzie e che sono sottoposti a revisione contabile da parte di una societa di revisione iscritta nell’albo
previsto dall’articolo 161 del d.Igs. n. 58/98.
La garanzia deve prevedere espressamente la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale,
la rinuncia all’eccezione di cui all'articolo 1957, comma 2, del codice civile, nonché l'operativita della garanzia
medesima entro quindici giorni, a semplice richiesta scritta della stazione appaltante.
La garanzia copre la mancata sottoscrizione del contratto dopo I'aggiudicazione, cosi come previsto dall’art. 93,
comma 6 del d.Igs. n. 50/2016.
La stazione appaltante si riserva di effettuare controlli a campione interrogando direttamente gli istituti di
Credito/assicurativi circa le garanzie rilasciate ed i poteri dei sottoscrittori.
La fideiussione bancaria o polizza fideiussoria deve prevedere I'impegno alla comunicazione alla Stazione appaltante
di ogni variazione inerente il fideiussore quale, a titolo esemplificativo, cambio di denominazione sociale, di sede
legale, fusioni, incorporazioni, ecc., che incida sulle comunicazioni da parte della stazione appaltante al garante.
Inoltre, ai sensi dell’art. 93, comma 8 del d.Igs. n. 50/2016, 'impresa concorrente deve, a pena d’esclusione, produrre,
eventualmente anche allinterno della cauzione provvisoria, una dichiarazione di impegno di un fideiussore (istituto
bancario o assicurativo o intermediario iscritto nell’albo di cui all'articolo 106 del d.lgs. n. 385/1993) a rilasciare la
garanzia per I'esecuzione del contratto di cui agli artt. 103 e 105 del d.lgs. n. 50/2016, qualora I'offerente risultasse
appaltatore.
La cauzione provvisoria nonché la dichiarazione di impegno di un fideiussore a rilasciare la cauzione definitiva qualora
'impresa risultasse aggiudicataria dovranno essere inserite a sistema:
- sotto forma di documento informatico, ai sensi dell'art. 1, lett. p) del d.Igs. n. 7 marzo 2005, n. 82 sottoscritto, con

firma digitale, dal soggetto in possesso dei poteri necessari per impegnare il garante corredato da:

* autodichiarazione sottoscritta con firma digitale e resa, ai sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 con

la quale il sottoscrittore dichiara di essere in possesso dei poteri per impegnare il garante;
* ovvero, da autentica notarile sotto forma di documento informatico, sottoscritto con firma digitale ai sensi del

su richiamato Decreto;
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- in alternativa, sotto forma di scansione di documento cartaceo, con allegata dichiarazione ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 che la stessa & conforme all’'originale, firmato digitalmente dal legale rappresentante avente i poteri

necessari per impegnare il soggetto concorrente nella presente procedura.

Informazioni sul Soccorso istruttorio. Ai sensi del comma 9 dell’art. 83 d.lgs. 50/2016, la
mancanza, I'incompletezza e ogni altra irregolarita essenziale degli elementi e del documento di
gara unico europeo di cui all'articolo 85, con esclusione di quelle afferenti all'offerta economica,
pud essere sanata e comporta I'obbligo del pagamento, in favore della Stazione appaltante, di una
sanzione pecuniaria pari all’1 per mille del valore del’importo massimo di appalto e comunque non
superiore a euro 5.000,00.

La stazione appaltante assegnera al concorrente un termine, non superiore a 10 giorni, perché
siano rese, integrate o regolarizzate le dichiarazioni suddette, indicandone il contenuto ed i soggetti
che le devono rendere, da presentare contestualmente al documento comprovante I'avvenuto
pagamento della sanzione, a pena di esclusione. La sanzione & dovuta esclusivamente in caso di
regolarizzazione di irregolarita formali essenziali. Nel caso di inutile decorso del termine di cui
sopra, '’Amministrazione procedera alla esclusione dalla gara dell'impresa concorrente.

Nei casi di irregolarita formali, ovvero di mancanza o incompletezza di dichiarazioni non essenziali,
I’Amministrazione ne richiede comunque la regolarizzazione con la procedura di cui al periodo
precedente, ma non applica alcuna sanzione. In caso di inutile decorso del termine di
regolarizzazione, il concorrente & escluso dalla gara.

Infine, costituiscono irregolarita essenziali non sanabili le carenze della documentazione che non

consentono l'individuazione del contenuto o del soggetto responsabile della stessa.

Art. 6 - Offerta economica

L’operatore economico dovra produrre ed allegare attraverso il portale I'offerta economica nella
sezione “Busta Economica”, a pena di esclusione dalla gara, operando secondo la seguente
procedura:
e inserire a sistema I”indicazione della percentuale di ribasso offerto” riferito ai prezzi delle
prestazioni e delle attivita elencati nell“Allegato E — Listino prezzi”;
e allegare a sistema una Dichiarazione di offerta economica, secondo I'Allegato C - Offerta
economica, debitamente compilata in ogni sua parte e sottoscritta digitalmente, a pena di

esclusione, dal legale rappresentante dell’operatore economico avente i poteri necessari
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per impegnare lo stesso nella presente procedura (o da persona munita da comprovati
poteri di firma la cui procura dovra essere stata eventualmente allegata nell’apposita
sezione denominata Busta di Qualifica).

L'offerta presentata si intende comprensiva di quanto necessario per I'esecuzione di tutte le

prestazioni connesse ed accessorie.

In caso di discordanza tra i valori inseriti direttamente a sistema e i valori riportati nell’'offerta

economica allegata, saranno considerati validi i valori riportati nell’Allegato firmato digitalmente.

Il portale non accettera offerte con un numero di decimali superiore a due.

Inoltre, la dichiarazione d’offerta dovra contenere:

e [impegno a tenere ferma ed irrevocabile I'offerta per un periodo non inferiore a 180 giorni
decorrenti dalla data di scadenza del termine ultimo fissato per la presentazione della
medesima;

e dichiarazione che l'offerta si intende omnicomprensiva e completa di tutto quanto richiesto
nel presente disciplinare;

e la dichiarazione che l'operatore economico non intende subappaltare le prestazioni

contrattuali oggetto della presente procedura.

Art. 7 - Modalita di svolgimento e affidamento della procedura

L’offerta inserita sul portale non potra essere visualizzata dalla Stazione appaltante sino alla data
di scadenza prevista per la presentazione.

L’aggiudicazione verra disposta in favore dell’'offerta del minor prezzo, ai sensi dell’art. 95, comma
4, lettera c) del d.Igs. n. 50/2016, sulla base dell’'unica percentuale di ribasso offerta, riferita ai
prezzi delle prestazioni e delle attivita elencati nellAllegato E — Listino prezzi”.

L’individuazione e la valutazione delle offerte anormalmente basse verra effettuata ai sensi della
vigente disciplina contenuta nell’art. 97, comma 2, del d.Igs. n. 50/2016.

Alla scadenza del termine previsto per la presentazione delle offerte, il responsabile del
procedimento visualizzera I'elenco degli operatori economici concorrenti e comunichera
I'affidamento per via telematica tramite le utilita della piattaforma (messaggistica).

Non sono ammesse offerte nelle quali vengano sollevate eccezioni e/o riserve di qualsiasi natura
alle condizioni di prestazione dei servizi specificati nel presente disciplinare; ovvero sottoposte a
condizione; ovvero che sostituiscano, modifichino e/o integrino le predette condizioni di prestazione

dei servizi; nonché offerte incomplete e/o parziali.
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Saranno esclusi gli operatori economici che offrano la prestazione del servizio con modalita

difformi, in senso peggiorativo, da quanto stabilito nel presente disciplinare.

La Stazione appaltante si riserva il diritto di:

di non procedere all'aggiudicazione nel caso in cui nessuna delle offerte presentate venga
ritenuta idonea;

di sospendere, indire nuovamente e/o non aggiudicare motivatamente la presente procedura;
di ritenere le offerte presentate, senza procedere ad alcuna forma di remunerazione;

di procedere all’aggiudicazione del servizio anche in caso di presentazione di una sola offerta

purché ritenuta valida e conveniente dal’Amministrazione aggiudicatrice.

Le comunicazioni di cui sopra saranno effettuate per via telematica tramite le utilita della

piattaforma (messaggistica).

L’aggiudicazione definitiva verra disposta con provvedimento del Direttore del Servizio per il

coordinamento degli adempimenti in materia di salute e sicurezza del lavoro.

La stipulazione del contratto avverra in formato elettronico con conseguente sottoscrizione con

firma digitale. Il contratto & assoggettato ad imposta di bollo ai sensi dell’articolo 2 dell’allegato A -
Tariffa, parte |, del D.P.R. n. 642 del 1972.

Tutte le spese inerenti e conseguenti il contratto, ivi incluse le spese di bollo sono a totale carico

dell’aggiudicatario. Il contratto sara registrato in caso d'uso a spese del richiedente.

Allegati

Sono allegati al presente disciplinare di gara:

>

>

Allegato A - Dichiarazione di partecipazione;

Allegato B - DGUE;

Allegato C - Schema di offerta economica;

Allegato D -Patto di integrita;

Allegato E — Listino prezzi

Allegato F - Elenco delle sedi regionali

Allegato G — distribuzione personale CFVA nel territorio

Allegato H — protocolli sanitari
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