
 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

ASSESSORATO DELL’IGIENE E SANITA’ E DELL’ASSISTENZA SOCIALE 

 
Direzione generale della Sanità 

 
 

AVVISO PUBBLICO 
 

SELEZIONE PUBBLICA PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER VARIE 
FIGURE PROFESSIONALI 

 

Art. 1 

L’Assessorato dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale rende noto che è indetta una selezione 

pubblica per il conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per varie figure professionali 

di seguito indicate: 

1. Medico del Lavoro 

2. Medico di sanità pubblica 

3. Esperto in comunicazione 

4. Addetto stampa 

5. Esperto in programmazione economica e sanitaria 

6. Informatico 

7. Esperto qualificato in valutazione dei sistemi di gestione, qualità e sicurezza 

8. Farmacista esperto in farmaco – sorveglianza 

9. Esperto privacy 

10. Coordinatore di gestione e pianificazione di progetti complessi di sanità elettronica 

11. Esperto architetture e sistemi informativi di progetti complessi di sanità elettronica 

12. Esperto di infrastrutture di rete 

 

Art.2 

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti generali: 

- cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi membri dell’Unione Europea; 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- buona conoscenza della lingua italiana (per i candidati stranieri); 

- non aver riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso; 

- non essere mai stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero dichiarati 

decaduti da altro impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito l’impiego mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati di invalidità insanabile. 



Per ciascuna figura professionale è, inoltre, richiesto il possesso dei seguenti requisiti specifici: 

MEDICO DEL LAVORO - Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia, specializzazione in 
Medicina del Lavoro. 

- Esperienza di servizio presso una Pubblica Amministrazione o 
frequenza di corsi o master per un periodo di almeno sei mesi nelle 
materie attinenti la figura di Medico del Lavoro, Medico competente. 

MEDICO DI SANITA’ PUBBLICA - Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia  
- Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva. 

ESPERTO IN COMUNICAZIONE - Diploma di laurea specialistica 
- Esperienza in promozione dei servizi pubblici e gestione di mezzi di 

comunicazione 
ADDETTO STAMPA -     Iscrizione all’albo dei giornalisti pubblicisti 
ESPERTO IN PROGRAMMAZIONE 
ECONOMICO SANITARIA 

- Diploma di laurea specialistica  
-     Esperienza in materia di programmazione economico sanitaria 
- Diploma di laurea in Informatica o altra laurea dichiarata equipollente 

da disposizione di legge (le lauree richieste sono quelle specialistiche 
secondo il nuovo ordinamento a cui sono equiparati i diplomi di laurea 
di cui al vecchio ordinamento). 

- Esperienza di servizio presso una Pubblica Amministrazione o 
frequenza di corsi o master  per un periodo di almeno sei mesi in 
materia di informatica sanitaria, conoscenza di VISUAL STUDIO- DOT 
– NET 

- Diploma di laurea in Informatica e/o Statistica o altra laurea dichiarata 
equipollente da disposizione di legge (le lauree richieste sono quelle 
specialistiche secondo il nuovo ordinamento a cui sono equiparati i 
diplomi di laurea di cui al vecchio ordinamento). 

- Esperienza in DATA MANAGEMENT 

INFORMATICO 

- Diploma di laurea in ingegneria o informatica Statistica o altra laurea 
dichiarata equipollente da disposizione di legge (le lauree richieste 
sono quelle specialistiche secondo il nuovo ordinamento a cui sono 
equiparati i diplomi di laurea di cui al vecchio ordinamento) 

- Esperienza nella conduzione/realizzazione di sistemi informativi 
complessi con approfondita conoscenza di sistemi informativi sanitari 

ESPERTO IN VALUTAZIONE DEI 
SISTEMI DI GESTIONE, QUALITA’ E 
SICUREZZA 

- Diploma di laurea in materie tecniche 
- Esperienza in programmi di formazione per operatori sanitari in tema 

di valutazione e miglioramento di qualità e sicurezza 
- Attestato corso di qualificazione SICEV o CEPAS 

FARMACISTA ESPERTO IN 
FARMACO – SORVEGLIANZA 

- Diploma di laurea in Farmacia 
- Specializzazione in farmacia ospedaliera 
- Esperienza nella valutazione di studi clinici e di analisi della spesa    

farmaceutica 
 

ESPERTO PRIVACY - Diploma di laurea 
- Esperienza in materia di trattamento dei dati sensibili con particolare 

riferimento all’ambito sanitario e di programmazione e gestione delle 
misure di sicurezza 

- Conoscenza della normativa in materia di privacy 
COORDINATORE DI GESTIONE E 
PIANIFICAZIONE  DI PROGETTI 
COMPLESSI DI SANITA’ 
ELETTRONICA 

- Diploma di laurea o laurea  specialistica tecnico scientifica 
- Esperienza professionale specifica di almeno 8 anni  
- Capacità acquisita nelle fasi di pianificazione, gestione e monitoraggio 

dei progetti attivati e attivabili sul territorio in materia di e-government 
e società dell’informazione 

- Esperienza nella gestione dei rapporti tra le amministrazioni 
pubbliche, centrali e locali, volta al supporto di tali strutture attraverso 
la gestione di dinamiche di cooperazione tra amministrazioni locali nei 
diversi livelli di governo, la conduzione di attività di project 
management in termini strategici e operativi e la definizione e 
diffusione di strumenti e metodologie atti ad accompagnare e 
sostenere i progetti di innovazione, con particolare riferimento agli 
Accordi di Programma Quadro tra Stato e Regione in materia di 
società dell’informazione 

- Esperienza nella conduzione e coordinamento di progetti complessi di 
sanità elettronica  

 



ESPERTO ARCHITTETURE E 
SISTEMI INFORMATIVI DI 
PROGETTI COMPLESSI DI SANITA’ 
ELETTRONICA 

- Diploma di laurea o laurea  specialistica tecnico scientifica 
- Esperienza professionale specifica di almeno 5 anni  
- Conoscenza di UML e di strumenti per la modellazione di sistemi 

software complessi 
- Conoscenza degli standard tecnologici in ambito dei sistemi 

informativi sanitari 
- Conoscenza delle principali architetture applicative per la 

realizzazione e sviluppo dei prodotti con tecnologie WEB 
 

ESPERTO DI INFRASTRUTTURE DI 
RETE 

- Diploma di laurea o laurea  specialistica tecnico scientifica 
- Esperienza professionale specifica di almeno 5 anni  
- Conoscenza delle principali piattaforme di network management 
- Esperienza nella progettazione, implementazione e gestione delle reti 

locali e reti geografiche 
 

 

A pena di esclusione, ciascun candidato potrà partecipare alla selezione per una sola figura professionale. 

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti dal candidato al momento della presentazione della 

domanda. 

 

Art. 3 Modalità di presentazione delle domande 

Le domande di partecipazione dovranno essere inviate a mezzo del servizio postale, tramite 

raccomandata con ricevuta di ritorno o a mano tramite consegna diretta all’Ufficio Protocollo dell’Assessorato 

dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale – Direzione Generale della Sanità, via Roma 223 - 09123 Cagliari. 

Le candidature presentate costituiranno una banca dati di tipo aperto a cui si potrà attingere in relazione 

delle esigenze dell’Assessorato. 

L’elenco manterrà la sua validità fino al 31 dicembre 2008 ed entro tale data sarà possibile presentare le 

candidature. Nel corso di tale periodo sarà possibile aggiornare la propria candidatura al maturare di eventuali 

significative esperienze professionali o possesso di ulteriori titoli. 

 La domanda debitamente sottoscritta, dovrà essere redatta in carta semplice sulla base del fac-simile 

allegato A . 

          La busta a pena di esclusione, dovrà contenere all’esterno la dicitura “ Avviso pubblico – selezione per 

………..……” (specificando la figura professionale per la quale è presentata la candidatura). 

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande non sottoscritte. Nella domanda di 

partecipazione il candidato dovrà dichiarare espressamente sotto la propria responsabilità: 

- nome, cognome, luogo e data di nascita; 

- luogo di residenza; 

- recapito telefonico e indirizzo e-mail; 

- codice fiscale; 

- di possedere i requisiti di cui al precedente articolo 2; 

Alla domanda, a pena di esclusione, dovranno essere allegati i seguenti documenti: 

- curriculum vitae in formato europeo (allegato C), debitamente datato e sottoscritto, con indicazione specifica e 

dettagliata dell’esperienza maturata nel settore per il quale è presentata la domanda; 

- certificazione o autocertificazione dei titoli dichiarati, da rilasciarsi a termini di legge (allegato B); 

- fotocopia del documento di identità. 



I requisiti specifici di ammissibilità ed i titoli non documentati attraverso dichiarazione sostitutiva o idonea 

certificazione non saranno presi in considerazione, determinando, rispettivamente, l’inammissibilità della 

domanda o la mancata valutazione del titolo. 

 

Art. 4 Commissione esaminatrice 

La selezione dei candidati sarà effettuata da una Commissione appositamente istituita con determinazione 

del Direttore Generale. 

La commissione esaminatrice potrà procedere alla verifica della veridicità delle dichiarazioni fornite dai 

candidati. 

 

Art. 5 Criteri per il conferimento degli incarichi 

 Le procedure di affidamento degli incarichi saranno disciplinate tenuto conto di quanto disposto 

dall’art. 6 bis della legge regionale del  13 novembre 1998 n° 31  e delle note esplicative emanate 

dall’Assessorato regionale degli Affari generali, personale e riforma della Regione, per quanto concerne la 

disciplina in materia di ricorso a collaborazioni esterne da parte dell’Amministrazione regionale. 

I criteri utilizzati per la selezione del personale cui attribuire gli incarichi verteranno sull’esperienza 

maturata, sulle caratteristiche di specializzazione professionale, sui titoli e qualifiche acquisiti. 

Potrà seguire una successiva fase di valutazione attraverso colloquio per verificare la disponibilità dei 

soggetti individuati ad effettuare le prestazioni oggetto dell’incarico. 

 

Art. 6 Elenco degli idonei  

Per ciascuna figura professionale,  la Commissione di cui all’art. 4 procederà alla formazione dell’elenco 

degli idonei. 

L’elenco manterrà la sua validità fino al 31 dicembre 2008 e sarà periodicamente aggiornato. 

Per la sua prima costituzione l’elenco farà riferimento alle richieste validamente pervenute entro le ore 14 

del 14 dicembre 2007. 

 

Art. 7 Attribuzione degli incarichi 

All’attribuzione degli incarichi potrà procedersi solo in presenza di oggettiva impossibilità di far fronte 

all’esigenza con risorse professionali interne. 

L’affidamento e la durata degli incarichi sarà determinato in funzione delle esigenze operative 

dell’amministrazione. 

L’affidamento degli incarichi avverrà attraverso la stipula di contratti di collaborazione coordinata e 

continuativa. 

L’esecuzione del contratto non comporta alcun rapporto di dipendenza con l’Assessorato. 

Nel periodo di vigenza del contratto il collaboratore si dovrà impegnare a non svolgere alcuna prestazione 

professionale incompatibile con l’attività oggetto del contratto di cui sopra. 



L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte del candidato ad ottenere incarichi 

professionali. 

Qualora, nelle more della procedura avviata per la selezione degli esperti, la Regione, a seguito 

dell’avvenuto espletamento dei concorsi in atto, rendesse disponibile l’assunzione di figure professionali 

comparabili a quelle previste dal presente bando, l’Assessorato si riserva di non pervenire alla stipulazione del 

contratto. 

 

Art. 8 Tutela della privacy. 

I dati dei quali l’amministrazione entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno 

trattati nel rispetto della normativa sulla privacy. 

La presentazione della domanda di partecipazione costituisce espressione di consenso tacito di 

trattamento dei dati personali. 

 

Art. 9 Pubblicità 

Il presente avviso sarà pubblicato integralmente sul sito istituzionale della Regione Sardegna e per estratto 

su due quotidiani di diffusione locale. 

         IL DIRETTORE GENERALE 

            Dott.ssa Graziella Pintus 


