
 

ASSESSORATO DELL’IGIENE E SANITA’ E DELL’ASSISTENZA SOCIALE 

Direzione Generale della Sanità 

Servizio Sistema Informativo, Osservatorio Epidemiologico umano, controllo di qualità e gestione del rischio 
 

Allegato alla Det. n. 1277 del 27/12/2010 

Avviso pubblico 

Oggetto: procedura di esplorazione per una selezion e comparativa, ai sensi dell’art.6-bis 
L.R. n. 31/1998 finalizzata al conferimento dell’in carico di Responsabile Tecnico-
Scientifico Registro Mesoteliomi della Sardegna di cui all’art. 9 della L.R. n. 22 del 
16 dicembre 2005. 

Premessa 

La L.R. 16/12/2005 n. 22 “Norme per l’approvazione del Piano regionale di protezione, decontaminazione, 

smaltimento e bonifica dell’ambiente ai fini della difesa dai pericoli derivanti dall’amianto” ha previsto 

l’istituzione (art. 9), presso l’Osservatorio epidemiologico regionale di cui alla legge regionale 6 maggio 1991 

n. 16, del Centro operativo regionale per la rilevazione dei casi di mesotelioma in Sardegna di cui al decreto 

del Presidente del Consiglio dei ministri 10 dicembre 2002, n. 308.  

Con Deliberazione della Giunta Regionale n. 47/18 del 16 novembre 2006 è stato istituito nella Regione 

Sardegna il registro dei casi di mesotelioma asbesto correlati e il Centro Operativo Regionale (COR). 

Al fine di porre in essere tutte le attività necessarie alla prosecuzione dell’attività di monitoraggio e 

valutazione dei casi di mesotelioma asbesto correlati incidenti in Sardegna effettuata in collaborazione con il 

ReNaM (Registro Nazionale Mesoteliomi) presso l’ex ISPESL (oggi INAIL) a partire dal 1 marzo 2007, il 

Servizio Sistema Informativo, Osservatorio Epidemiologico umano, controllo di qualità e gestione del rischio 

della Direzione Generale della Sanità intende procedere ad una selezione comparativa relativamente alla 

figura professionale cui affidare l’attività di Responsabile Tecnico-Scientifico del suddetto registro regionale. 

Art. 1 Descrizione dell’attività 

1. Il soggetto incaricato dovrà svolgere le seguenti attività: 

a. analisi e valutazione dell’esposizione ad amianto dei casi di mesotelioma segnalati al COR 

Sardegna; 

b. comunicazione dei dati al ReNaM ex ISPESL; 

c. coordinamento e collaborazione con i referenti SPRESAL presso il registro mesoteliomi regionale; 

d. analisi da flussi informativi correnti e da rilevazioni ad hoc presso le Anatomie Patologiche della 

regione per la ricerca di casi sospetti o confermati di mesotelioma non segnalati; 
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e. coordinamento con i restanti COR regionali attivi nel territorio nazionale per tutta la casistica 

diagnosticata o sospetta rilevata fuori regione; 

2. L’espletamento delle attività dovrà avvenire prevalentemente presso le strutture del Servizio Sistema 

Informativo, Osservatorio Epidemiologico umano, controllo di qualità e gestione del rischio. 

Art. 2 Durata 

1. L’incarico avrà la durata di un anno a decorrere dalla stipula della convenzione. 

Art. 3 Importo 

1. Il compenso stimato per l’esecuzione delle prestazioni oggetto dell’incarico è pari a euro 30.000,00 

(trentamila/00), omnicomprensivi, inclusivi di IVA e contributi previdenziali a carico del committente.  

Art. 4 Requisiti di partecipazione 

1. Saranno ammessi alla procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

 
� cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 

� godimento dei diritti politici; 

� assenza di condanne penali, procedimenti penali in corso, interdizione o altre misure che 

precludano l’accesso al pubblico impiego; 

� non essere stati destituiti, dispensati, decaduti o licenziati per motivi disciplinari dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione; 

� possesso di laurea in Medicina e Chirurgia; 

� specializzazione in Medicina del Lavoro. 

2. Il curriculum vitae, attestante il possesso dei requisiti di cui al precedente paragrafo 1, dovrà essere 

allegato alla domanda di cui all’articolo 5. 

Art. 5 Modalità di presentazione della domanda 

1. Le domande dovranno essere redatte in carta semplice secondo il modello allegato al presente avviso e 

dovranno essere spedite con raccomandata A/R, oppure consegnate a mano, in busta chiusa, controfirmata 

sui lembi di chiusura, al seguente indirizzo: “REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA – 

ASSESSORATO DELL’IGIENE E SANITA’ E DELL’ASSISTENZA SOCIALE – DIREZIONE GENERALE 

DELLA SANITA’ – SERVIZIO SISTEMA INFORMATIVO, OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO UMANO, 
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CONTROLLO DI QUALITA’ E GESTIONE DEL RISCHIO - VIA ROMA N. 223 – 09123 - CAGLIARI”, con la 

seguente dicitura riportata sul frontespizio della busta: “selezione comparativa finalizzata al conferimento 

dell’incarico di Responsabile Tecnico-Scientifico Registro Mesoteliomi della Sardegna” 

 2. La busta dovrà pervenire all’ufficio sopra indicato entro e non oltre le ore 12.00 del 20/1/2011. Il recapito 

della busta entro la scadenza indicata è ad esclusivo e totale rischio del mittente.  

3. Alla domanda, recante la dichiarazione del possesso dei requisiti di cui all’art. 4 del presente avviso e resa 

ai sensi degli articoli 46 e 47  del D.P.R. n. 445 del 2000, dovranno essere allegati: 

i. fotocopia non autenticata di un documento di identità in corso di validità legale; 

ii. curriculum vitae, datato e firmato, attestante il possesso dei requisiti di cui all’art. 4 con indicazione di 

tutti i dettagli richiesti dall’articolo stesso. 

4. Saranno escluse le domande: 

a. pervenute, per qualsiasi ragione, oltre la scadenza; 

b. non sottoscritte o sprovviste di copia del documento di identità; 

c. sprovviste della documentazione richiesta; 

d. contenenti dichiarazioni non veritiere, rilevate anche successivamente all’indagine. 

Art. 6 Modalità di affidamento dell’incarico 

La presente procedura esplorativa per l’affidamento dell’incarico è vincolata, ai sensi dell’art. 6-bis della L.R. 

31/1998, al parere positivo della Direzione Generale dell'organizzazione e metodo e del personale, richiesta 

in data 20/12/2010. Nulla verrà riconosciuto ai concorrenti a nessun titolo, nel caso in cui non si proceda alla 

selezione per l’incarico medesimo. 

Il conferimento dell’incarico avverrà sulla base di selezione comparativa alla quale saranno ammessi i 

candidati in possesso dei requisiti di partecipazione. I candidati ammessi riceveranno una lettera di invito 

nella quale sarà esplicata la modalità di presentazione dell’offerta economica e della relazione di cui in 

seguito. Il curriculum valutato sarà quello formulato alla data di scadenza della preselezione ed inviato in 

quella fase, non saranno ammesse integrazioni successive. La selezione avverrà secondo il criterio 

dell’offerta economicamente più vantaggiosa. 

I punti verranno dati secondo i seguenti criteri: 

-  offerta economica: punti 15; 

- valutazione generale del curriculum con individuazione dei punti aventi rilevanze per l’espletamento 

dell’incarico:  15 punti; 
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- possesso di esperienza lavorativa documentata nella gestione tecnico-operativa di un registro Mesoteliomi 

(monitoraggio e analisi dell’esposizione ad amianto di lavoratori e popolazione generale): punti 50; 

- relazione dettagliata di come il candidato intenderà espletare l’incarico nel momento in cui venisse 

individuato. La struttura della relazione sarà demandata alla lettera di invito: punti 20. 

Per l’assegnazione dei punti legati relativi all’offerta economica si utilizzerà la seguente formula: 

N x [Pmin/Poff] 

dove: 

N = rappresenta il numero massimo di punti assegnabile all’aspetto economico, pari a 15. 

Pmin = minimo prezzo offerto tra tutte le offerte ricevute. 

Poff = prezzo offerto da una specifica offerta, quella di cui si vuole calcolare il punteggio economico, tra tutte 

quelle ricevute. 

Per quanto attiene il possesso di esperienza lavorativa documentata nella gestione tecnico-operativa di un 

registro Mesoteliomi si terrà conto di periodi complessivi, anche non continuativi, non inferiori a mesi 6. Ogni 

mese ulteriore verrà valutato 1 punto. Tutti i candidati con esperienza uguale o superiore a 4 anni e due 

mesi  otterranno il punteggio massimo di 50 punti. Fatto il cumulo delle esperienze lavorative, non verranno 

considerate le frazioni di mese eccedenti. 

Si definirà, motivandola, opportuna graduatoria. 

Art. 7 Pubblicità 

1. Il presente avviso è pubblicato sul BURAS e sul sito internet della Regione. 

2. Tutte le informazioni potranno essere richieste all’indirizzo e-mail san.sioe@regione.sardegna.it. 

Il Direttore del Servizio 

ing. GianNicola Saba 

(firmato digitalmente) 


