
 
 

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE 

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 

 
Direzione Generale  
Servizio della Governance della Formazione Professionale 

Settore Programmazione  

 

  1 

 
SCHEDA DI DETTAGLIO N.3 

 

 

TITOLO DEL CORSO: ACQUISIZIONE DI NUOVE COMPETENZA PER ADDETTO FORESTALE 

NELLA DECORTICA DELLE PIANTE DI SUGHERA (SCORZINI) 

 

OBIETTIVI DEL CORSO: 

Il corso ha l’obiettivo di fornire un’adeguata preparazione teorica e pratica per la certificazione di 

competenza professionale dell’operatore del settore forestale in grado di affrontare con competenza 

e capacità e in sicurezza i lavori forestali di abbattimento, allestimento ed esbosco, dedicando un 

approfondimento specifico alla preparazione dei cosiddetti “scorzini”, operai specializzati nella 

delicatissima operazione di decortica delle piante di sughera. La specificità della sughericoltura in 

Sardegna richiede un’apposita formazione di tale figura professionale.  

Inoltre, considerata la stagionalità e quindi la limitazione nel tempo delle operazioni di decortica, si 

rende necessario fornire all’operatore un ampliamento della formazione su tutte le operazioni 

forestali per una ottimale professionalizzazione e per favorire l’impiego in modo continuativo dello 

stesso operatore, per tutte le lavorazioni forestali, durante tutto l’anno. 

 

SOGGETTI DESTINATARI: 

a) Addetti del settore agricolo e forestale quali titolari (imprenditore agricolo, imprenditore agricolo 

professionale, coltivatore diretto), dipendenti, soci e familiari coadiuvanti di imprese singole o 

associate collocate sul territorio regionale. 

b) Addetti che hanno svolto la loro attività lavorativa in qualità di lavoratore subordinato di una 

impresa agricolo-forestale per almeno 100 giornate lavorative annue (vedi art. 18 del CCNL), 

attestata da idonea documentazione quali ad esempio certificazioni fiscali e/o previdenziali, per un 

periodo di almeno tre anni anche non continuativi nel decennio 2000-2010.  

 

Priorità:  

Soggetti destinatari di cui alla lettera a). 

Per ogni singola azienda è consentita la partecipazione di un solo addetto. Le ulteriori richieste di 

partecipazione successive alla prima, ritenute ammissibili, potranno essere accolte solo in caso di 

disponibilità di posti e fino ad esaurimento.  
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NUMERO ALLIEVI DA FORMARE 

Si chiede la realizzazione di corsi per almeno n. 105 addetti.  

 

DURATA DEI CORSI 

I corsi dovranno avere una durata di almeno 200 ore, pari a circa 30 giornate da destinare all’attività 

teorica in aula (lezioni frontali) e all’attività pratica in foresta (stages e/o attività dimostrative).  

Per gli addetti forestali oltre la preparazione teorica è di fondamentale importanza l’apprendimento 

pratico e l’acquisizione della manualità e pertanto dovrà essere garantito un minimo di attività 

pratiche su campo di almeno 80 ore. 

 

NUMERO ALLIEVI PER CORSO 

Il numero dei partecipanti per ciascun corso è pari a un minimo di 10 sino ad un massimo di 15 

allievi effettivi. 

 

NUMERO DI EDIZIONI DEL CORSO 

Complessivamente, si prevede la realizzazione, di almeno 7 edizioni del corso, sufficiente a 

soddisfare il fabbisogno formativo (indicato in n. 105 addetti).  

In ogni sede dei comparti territoriali di seguito indicati dovrà essere svolta almeno una edizione del 

corso. 

La dislocazione territoriale dei corsi deve tener conto, per quanto possibile, dell’esigenza di 

assicurare la vicinanza della sede del corso e la residenza/domicilio dei partecipanti. 

 

SEDE DEI CORSI:  

Le aree regionali nelle quali è prevedibile l’interesse per tale formazione sono: 

- Gallura 

- Goceano 

- Marghine 

- Mandrolisai 

- Gennargentu 

- Sulcis- Iglesiente 

- Sarrabus 
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CERTIFICAZIONE FINALE 

Ai partecipanti che avranno seguito il corso, almeno per il 90% delle ore di formazione,  dovrà 

essere rilasciato una “certificazione di competenza”. Dovrà essere previsto un modulo di recupero 

per le assenze giustificate, pari massimo al 10% delle ore complessive.  

 

STRUTTURA DEL CORSO 

Il percorso formativo si potrà articolare in diversi moduli della durata confacente alla consistenza e 

alla complessità degli argomenti da trattare. 

Al termine di ciascun modulo, per quanto possibile, sarà richiesto che la documentazione didattica 

relativa al corso sia messa a disposizione degli allievi su piattaforma web per eventuali 

approfondimenti individuali. 

 

Il programma del corso riguarderà le seguenti n. 6 tematiche dal titolo: 

1. Nozioni generali di selvicoltura e di sughericoltura 

2. Sicurezza nel cantiere forestale 

3. Predisposizione del cantiere di lavoro (teoria e pratica) 

4. Uso delle macchine forestali (teoria e pratica) 

5. Le Operazioni Forestali (teoria e pratica) 

6. Decortica delle sughere (teoria e pratica) 

 

Di seguito per ciascuna tematica si riportano i contenuti indicativi da sviluppare durante il corso: 

1. Nozioni generali di selvicoltura e di sughericoltura  

Le specie forestali 

Selvicoltura e gestione forestale sostenibile 

La funzione protettiva e ricreativa dei boschi  

Sistemi di conduzione del bosco (fustaia, ceduo, ecc.) 

Gli interventi selvicolturali (potatura, riceppatura, tramarratura, ecc.) 

Tecniche di rimboschimento 

Gestione e coltivazione delle sugherete 

Normativa e regolamenti per l’attività forestale (PMPF, prescrizioni antincendio, ecc.) 

 

2. Sicurezza nel cantiere forestale 

Normativa e sanzioni 
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Dispositivi di sicurezza individuali e collettivi 

Norme di primo soccorso 

 

3. Predisposizione del cantiere di lavoro (teoria e pratica) 

Cantiere per la raccolta del legname 

Cantiere per la raccolta del sughero 

 

4. Uso delle macchine forestali (teoria e pratica) 

Uso delle attrezzature da taglio (roncola, motosega, ecc.) 

Uso delle macchine per il trasporto (mulo meccanico, trattori, ecc.) 

Macchine per la prima lavorazione in foresta (cippatrici, ecc.) 

 

5. Le operazioni forestali (teoria e pratica) 

Esecuzione dei decespugliamenti, dei diradamenti, dei tagli (abbattimenti) 

Trattamento delle ceppaie 

Allestimento delle cataste 

Sistemi di esbosco 

 

6. Decortica delle sughere (teoria e pratica) 

Biologia della sughera e dell’accrescimento del sughero 

Aspetti fitosanitari 

Prescrizioni ed epoche per la decortica 

Attrezzature per la decortica (macchine agevolatrici) 

La decortica 

La prima selezione del sughero 

NOTE 

Ciascuna tematica dovrà essere sviluppata nell’ambito di lezioni di carattere teorico e pratico e secondo gli 

argomenti indicati. 

La didattica dovrà essere svolta da personale docente esperto e con l’utilizzo di apposite attrezzature 

didattiche. 

Gli stage dovranno tenersi presso strutture  operanti nel settore. 

I vari argomenti trattati dovranno essere opportunamente accompagnati da esercitazioni e prove pratiche di 

applicazione. 

 


