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ADDENDUM ALLADDENDUM ALLADDENDUM ALLADDENDUM ALL’’’’ACCORDO ISTITUZIONALE ACCORDO ISTITUZIONALE ACCORDO ISTITUZIONALE ACCORDO ISTITUZIONALE DEL 9 GENNAIO 2013 DEL 9 GENNAIO 2013 DEL 9 GENNAIO 2013 DEL 9 GENNAIO 2013 PER LA PRIMA PER LA PRIMA PER LA PRIMA PER LA PRIMA 
CONCESSIONECONCESSIONECONCESSIONECONCESSIONE    E LAE LAE LAE LA    PROROGA PROROGA PROROGA PROROGA DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA 

PER L’ANNO 201PER L’ANNO 201PER L’ANNO 201PER L’ANNO 2013333    

    

PREMESSO CHE:PREMESSO CHE:PREMESSO CHE:PREMESSO CHE:    

----    in data 9 gennaio 2013in data 9 gennaio 2013in data 9 gennaio 2013in data 9 gennaio 2013  tra la Regione, le Istituzioni locali, l’INPS regionale, le Parti 
sociali e datoriali, Italia lavoro spa, le Organizzazioni di rappresentanza delle professioni 
e della Formazione professionale è stato sottoscritto l’accordo istituzionale per la prima 
concessione e la proroga degli ammortizzatori sociali in deroga per l’anno 2013; 

- in sede di sottoscrizione dell’accordo fu previsto di dover effettuare una circostanziata 
verifica sull’efficacia delle misure di sostegno al reddito in esso previste al fine di un loro 
possibile riallineamento rispetto alle esigenze che potessero emergere nel tessuto 
economico isolano ovvero in quello sociale; 

- la verifica prevista si è svolta in sede di Assessorato del lavoro il 20 giugno 2013, 
mediante specifico incontro convocato dall’Assessore regionale del lavoro con  nota prot. 
n. 1115/Gab. del 17 giugno 2013; 

-  in quella sede si è preso atto delle criticità emerse in fase di implementazione 
dell’accordo sottoscritto il 9 gennaio 2013 e, pertanto,   si  è ritenuto di introdurre, pur 
nella consapevolezza delle difficoltà di governo delle autorizzazioni in ragione della 
esiguità delle risorse attualmente disponibili, alcune modifiche atte a meglio riscontrare le 
difficoltà emerse al fine di mantenere  e  laddove possibile garantire un coerente   sistema 
funzionale a preservare la coesione sociale nel territorio isolano, in particolare in quelle 
aree dove più aggressiva si è rivelata la crisi economica;    
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- il sistema del Welfare regionale è caratterizzato da un ricorso esponenziale a questa 
tipologia di politiche passive, attuate dalla Regione sulla base di specifici  accordi 
sottoscritti in sede  di Ministero del lavoro e P.S.; 

- fatte salve le ulteriori misure di sostegno al reddito che dovessero intervenire nel corso 
dell’anno, rispetto alle quali potranno essere convocati specifici incontri per definirne la 
portata e l’applicazione, nonché le possibili implicanze sugli effetti del presente accordo, le 
Istituzioni locali e le Parti  oggi convenute come convocate con nota prot.n. 1231/Gab del 
26.06.2013, nella sede dell’Assessorato regionale del Lavoro 

 

STABILISCONO E SOTTOSCRIVONO QUANTO SEGUE:STABILISCONO E SOTTOSCRIVONO QUANTO SEGUE:STABILISCONO E SOTTOSCRIVONO QUANTO SEGUE:STABILISCONO E SOTTOSCRIVONO QUANTO SEGUE:    

Art. 1 

Nella parte dispositiva dell’Accordo istituzionale per la prima concessione e la proroga 
degli ammortizzatori sociali in deroga per il 2013, sottoscritto il 9 gennaio 2013, sono 
introdotte le seguenti modifiche ed integrazioni: 

CIG – in prima concessione e in proroga 
 
Art 1-   Accordo del 9 gennaio 2013 
 
Lett. B  
 
Ridefinizione della scadenza autorizzabile al 31.12.2103, invece che  30 giugno 2013, 
anche oltre la concessione in terza proroga, subordinata a richiesta di parte per il 
secondo semestre 2013; 
 
Lett. C 
 
Abolizione del requisito dell’anzianità aziendale di almeno 12 mesi per usufruire delle 
proroghe previsto dall’accordo del 9 gennaio u.s.; 
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Lett.D 
 
Per esigenze di carattere tecnico i termini relativi alla comunicazione di sospensione  
dei singoli lavoratori è rideterminato in 30 Giorni dalla data dell’evento e comunque 
dall’invio dell’istanza di CIGD.  
 
 
 
Lett. E 
 
Per le aziende in liquidazione o in procedura concorsuale, già beneficiarie della prima 
concessione nel 2012,  a richiesta di parte,  concessione di ulteriori sei mesi e 
comunque fino al 31.12.2013,  pertanto non oltre  ulteriori  12 mesi complessivi;  
 
 
 
MOBILITA’ IN PROROGA  
 
Art. 1  
 
Lett. h - Ridefinizione dei termini di concessione dal 30 giugno  al 31.12.2013 per le 
richieste di concessione della mobilità dalla  3^ proroga, con conseguente 
autorizzazione di  12 mesi invece dei sei mesi attualmente previsti.  
 
La mobilità potrà essere concessa anche ai lavoratori agricoli, fatto salvo il possesso 
dei necessari requisiti soggettivi previsti in generale per la concessione dell’istituto. 
 
 
 
Art. 2  
 
Le precisazioni e rettifiche introdotte con il precedente articolo   decorrono dal 1° 
gennaio 2013. Le eventuali proroghe di concessione del trattamento ovvero delle 
indennità, se non diversamente disposto, per ragione di ordine tecnico  dovrà essere 
inoltrata nuova istanza, che dovrà essere istruita, in ragione della necessaria equità 
sociale, avendo riguardo all’ordine cronologico di inserimento nel sistema 
informativo dedicato. 
 
 I convenuti sottoscrittori il presente atto  concordano sulla necessità di rendere 
flessibile la percentuale di utilizzo delle risorse  disponibili per le concessioni fino alla 
concorrenza massima del 50% delle risorse assegnate alla concessione della indennità 
di mobilità. Ciò sarà condizionato dall’andamento delle procedure di concessione, 
onde evitare inefficaci ed inopportuni accantonamenti di disponibilità finanziarie.  
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E’ dato mandato al competente Servizio dell’Assessorato del lavoro di  procedere 
all’adeguamento delle procedure amministrative. 
 
 Al fine di consentire una più tempestiva verifica sul “tiraggio” delle risorse 
impegnate e vincolate in ragione delle concessioni accordate,  le parti sottoscrittrici si 
impegnano a garantire,  nelle forme che saranno richieste,  la massima collaborazione 
per l’accertamento delle risorse effettivamente utilizzate. 
Per quanto non richiamato nel presente Addendum si fa riferimento ai contenuti del 
verbale di accordo  sottoscritto il 9 gennaio 2013. 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
 
            
    

      

Cagliari, Lì 28 giugno 2013 

 

Assessore del Lavoro R.A.S.  ______________________________________ 

Provincia di Cagliari ______________________________________ 

Provincia di Carbonia-Iglesias ______________________________________ 

Provincia di Nuoro ______________________________________ 

Provincia dell’Ogliastra ______________________________________ 

Provincia di Olbia-Tempio ______________________________________ 

Provincia di Oristano ______________________________________ 

Provincia di Sassari ______________________________________ 
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Provincia di Villacidro-Sanluri ______________________________________ 

Direzione regionale dell’INPS ______________________________________ 

CGIL ______________________________________ 

CISL ______________________________________ 

UIL ______________________________________ 

UGL ______________________________________ 

ITALIA LAVORO S.p.A.  ______________________________________ 

A.B.I. - Associazione Bancaria Italiana ______________________________________ 

Confindustria Sardegna ______________________________________ 

CONFAPI Sardegna ______________________________________ 

ANCI (Associazione nazionale dei Comuni della 

Sardegna) 

 

______________________________________ 

Lega regionale delle Cooperative e Mutue ______________________________________ 

Confcooperative unione regionale ______________________________________ 

A.G.C.I. regionale ______________________________________ 

Unci regionale ______________________________________ 

C.N.A. regionale ______________________________________ 

Confartigianato regionale ______________________________________ 

C.A.S.A. regionale ______________________________________ 

C.L.A.A.I. regionale 

CONFSAL 

______________________________________ 

______________________________________ 



 

REGIONE AUTREGIONE AUTREGIONE AUTREGIONE AUTÒÒÒÒNOMA DE SARDIGNANOMA DE SARDIGNANOMA DE SARDIGNANOMA DE SARDIGNA    
REGIONE AUTONOMA DELREGIONE AUTONOMA DELREGIONE AUTONOMA DELREGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNALA SARDEGNALA SARDEGNALA SARDEGNA    

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE 
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 

 

  6/6 

Confesercenti regionale ______________________________________ 

Confcommercio regionale ______________________________________ 

EBAS (Ente bilaterale per l’artigianato) ______________________________________ 

Confagricoltura regionale ______________________________________ 

Coldiretti regionale ______________________________________ 

CIA ______________________________________ 

Unione Coltivatori Italiani ______________________________________ 

COPAGRI Confederazione produttori agricoli ______________________________________ 

CESFOP  ______________________________________ 

Confprofessioni Sardegna ______________________________________ 

 


