REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONA LE,
COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio della Governance della Formazione Professionale
Settore Programmazione

DETERMINAZIONE N. 48166/7466/F.P. DEL 22 OTTOBRE 2013

Oggetto: Programma Maistru Torra - Gara con procedu  ra aperta per I'affidamento del Servizio di

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

programmazione, creazione Reti, comunicazione, sens ibilizzazione, pubblicazione

Avviso, supporto informativo, gestione e selezione candidature, attivazione Reti per
incontro domanda/offerta, organizzazione e gestione work experiences, valutazione e
diffusione dei risultati e tutte le azioni necessar ie per la realizzazione del Programma di
mobilita interregionale e transnazionale destinato a inoccupati/disoccupati, lavoratori
ed imprenditori “MAISTRU TORRA” - Asse | - Adattabi lita, Obiettivo specifico a),
Obiettivo operativo a.l. Linea di attivita a.1l.2. - Asse V - Transnazionalita e
Interregionalita, Obiettivo specifico m), Obiettivo operativo m.2. Linea di attivita m.2.1.

POR Sardegna FSE 2007/2013 - CIG: 45130216BD. Aggiu_dicazione definitiva

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO DELLA GOVERNANCE DELLA FORMAZIONE PRO FESSIONALE

lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;

la Legge Regionale n° 31 del 13.11.1998 concernente “Disciplina del personale

regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione";

il Decreto dell’Assessore Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n°® 541/21
del 06.04.2011 con il quale al Dott. Luca Galassi sono conferite per un quinquennio le
funzioni di direzione del Servizio della Governance della Formazione Professionale
della Direzione Generale dellAssessorato del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale;

la Legge Regionale 23 maggio 2013, n. 12, recante: "Disposizioni per la formazione del

bilancio annuale e pluriennale della Regione (legge finanziaria 2013);

la Legge Regionale 23 maggio 2013, n. 13, recante: "Bilancio di previsione per I'anno

2013 e bilancio pluriennale per gli anni 2013-2015";

la Legge n° 845 del 21.12.1978 recante “Legge quadro in materia di formazione

professionale”;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONA LE,
COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Servizio della Governance della Formazione Professionale Determinazione N° 48166/7466/FP
Settore Programmazione del 22 ottobre 2013
VISTI

il Regolamento (CE) 11 luglio 2006 n° 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul
Fondo di coesione e che abroga il Regolamento (CE) n° 1260/1999;

il Regolamento (CE) 5 luglio 2006 n° 1081/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio
relativo al Fondo sociale europeo e recante abrogazione del Regolamento (CE) n°
1784/1999;

il Regolamento (CE) 8 dicembre 2006 n° 1828/2006 della Commissione che stabilisce
modalita di applicazione del regolamento (CE) n° 1083/2006 del Consiglio recante
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo e sul Fondo di coesione e del Regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento
europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale;

il Regolamento (CE) 21 dicembre 2006 n° 1989/2006 del Consiglio che modifica
l'allegato 11l del Regolamento (CE) n° 1083/2006 recante disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di
coesione e che abroga il regolamento (CE) n° 1260/1999;

il Regolamento (CE) n° 1998/2006 della Commissione del 15 dicembre 2006 sugli aiuti
di importanza minore <<de minimis>> pubblicato sulla G.U.C.E. serie L n. 379 del
28/12/2006;

il Programma Operativo 2007/2013 della Regione Sardegna — Fondo Sociale Europeo-
Obiettivo Competitivita Regionale e Occupazione (di seguito “PO FSE Sardegna
2007/2013"), approvato dalla Commissione Europea con Decisione Comunitaria
C(2007)6081 del 30.11.2007;

il Decreto legislativo n° 163 del 12 aprile 2006 e successive modificazioni ed
integrazioni, in particolare I'art. 11;

la Legge Regionale n° 5 del 7 agosto 2007 cosi come modificata dalla Corte
Costituzionale con sentenza n° 411 del 17 dicembre 2008;

il Decreto del Presidente della Repubblica del 5 ottobre 2010, n. 207 - Regolamento di
esecuzione ed attuazione del Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163;

il Vademecum per l'operatore vers. 3.0 disponibile sul sito www.regione.sardegna.it,

nella sezione “sardegnaprogrammazione” - “ POR FSE” - “Gestione”.
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Servizio della Governance della Formazione Professionale Determinazione N° 48166/7466/FP
Settore Programmazione del 22 ottobre 2013
VISTA la determinazione n. 41949/5433/F.P. del 31.08.2012 con la quale & stata indetta una

VISTA

VISTA

VISTI

VISTO

PRESO ATTO

gara con procedura aperta per I'affidamento del servizio di “Programmazione, creazione
Reti, comunicazione, sensibilizzazione, pubblicazione Awviso, supporto informativo,
gestione e selezione candidature, attivazione Reti per incontro domanda/offerta,
organizzazione e gestione work experiences, valutazione e diffusione dei risultati e tutte
le azioni necessarie per la realizzazione del Programma Maistru Torra” - PO FSE
2007/2013 Regione Sardegna, ai sensi dell'art. 55, comma 5, del D.Lgs. n. 163/2006 e
successive modifiche ed integrazioni, selezionando I'offerta migliore con ['utilizzo del
criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa di cui all’art. 18 comma 1 lett. c)
della L.R. n. 5/2007, per un importo complessivo di € 2.500.000, IVA a norma di legge

inclusa, per servizi da erogarsi per il periodo di 30 mesi;

la determinazione n. 56065/7905/F.P. del 21.11.2012 di nomina della Commissione

giudicatrice;

la determinazione n. 56069/7908/F.P. del 21.11.2012 di ammissione delle offerte alla

fase di valutazione;

i verbali, dal n. 1 al n. 4, delle sedute della Commissione giudicatrice e i relativi allegati;

in particolare il verbale n. 4, dal quale risulta che la Commissione, in apposita seduta
pubblica, ha comunicato, ai rappresentanti legali degli Organismi Formativi partecipanti,
I'esito della valutazione delle offerte tecniche e ha proceduto, nella medesima seduta di

gara, alla valutazione delle offerte economiche contenute nella busta C;

che la Commissione ha proceduto a dichiarare anomala l'offerta dell'l.F.O.L.D., la
quale, a seguito dell’attribuzione dei punteggi come da disposizioni del bando, ha

riportato il massimo punteggio, risultando pertanto aggiudicataria provvisoria;
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Servizio della Governance della Formazione Professionale Determinazione N° 48166/7466/FP
Settore Programmazione del 22 ottobre 2013
VISTI i verbali dal n. 5 al n. 8 della Commissione giudicatrice di valutazione dei chiarimenti e

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

VISTO

RILEVATA

RILEVATO

RILEVATO

delle precisazioni fornite, ai fini della verifica dellanomalia, dall’Agenzia Formativa
I.LF.O.L.D;

il verbale n. 9 trasmesso dalla Commissione giudicatrice a conclusione del

contradditorio verbale;

il verbale n. 10, con il quale, alla luce dell’esame degli elementi forniti ai sensi degli artt.
87 e 88 del d. Igs. 163/2006 dall’Agenzia I.F.O.L.D., la Commissione giudicatrice, a
conclusione della procedura di verifica dellanomalia, dichiara l'offerta della suddetta

Agenzia nel suo complesso seria ed attendibile;

di quanto previsto all’art. 20 del capitolato, il quale dispone che, prima di procedere
all'approvazione dell'aggiudicazione, la stazione appaltante chiede al concorrente
aggiudicatario ed al secondo in graduatoria di comprovare il possesso dei requisiti

dichiarati in fase di gara;

I'art. 15 della legge n. 183/2011 in base al quale '’Amministrazione € tenuta a verificare
d'ufficio il possesso dei requisiti d'ordine generale del concorrente aggiudicatario, sulla

base delle dichiarazioni dallo stesso presentate;

'urgenza di procedere all’aggiudicazione dell'appalto in questione, considerato che il
servizio, oggetto di un bando pubblicato nel mese di settembre 2012, & cofinanziato dal

POR FSE, la cui attuazione si concludera nell’anno 2015;

che il Servizio della Governance della Formazione Professionale ha attivato tutti i
controlli d'ufficio presso gli Enti pubblici competenti, al fine di verificare il possesso dei

requisiti d’ordine generale da parte del’Agenzia Formativa prima in graduatoria;

che sono in itinere i controlli sul possesso dei requisiti di ordine generale da parte del
primo in graduatoria, dei requisiti di capacita tecnica ed economica dichiarati in fase di
gara da parte dell'aggiudicatario e del secondo classificato e gli altri controlli previsti

dalla normativa vigente;
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Servizio della Governance della Formazione Professionale Determinazione N° 48166/7466/FP

Settore Programmazione del 22 ottobre 2013

ASSUME LA SEGUENTE

ART. 1

ART. 2

ART. 3

DETERMINAZIONE

In conformita a quanto esposto in premessa, si approvano i verbali delle sedute della
Commissione giudicatrice e i relativi allegati e si ratifica I'operato della Commissione
medesima relativo alla gara mediante procedura aperta per I'affidamento del servizio di
“Programmazione, creazione Reti, comunicazione, sensibilizzazione, pubblicazione
Avviso, supporto informativo, gestione e selezione candidature, attivazione Reti per
incontro domanda/offerta, organizzazione e gestione work experiences, valutazione e
diffusione dei risultati e tutte le azioni necessarie per la realizzazione del Programma di
mobilita interregionale e transnazionale destinato a inoccupati/disoccupati, lavoratori ed
imprenditori “MAISTRU TORRA"- Asse | - Adattabilita, Obiettivo specifico a), Obiettivo
operativo a.l. Linea di attivita a.1.2. - Asse V - Transnazionalita e Interregionalita,
Obiettivo specifico m), Obiettivo operativo m.2. Linea di attivita m.2.1. POR Sardegna
FSE 2007/2013.

Si approva la graduatoria definitiva delle offerte, riportata nell’Allegato alla presente.

Si dichiara I'Agenzia Formativa I.F.O.L.D. (Istituto Formazione Lavoro Donne), con sede
legale in Cagliari, Via Peretti n. 1 - Codice fiscale: 92021960924, Partita lva:
02281090924 - aggiudicataria definitiva della gara mediante procedura aperta per
l'affidamento del servizio di “Programmazione, creazione Reti, comunicazione,
sensibilizzazione, pubblicazione Awviso, supporto informativo, gestione e selezione
candidature, attivazione Reti per incontro domanda/offerta, organizzazione e gestione
work experiences, valutazione e diffusione dei risultati e tutte le azioni necessarie per la
realizzazione del Programma di mobilita interregionale e transnazionale destinato a
inoccupati/disoccupati, lavoratori ed imprenditori MAISTRU TORRA” - POR Sardegna
FSE 2007/2013.

L'importo dell'offerta economica presentata dalla summenzionata Agenzia Formativa &
pari complessivamente a €1.334.900,00 (euro

unmilionetrecentotrentaquattronovecentomila/00), IVA esclusa, di cui:
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Servizio della Governance della Formazione Professionale Determinazione N° 48166/7466/FP

Settore Programmazione del 22 ottobre 2013

ART. 4

ART.5

- € 1.146.000,00 (euro unmilionecentoquarantaseimila/00) con un ribasso del 40%
sull'importo a base di gara pari a € 1.910.000,00 (euro

unmilionenovecentodiecimila/00), IVA esclusa;

- € 188.900,00 (euro centoottantottomilanovecento/00), non soggetto ad IVA, relativo
alle indennita di frequenza di cui all'art. 8 lett. ) del capitolato e agli incentivi alle

imprese di cui all'art. 8 lett. f) del capitolato, non soggetto a ribasso.

Le spese relative all'appalto, di importo pari complessivamente a € 1.587.020,00, sono
da imputare sul bilancio della Regione Autonoma della Sardegna, a valere sulle risorse
finanziarie presenti sul’Asse | “Adattabilita” per € 634.808,00 e sullAsse V
“Transnazionalita e Interregionalita” per € 952.212,00 del POR FSE 2007/2013.

Resta fermo che il contratto non verra stipulato prima della verifica con esito positivo del
possesso dei requisiti di ordine generale e dei requisiti di capacita tecnica ed
economica da parte dell’Agenzia Formativa IFOLD, con sede legale in Cagliari, Via
Peretti n. 1 — Codice fiscale: 92021960924, Partita lva: 02281090924.

Avverso il presente provvedimento € possibile esperire ricorso gerarchico al Direttore
Generale dell'Assessorato del Lavoro e ricorso giurisdizionale nanti il competente
Tribunale Amministrativo nel termine, entro 30 giorni dal ricevimento della presente

determinazione o, comunque, dalla sua piena conoscenza.

La presente Determinazione € pubblicata per estratto, nella parte concernente il solo dispositivo, nel

B.U.R.A.S. La versione integrale della determinazione & pubblicata sul sito internet della Regione

Autonoma della Sardegna.

La presente Determinazione € trasmessa al Direttore Generale, ai sensi dell’art. 21, VIl comma, L.R. n°

31 del 13 novembre 1998 e, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, & altresi comunicata

all'’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

Il Direttore del Servizio

Luca Galassi

Responsabile del Settore: D. Zepponi
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