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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ACQUISIZIONE DI n. 01  unità di cat. 

D, livello retributivo D1, Area Tecnica , funzionario – ingegnere - 

 

Art. 1 Oggetto dell'Avviso 

L’ERSU di Sassari,  in esecuzione della deliberazione consiliare n. 29/14 lett b) del dispositivo, intende 

procedere all’acquisizione  a tempo determinato  (18 mesi prorogabili ove consentito dalla normativa 

in materia) mediante selezione pubblica per titoli e colloquio di una professionalità cat D1  livello 

retributivo D1  funzionario di Area Tecnica – ingegnere. 

 

Art. 2 Profilo e prestazioni richieste 

Il profilo richiesto è quello di un esperto laureato in ingegneria, con abilitazione all’esercizio della 

professione, per lo svolgimento di attività complessa afferente alla gestione delle attività e procedure 

per le  manutenzioni del patrimonio immobiliare, alle attività e procedure tecniche ed  amministrative  inerenti 

le opere pubbliche; 

Dette competenze dovranno supportare l'attività istituzionale dell’Ente nei procedimenti 

attualmente in itinere e di quelle in programma tra cui il campus universitario. 

La sede di lavoro è a Sassari nella sede istituzionale dell’Ente in via Coppino,n. 18. 

 

Art.3  Durata del rapporto 

Il rapporto contrattuale avrà la durata di mesi 18  a partire dalla firma del contratto individuale di 

lavoro, salvo ulteriori proroghe ove consentite dalle leggi in materia  

 

Art. 4 Requisiti per l'ammissione 

Possono presentare domanda i cittadini appartenenti all’Unione Europea che, alla data di 

pubblicazione del presente avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti:  

a) Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea con adeguata conoscenza della 

lingua italiana;  

b) Godimento di diritti civili e politici;  

c) Non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso, fatta salva la 

riabilitazione;  

d) Non essere sottoposto a misure di prevenzione;  

e) Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, 

ovvero dichiarato decaduto da altro impiego presso una pubblica amministrazione per aver 

conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati di invalidità insanabile;  

 

f) Non avere altri impedimenti connessi alla propria condizione lavorativa o professionale;  

g) essere in possesso del diploma di Laurea (secondo il vecchio ordinamento) o laurea specialistica o 

magistrale (secondo nuovo ordinamento) in ingegneria ed abilitazione all’esercizio della professione. 

Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesto il certificato di equipollenza rilasciato dalle 

competenti autorità in base alla normativa vigente  

h) Specifica esperienza professionale documentata (maturata presso organismi pubblici o soggetti 

privati nell’ambito di rapporti di lavoro dipendente; contratti di collaborazione coordinata e 

continuativa e incarichi di consulenza) nel settore delle manutenzioni strutture e impianti, degli 

appalti di lavori, con particolare riferimento a progetti nel campo delle opere pubbliche per almeno 2 
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(DUE) anni e/o esercizio della professione presso studi professionali fino agli anni richiesti per la 

maturazione del requisito di cui alla presente lett g) 

i) buona conoscenza informatica con particolare riguardo ai programmi dedicati; 

l requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.  

 

Art. 5 Modalità di presentazione della domanda di ammissione e termini di scadenza 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera, secondo il fac simile di cui 

all'allegato schema esemplificativo, datata e sottoscritta in originale dal candidato, dovrà essere 

indirizzata a “ERSU di Sassari via Coppino, 18 – Ufficio protocollo – Settore AA.GG RU”. 

La domanda di partecipazione dovrà essere presentata entro e non oltre le ore 14 del gg 30° dalla 

pubblicazione del presente avviso e dell’allegato schema di domanda di partecipazione sul sito 

istituzionale dell’Ente www.ersusassari.it  

L’avviso sarà inoltre pubblicato anche sul sito della Regione autonoma della Sardegna 

www.regione.sardegna.it . 

Nell’oggetto dovrà essere indicata la dicitura: Domanda di partecipazione alla selezione per titoli e 

colloquio per  l’acquisizione a tempo determinato all’ERSU di Sassari  di una professionalità cat D1 

livello retributivo D1  funzionario di Area Tecnica – Ingegnere. 

Si considerano presentate in tempo utile le domande consegnate a mano presso l'Ufficio protocollo 

dell’Ente (dalle 11,30 alle 13,30 di ciascun giorno lavorativo escluso il sabato) o tramite PEC da 

inoltrare esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 

affarigenerali@pec.ersusassari.it:  

L’invio a mezzo PEC ad altri indirizzi di posta certificata dell’Ente non saranno presi in alcuna 

considerazione. 

In caso di inoltro a mezzo postale o corriere, rimane a cura degli interessati il rispetto dei termini di 

consegna, non essendo in alcun modo l'Ente  responsabile di qualsivoglia ritardo nella consegna 

rispetto al termine di cui sopra, per il quale farà fede il timbro postale.  

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande pervenute, con qualsiasi mezzo, 

oltre il termine di scadenza.  

Qualora la data di scadenza dovesse coincidere con la giornata del sabato o con giornata festiva, il 

termine di presentazione è automaticamente prorogato alla medesima ora del primo giorno 

successivo, non festivo.  

L'Ufficio protocollo dell'Ente riceverà le domande nei seguenti orari: mattino, dal lunedì al venerdì 

dalle ore 11.30 alle ore 13.30; pomeriggio, martedì e mercoledì dalle ore 16.00 alle ore 17.00.  

 

Non è ammessa la presentazione delle domande a mezzo fax. Saranno dichiarate inammissibili le 

domande non sottoscritte o incomplete che pertanto saranno automaticamente escluse. La 

domanda di partecipazione dovrà essere firmata a pena di esclusione. La firma non è soggetta ad 

autenticazione.  

 

Nella domanda di partecipazione l'interessato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità ed ai 

sensi e per gli effetti di cui al D.P.R. 28/12/2000, n.445:  

- Cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza e indirizzo (anche email e cellulare se 

disponibili) e, se diverso dall'indirizzo di residenza, anche il domicilio presso cui inviare tutte le 

comunicazioni relative alla selezione;  

- Codice fiscale; 

- Possesso dei requisiti di cui al precedente articolo 3;  

Alla domanda, a pena di esclusione, oltre alla fotocopia di un documento d'identità del sottoscritto/a 

in corso di validità, deve essere allegato il curriculum formativo e professionale, firmato e redatto 

su carta semplice, seguendo il modello Curriculum Formato Europeo, che evidenzi dettagliatamente 

le esperienze professionali maturate nel settore, l'esatta durata dei rapporti di collaborazione e degli 

incarichi professionali attinenti alla selezione.  
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Le dichiarazioni contenute nella domanda sono soggette ai controlli previsti dal D.P.R. 445/2000 e 

s.m.i. Ferme restando le sanzioni penali previste dall'art 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 nel caso di 

dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli emerga la non veridicità del contenuto della 

dichiarazione, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti per effetto del 

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.  

 

Art. 6 Commissione giudicatrice e selezione dei candidati 

La selezione dei candidati avverrà mediante valutazione comparativa, per titoli e colloquio, da parte 

di apposita Commissione di valutazione che sarà nominata con provvedimento del Direttore 

Generale successivamente alla pubblicazione del presente bando, secondo quanto stabilito dalle 

vigenti disposizioni normative.  

La data dei colloqui relativi alla selezione sarà pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente 

www.ersusassari.it. 

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento d’identità.  

La mancata presentazione, senza giustificato motivo, comporterà l’esclusione del candidato dalla 

selezione.  

Sono valutabili tutti i titoli culturali e le esperienze formative e professionali nelle materie di cui 

all’art.2  ed all’art. 4 del presente avviso; 

 

I titoli, unitamente all’esperienza professionale oggetto di valutazione, dovranno essere posseduti 

alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande e risultare dalla 

documentazione presentata, completa di tutti gli elementi necessari per procedere alla valutazione.  

 

Qualora la documentazione non contenga le indicazioni necessarie, la Commissione esaminatrice non 

valuterà il titolo. Non sono accettate integrazioni successivamente alla scadenza del presente avviso.  

 

La Commissione avrà a disposizione per la valutazione complessivamente 30 punti, di cui:  

- massimo 10 (dieci) punti per la valutazione dei titoli accademici e professionali del candidato;  

- massimo 20 (venti) punti per il colloquio.  

l punteggi applicati per la valutazione dei titoli successivi a quelli necessari per l’integrazione dei 

requisiti di partecipazione sono i seguenti:  

 

a) Diploma di laurea conseguito con votazione 109/110 e 110/110 e lode (punti 3);  

b) Diploma di laurea conseguito con votazione da 105/11O a 108/11O (punti 2);  

c) master attinenti al posto da ricoprire (punti 1,5 per ogni master sino ad un massimo di 3) 

d) copia contratti o idonea documentazione o autocertificazione, comprovanti la specifica esperienza 

professionale maturata presso organismi pubblici o soggetti privati nell’ambito di rapporti di lavoro 

dipendente; copia e/o idonea documentazione o certificazione di contratti di collaborazione 

coordinata e continuativa e incarichi di consulenza nel settore delle manutenzioni strutture e 

impianti, degli appalti di lavori, con particolare riferimento a progetti nel campo delle opere 

pubbliche successivi ai 2 anni  e fino ad un massimo di 5 anni ( per un massimo di punti 3) 

d) Comprovata esperienza nella gestione di programmi informatici del settore di competenza (per un 

massimo di punti 1) 

L'attribuzione del punteggio complessivo avverrà attraverso il punteggio risultante dall'esame dei 

curricula e titoli referenziali da parte di pubbliche amministrazioni (stato di servizio), sommato al 

punteggio riportato dal  successivo colloquio del candidato.  

Nel corso del colloquio sarà valutata:  

- la conoscenza della specifica normativa su appalti di opere pubbliche;  
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- la conoscenza informatica sui programmi maggiormente usati ( word – excel  ) 

- la conoscenza delle Buone Prassi Europee e delle tipologie dell’efficientamento energetico degli 

edifici  urbani; 

 - la normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro ( D.lgs n .81/08 mod e int.), 

- normativa antiincendio; 

- procedure per l’affidamento di servizi, lavori e forniture;  

Al termine della valutazione complessiva verrà formulata una graduatoria provvisoria cui seguirà 

l'approvazione della graduatoria definitiva da parte del Direttore Generale con apposito 

provvedimento.  

La chiamata dei candidati verrà fatta secondo l'ordine della graduatoria stessa e in caso di parità di 

punteggio, sarà preferito il candidato più giovane d'età.  

Il vincitore sarà tenuto alla firma del contratto individuale di lavoro per il personale inquadrato a 

tempo nei ruoli dell’ERSU di Sassari con inquadramento in Cat.D, livello retributivo D1,  Area Tecnica - 

funzionario ingegnere. 

In caso di rinuncia il contratto sarà proposto al successivo candidato, secondo l'ordine di graduatoria 

previo espletamento della procedura di scorrimento della graduatoria. 

 

Art.7 Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento mediante l'ausilio di strumenti 

manuali, informatici e telematici, con modalità strettamente correlate al perseguimento delle finalità 

istituzionali, nei limiti stabiliti da espressa disposizione di legge o da regolamento. Il trattamento di 

dati sarà comunque effettuato nell'ambito della presente procedura, in modo da garantire la 

sicurezza e la riservatezza. Titolare del trattamento è l’ERSU di Sassari, in persona del Direttore 

Generale, presso la sede legale, via Coppino, 18, Sassari.  

Restano salvi i diritti di cui all'art.7 del " Codice in materia di protezione dei dati personali" con 

particolare riferimento diritto di accesso ai dati, diritto di rettificare, aggiornare o completare i dati 

erronei e/o incompleti, nonché il diritto di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi al 

trattamento dei dati personali che lo riguardano. l diritti di cui al citato art. 7 sono esercitati con 

richiesta rivolta senza formalità al titolare del trattamento, al quale è fornito idoneo riscontro senza 

ritardo.  

La presentazione della domanda costituisce espressione di consenso tacito al trattamento dei dati 

personali.  

Art. 8 Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso valgono, là ove applicabili, le norme 

afferenti ai pubblici concorsi  

 

Art. 9 Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 Agosto 1990 n. 241 e successive modifiche e integrazioni, il responsabile del 

procedimento di cui al presente avviso di selezione pubblica è la  dott.ssa Ambra Giordano  

Coordinatore del Settore AA.GG e RU presso la sede di Sassari di via Coppino, 18 , tel 079 9940042, 

email: a.giordano@ersusassari.it  

 

Art. 10 Pubblicità 

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’ERSU di SS e sul sito istituzionale della RAS  

 

Art. 11 Disposizioni varie e finali 

Questo Ente  si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare in tutto o in parte il 

presente avviso. La partecipazione al presente avviso comporta la implicita ed incondizionata 

accettazione di tutto quanto in esso stabilito. 

 

Sassari lì  07 gennaio 2015       

                                                                                                        f.to     IL DIRETTORE GENERALE  

                                                                                                            - dott.ssa Maria Assunta Serra -  


