
ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA
SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

n. __ di Rep.

Servizio Lavoro

CONTRATTO  

(CIG Z6C1A435C9; CUP E74B15000560002)

tra  l'Assessorato  del  Lavoro,  formazione

professionale,  cooperazione  e  sicurezza  sociale,

codice fiscale n. 80002870923 e il Dott. Ernesto

Curreli(C.F. CRRRST49R14B354G – P.I. 00549630929),

iscritto  all’Ordine  dei  Dottori  Commercialisti

della Provincia di Cagliari al n. 427 sez. A e nel

registro dei Revisori Contabili al n. 17119, con

sede  legale  a  Selargius,  via  Boccaccio  2,  per

l’affidamento dell’incarico di  Commissario per la

verifica di conformità, sia in itinere che ex post,

degli interventi effettuati nell’ambito del Piano

pluriennale del Parco Geominerario della Sardegna,

finalizzato alla stabilizzazione occupazionale dei

lavoratori  socialmente  utili  di  cui  alla

convenzione  sottoscritta  con  l’A.T.I.  mandataria

IFRAS  Spa  in  data  21/12/2001  e  successivi  atti

aggiuntivi, per ultimo la convenzione sottoscritta

in  data  29/5/2013  (CUP  E73D13000140002;  CIG

Z510A7339B), con specifico riferimento al periodo
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dal  1/1/2010  al  31/12/2016,  in  seno  alla

Commissione  tecnico-amministrativa  a  tal  fine

costituita  dalla  Giunta  Regionale  con  la

deliberazione n. 55/15 del 17/11/2015.=============

L'anno duemilasedici addì ______ del mese di Giugno

in Cagliari, nella sede dell’Assessorato del Lavoro

della Regione Autonoma della Sardegna, sita in via

San Simone n. 60 ======================

================ P R E M E S S O ==================

 Che,  con  nota  n.  13115  del  29/04/2016,  la

Direzione  generale  dell’Assessorato  del  Lavoro

ha  disposto,  in  esecuzione  alla  deliberazione

della  G.R.  n.  55/15  del  17/11/2015,

l’affidamento  dell’incarico  di  Verifica  di

conformità, sia in itinere che ex post, degli

interventi  effettuati  nell’ambito  del  Piano

pluriennale  del  Parco  Geominerario  della

Sardegna,  finalizzato  alla  stabilizzazione

occupazionale  dei  lavoratori  socialmente  utili

di  cui  alla  convenzione  sottoscritta  con

l’A.T.I. mandataria IFRAS Spa in data 21/12/2001

e  successivi  atti  aggiuntivi,  per  ultimo  la

convenzione sottoscritta in data 29/5/2013, con
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specifico riferimento al periodo dal 1/1/2010 al

31/12/2016.  Con  la  medesima  nota  è  stato

individuato  quale  componente  della  Commissione

tecnico-amministrativa, costituita dalla Giunta

Regionale  con  la  deliberazione  n.  55/15  del

17/11/2015,  il  Dott.  Ernesto  Curreli,

avvalendosi  dei  vigenti  elenchi  regionali  di

operatori economici qualificati compatibili con

il nuovo codice appalti;========================

 che la Direzione generale, con determinazione n.

4051-225  del  16/2/2016,  ha  approvato  il

disciplinare di funzionamento della Commissione

Tecnico-amministrativa,  di  cui  alla

deliberazione  della  Giunta  Regionale  n.  55/15

del  17/11/2015,  che  prevede,  tra  l’altro,  le

finalità,  la  composizione,  le  modalità  di

funzionamento,  le  competenze  e  responsabilità

della  commissione,  gli  interventi  oggetto  di

verifica  nonché  i  compensi  spettanti  ai

commissari;=====================================

 che,  secondo  quanto  indicato  nel  sopracitato

disciplinare  di  funzionamento,  l’importo  degli

onorari per l’incarico in argomento – secondo la
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valutazione dei costi effettuata dal Direttore

del  Servizio  Lavoro  e  formalizzata  alla

Direzione  generale  con  nota  prot.  5044  del

23/2/2016,  è  determinato  complessivamente  in

euro 39.900,00=, al netto di rimborso spese per

trasferte  e  sopralluoghi  nonché  oneri

previdenziali ed IVA;===========================

 che,  con  la  determinazione  a  contrarre

n.19715/2058 del 17/05/2016,  per le motivazioni

nella  stessa  indicate,  si  è  stabilito  di

procedere all’affidamento diretto dell’incarico

in  argomento,  ai  sensi  e  per  gli  effetti

dell’art.36, comma a, e art. 216, comma 9 del

del  D.Lgs.  50/2016,  avvalendosi  dei  vigenti

elenchi  regionali  di  operatori  economici

qualificati  compatibili  con  il  nuovo  codice

appalti e attivando la procedura di selezione di

aggiudicazione  attraverso  la  piattaforma  di

SARDEGNA CAT.;==================================

 che,  con  la  determina  di  aggiudicazione  n.

20322/2171  del  22/06/2016  l’incarico  di

Commissario per la verifica di conformità, sia

in  itinere  che  ex  post,  degli  interventi
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effettuati nell’ambito del Piano pluriennale del

Parco  Geominerario  della  Sardegna,  finalizzato

alla  stabilizzazione  occupazionale  dei

lavoratori  socialmente  utili  di  cui  alla

convenzione sottoscritta con l’A.T.I. mandataria

IFRAS Spa in data 21/12/2001 e successivi atti

aggiuntivi,  per  ultimo  la  convenzione

sottoscritta  in  data  29/5/2013  (CUP

E73D13000140002; CIG Z510A7339B), con specifico

riferimento  al  periodo  dal  1/1/2010  al

31/12/2016,  in  seno  alla  Commissione  tecnico-

amministrativa  al  tal  fine  costituita  dalla

Giunta Regionale con la deliberazione n. 55/15

del  17/11/2015, è  stato  affidato  al  Dott.

Ernesto  Curreli,  per  un  importo  di  €

38.500,00;======================================

 che la copertura degli oneri finanziari relativi

al presente contratto è assicurata attraverso lo

stanziamento  di  200.000,00  di  cui  €  80.000,00

per l'anno 2016 ed euro 120.000,00 per l'anno

2017, (SC06.0680  –PCF  U.1.03.02.01.008 CdR

00.10.01.02 del Bilancio annuale e pluriennale

della Regione;
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 che è stata accertata, dal Servizio Lavoro, la

regolarità contributiva del Contraente;

 che il presente contratto è formato e stipulato,

in  modalità  elettronica, mediante scrittura

privata, ai sensi dell’art. 32, comma 14 D. Lgs

50/2016.=======================================

==================== DA UNA PARTE =================

Il Dott. Attilio Pala, nato a Nuoro il 24/12/1968,

il  quale  interviene  in  nome  e  per  conto

dell’Assessorato  del  Lavoro,  formazione

professionale, cooperazione e sicurezza sociale, in

sostituzione del Direttore del Servizio Lavoro del

medesimo  Assessorato  Ing  Rodolfo  Contù  (Decreto

dell'Assessore  degli  Affari  Generali,Personale  e

Riforma  della  Regione  n.  95  del  Direttore  del

Servizio  Lavoro  09/07/2015)  ai  sensi  della

determinazione n. 34323/Det/3335 del 30.07.2015====

=================== E DALL’ALTRA ==================

Il  Dott.  Ernesto  Curreli,  nato  a  Cagliari  il

14.10.1949 (Codice  Fiscale  CRRRST49R14B354G),  il

quale  interviene  in  proprio  (di  seguito

“Contraente”).=====================================

Le parti, come sopra costituite, mentre confermano
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e ratificano la precedente narrativa prendendo atto

del disciplinare di funzionamento della Commissione

tecnico-amministrativa approvato con determinazione

n.  4051-225  del  16/2/2016,  allegato  al  presente

contratto per farne parte integrante e sostanziale,

convengono e stipulano quanto appresso:============

====================== ARTICOLO 1 =================

=============== Oggetto del Servizio ========

L’Ing. Rodolfo  Contù,  nella  qualità  suespressa,

affida  al  Dott.  Ernesto  Curreli,  che  accetta,

l’incarico  di  Commissario  per  la  verifica  di

conformità,  sia  in  itinere  che  ex  post,  degli

interventi  effettuati  nell’ambito  del  Piano

pluriennale del Parco Geominerario della Sardegna,

finalizzato alla stabilizzazione occupazionale dei

lavoratori  socialmente  utili  di  cui  alla

convenzione  sottoscritta  con  l’A.T.I.  mandataria

IFRAS  Spa  in  data  21/12/2001  e  successivi  atti

aggiuntivi, per ultimo la convenzione sottoscritta

in  data  29/5/2013  (CUP  E73D13000140002;  CIG

Z510A7339B),  con specifico riferimento al periodo

dal  1/1/2010  al  31/12/2016, in  seno  alla

Commissione  tecnico-amministrativa  al  tal  fine
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costituita  dalla  Giunta  Regionale  con  la

deliberazione n. 55/15. ==========================

===================== ARTICOLO 2 ==================

================ Alta sorveglianza ===============

Il Contraente si obbliga ad eseguire l’incarico di

cui  al  precedente  articolo  sotto  la  piena  e

incondizionata  osservanza  del  disciplinare  di

funzionamento  della  Commissione  tecnico-

amministrativa  approvato  con  determinazione  n.

4051-225 del 16/2/2016 e sotto la sorveglianza del

Servizio  Lavoro  che  si  riserva,  in  qualsiasi

momento,  la  facoltà  di  verificare  le  attività

eseguite dal Contraente. ==========================

======================= ARTICOLO 3=================

===== Documenti che fanno parte del contratto =====

Fanno parte integrante e sostanziale del presente

contratto i seguenti allegati: 

1. Disciplinare di funzionamento della Commissione

tecnico-amministrativa  approvato  con

determinazione n. 4051-225 del 16/2/2016;=======

2. “Patto di integrità”, regolarmente sottoscritto,

secondo  il  modello  adottato  dalla  Giunta

regionale  con  Deliberazione  n.  30/16  del

Pag. 8/17



ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA
SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

16.06.2015.

3. Determina di aggiudicazione.====================

====================== ARTICOLO 4 =================

============ Esecuzione del contratto ============

 Le  prestazioni  richieste  sono  quelle  indicate

nel  Disciplinare  di  funzionamento  della

Commissione tecnico-amministrativa approvato con

determinazione  n.  4051-225  del  16/2/2016

allegato al presente contratto per farne parte

integrante  e  sostanziale,  per  un  importo

complessivo  di  euro  38.500,00=, al  netto  di

rimborso  spese  per  trasferte  e  sopralluoghi

nonché  oneri  previdenziali  ed

IVA;============================================

===================== ARTICOLO 5 ==================

TERMINI DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE

L’esecuzione delle prestazioni oggetto del servizio

dovrà essere entro il 30/6/2017 a decorrere dalla

data di stipulazione del presente contratto, salvo

quanto  previsto  dall’art.  7  punto  5 del

disciplinare di funzionamento della commissione. ==

===================== ARTICOLO 6 ==================

Compensi professionali e modalità di pagamento

Pag. 9/17



ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA
SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Il  corrispettivo  per  l’incarico  oggetto  del

presente  contratto  ammonta  complessivamente  a  €

38.500,00=, come  risulta  dall'offerta  economica

presentata in sede di gara;========================

 All’importo  suddetto  si  sommano  le  spese  per

trasferte  e  sopralluoghi  nonché  oneri

previdenziali e fiscali nelle misure determinate

dalla legge.====================================

Il  pagamento  del  compenso  sarà  effettuato  con

cadenza  trimestrale,  previa  valutazione  del

Servizio Lavoro sull’attività svolta, a seguito di

emissione  di  regolare  fattura  che  dovrà  fare

preciso riferimento all’oggetto dell’incarico.=====

Il Codice identificativo dell’ufficio destinatario

della fatturazione elettronica, ai sensi del DM n.

55 del 3 aprile 2013, è il seguente 8CEHQ9 (Codice

Univoco Ufficio IPA), in capo al Servizio Lavoro.==

Il  Committente  procederà  alla  liquidazione  del

compenso  fatturato  entro  30  (trenta)  giorni,  ai

sensi del d.lgs. n. 231/2002 così come modificato

dal D.lgs. n. 192/2012. ===========================

I pagamenti, ai sensi dell’art. 3 comma 5 della

legge 136/2010, saranno effettuati esclusivamente
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tramite bonifico bancario che deve riportare, il

relativo  CIG  Z6C1A435C9;  CUP  E74B15000560002 Per

assicurare la tracciabilità dei flussi finanziari,

ai sensi dell’art. 3 comma 1 della Legge 136/2010,

i  pagamenti  relativi  all’incarico  in  argomento,

saranno  accreditati,  sul  conto  corrente  bancario

dedicato  alle  commesse  pubbliche,  in  via  non

esclusiva,  come  risulta  dalla  documentazione  di

gara  prodotta  dall'operatore  suddetto:  IT

67M0100504802 000000005714, acceso presso la Banca

Nazionale del Lavoro Ag. N. 2 Cagliari Via Cao di

San  Marco, intestato  a  CURRELI  ERNESTO,  Codice

Fiscale CRR RST 49R14B354G;P.IVA 00549630929). 

Non vi sono altre persone delegate ad operare sul

conto oltre a quanto sopra indicato.===============

===================== ARTICOLO 7 ==================

======== Tracciabilità dei flussi finanziari ======

Il contraente è tenuto ad assolvere a tutti gli

obblighi  previsti  dall’art.  3  della  legge  n.

136/2010 al fine di assicurare la tracciabilità dei

movimenti  finanziari  relativi  al  presente

contratto. ========================================

Qualora  il  contraente  non  assolva  gli  obblighi
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previsti  dalla  sopraccitata  legge,  il  presente

contratto si risolve di diritto ai sensi dell’art.

3, comma 8,della legge n. 136/2010. ===============

L’Amministrazione  verifica,  in  occasione  di  ogni

pagamento in favore del contraente e con interventi

di  controllo  ulteriori,  l’assolvimento,  da  parte

dello  stesso,  degli  obblighi  relativi  alla

tracciabilità dei flussi finanziari.===============

==================ARTICOLO8========================

============Polizza assicurativa ==================

Il Contraente, ai sensi dell’articolo 3, comma 5,

lettera  e)  del  D.L.  3  agosto  2011,  n.  138,

convertito,  con  modificazioni,  dalla  L.  14

settembre 2011, n. 148 e dell’articolo 5 del d.P.R.

07.08.2012  n.  137,  “Regolamento  recante  riforma

degli ordinamenti professionali”, ha costituito la

polizza  per  la  responsabilità  professionale,

stipulata con la  compagnia  assicurativa  LLOYD’S,

Agenzia SIDA di Quartu Sant’Elena (Ca) Via Parini

n. 17/B, in data 24 novembre 2014, con scadenza in

data 24/11/2016 con rinnovo automatico, Polizza n.

1400195,  Contratto  n.  CZ201500540,  il  relativo
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massimale: responsabilità civile professionale pari

a € 1.000.000,00 (€ Un milione/00) e massimale per

il  Visto  di  Conformità  con  un  massimale  di  €

3.000.000m,00 (€ Tre milioni/00)===================

=================== ARTICOLO 9 ===================

=============== Spese contrattuali ===============

Sono a carico esclusivo del Contraente tutte le

spese inerenti e conseguenti alla stipulazione e

registrazione del contratto e quelle per gli atti

relativi  all’esecuzione  del  contratto  stesso,

nonché le imposte e in genere qualsiasi onere che

direttamente o indirettamente, abbia a gravare sui

servizi oggetto del contratto. ====================

=================== ARTICOLO 10 ===================

============== CESSIONE DEI CREDITI ==============

Ai sensi dell’articolo 106, COMMA 13 del D. Lgs. n.

50/2016,Si applicano le disposizioni di cui alla

legge  21  febbraio  1991,  n.  52.  Ai  fini

dell'opponibilità  alle  stazioni  appaltanti,  le

cessioni  di  crediti  devono  essere  stipulate

mediante  atto  pubblico  o  scrittura  privata

autenticata  e  devono  essere  notificate  alle

amministrazioni debitrici. Fatto salvo il rispetto
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degli  obblighi  di  tracciabilità,  le  cessioni  di

crediti da corrispettivo di appalto, concessione,

concorso  di  progettazione,  sono  efficaci  e

opponibili  alle  stazioni  appaltanti  che  sono

amministrazioni  pubbliche  qualora  queste  non  le

rifiutino  con  comunicazione  da  notificarsi  al

cedente  e  al  cessionario  entro  quarantacinque

giorni  dalla  notifica  della  cessione.  Le

amministrazioni pubbliche, nel contratto stipulato

o  in  atto  separato  contestuale,  possono

preventivamente  accettare  la  cessione  da  parte

dell'esecutore di tutti o di parte dei crediti che

devono  venire  a  maturazione.  In  ogni  caso

l'amministrazione  cui  è  stata  notificata  la

cessione  può  opporre  al  cessionario  tutte  le

eccezioni  opponibili  al  cedente  in  base  al

contratto  relativo  a  lavori,  servizi,  forniture,

progettazione, con questo stipulato.==============

I cessionari dei crediti sono tenuti ad indicare il

codice unico di progetto (CUP/CIG) ed effettuare i

pagamenti all’operatore economico cedente mediante

bonifico  bancario  o  postale  sui  conti  correnti

dedicati. =========================================
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=================== ARTICOLO 11 ===================

=============== Personalità del servizio ==========

Le  prestazioni  richieste  nel  presente  contratto

sono  infungibili  e  rigorosamente  personali.  Al

contraente, pertanto, è fatto divieto assoluto di

cedere ad altro operatore, in tutto o in parte,

l'esecuzione  delle  prestazioni,  oggetto  del

presente  contratto,  potendosi  valere  solo

eccezionalmente  e  sotto  la  propria  direzione  e

responsabilità,  ai  sensi  dell'articolo  2232  del

Codice  Civile,  di  ausiliari  qualora  la

collaborazione di questi non sia incompatibile con

l'oggetto della prestazione e ne sia informato il

Committente.  Il  mancato  rispetto  della  suddetta

disposizione  potrà  determinare  la  decadenza

dall'incarico, a termini del precedente articolo.

=================== ARTICOLO 12 ===================

======= Controversie con il Committente ===========

Tutte  le  controversie  che  insorgessero

relativamente  alla  interpretazione  ed  esecuzione

del  presente  contratto  saranno  possibilmente

definite  in  via  amministrativa,  sentiti,  se  del

caso, gli ordini professionali competenti. ========
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Nel  caso  di  esito  negativo  del  tentativo  di

composizione  in  via  amministrativa,  dette

controversie saranno, nel termine di trenta giorni

da quello in cui fu abbandonato il tentativo di

definizione pacifica, deferite al giudice ordinario

competente per territorio. =======================

=================== ARTICOLO 13 ===================

============== Disposizioni finali ==============

I dati personali acquisiti direttamente o per altra

fonte nell’ambito del procedimento, sono trattati

nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 e dei consueti

obblighi di riservatezza. =========================

Per quanto non espressamente previsto nel presente

contratto si fa riferimento alle norme del Codice

Civile. ===========================================

Con la firma del presente contratto il contraente

dichiara, sotto la propria responsabilità, di non

trovarsi  in  condizioni  di  incompatibilità,

temporanea  o  definitiva,  con  l’espletamento  del

servizio,  a  norma  delle  vigenti  disposizioni  di

legge e di non essere interdetto, neppure in via

temporanea, dall’esercizio della professione. =====

Il  presente  Contratto,  mentre  è  immediatamente
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impegnativo per il Contraente, diviene tale per la

Regione soltanto dopo le prescritte approvazioni.==

Il presente contratto consta di sedici pagine a

video, bollate ai sensi delle vigenti disposizioni

di  legge  e  sarà  registrato  solo  in  caso

d’uso.=============================================

Per il Direttore del Servizio 

(ex det. 34323/Det/3335 del 30.07.2015

LR 24/2014, art. 12, c.5)

Firmato Dott. Attilio Pala______________

Firmato IL Contraente 

Dott. Ernesto Curreli___________________
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