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V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [GIANNICOLA SABA] 
Indirizzo   
Telefono   

Fax   
E-mail  nsaba@regione.sardegna.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  [ 27, 01, 1957 ] 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (04/2014– a oggi)  [ Responsabile del Settore Integrazione Immigrati ed Emigrazione ] 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  RAS – DG Lavoro – Servizio Coesione Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile del PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI IN MATERIA DI INSERIMENTO 
LAVORATIVO E DI INTEGRAZIONE SOCIALE DEI MIGRANTI  stipulato fra il Ministero del Lavoro e 
la Direzione Generale del Lavoro della Regione Autonoma della Sardegna. 

  
  Direttore dell’esecuzione del progetto POR FSE  2007-13 Competenza           

Immigrazione –  Progetto di formazione-informazione per tutti gli operatori 
pubblici e privati (circa 600) per trasferire una competenza omogenea in materia 
di emigrazione 

 
Presidente della Commissione di valutazione del progetto POR FSE ‘Rete 
dell’Immigrazione’ (Liantza) POR FSE –  
Responsabile del procedimento del progetto DIAMANTE – POR FSE –  Avviso 
per la formazione di Donne Immigrate con Abilità MANuali su Tradizioni Etniche- 
progetto di recupero di abilità acquisite nei paesi di origine ed integrate con la 
cultura sarda. Il Corso ha coinvolto più di 80 donne. 
 
Partecipazione al progetto “Buona Prassi Sardegna” POR FSE – disamina del 
progetto PEI - Projeto Promoção do Empreendedorismo Imigrante - 
Promossa dall’Alto Commissariato per le Migrazioni e dal ‘Centro Nacional de 
Apoio ao Imigrante do Porto’ 

 
• Date (da 11/2009–  a 11/2011)  [Direttore f.f. del Servizio sistema informativo, osservatorio epidemiologico umano, controllo di 

qualità e gestione del rischio] 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  RAS – DG Sanità 

• Tipo di azienda o settore   
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 

 RUP dei principali progetti di Sanità Elettronica (SISaR, MEDIR, ANAGS, RTP, SILUS); 
componente per la Regione Sardegna del Tavolo della Sanità Elettronica; 
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(da 6/2011 a 10/2011) 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
(da 11/2003 a 5/2011) 

 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 
 
 

(da 9/2012 a  11/2013) 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
 
 
 
 

(da 2/1997 a 8/2002) 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 
 

(da 6/1984 a 1/1997) 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 
 

(da 1/1984 a 1/1997) 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 

 

Responsabile del procedimento in due procedure di selezione del personale per l’individuazione 
di un vice coordinatore amministrativo e di un vice coordinatore tecnico del progetto POR FESR 
TS-CNS. 
Responsabile della Linea POR FESR 1.2.1 
 
 
[ Responsabile del Settore  Sistemi Informativi ] 
RAS – DG Sanità 
 
[ Responsabile del Settore Sistemi Informativi, Monitoraggio Finanziario e adempimenti 
informatici ] 
RAS – DG Programmazione; Bilancio; Credito e Assetto del Territorio; 
Coordinatore d’area SCI nel progetto SIBAR; 
Nomina ad Amministratore del Sistema per la DG Programmazione; Bilancio; Credito e Assetto 
del Territorio (D.Lgs. 196/2003);  
Presidente della Commissione di collaudo progetto ANAGS;  
Direttore dei Lavori per il Progetto PEGASO giugno 2008; 
Direttore dei Lavori per il Progetto DW-MFF (Costruzione di un datawarehouse per il 
monitoraggio dei flussi finanziari della RAS). 
 
Funzionario informatico dell’Ufficio Controllo interno di Gestione 
RAS – Uff- Controllo interno di Gestione 
 
 
 
 
 
Responsabile della sede di Cagliari  
Industria per il Software / Selfin Spa 
Azienda informatica Gruppo IBM 
Quadro Aziendale  
Coordinamento di un gruppo da 15 a 20 analisti e programmatori 
 
Responsabile dei Sistemi informativi per la PA 
ENIDATA / INSARTEL  
Azienda informatica Gruppo (Gruppo ENI)  
Quadro Aziendale  
Coordinamento di un gruppo da 5 a 10 analisti e programmatori 
 
Tecnico di produzione 
RAI  
Azienda di programmi radiofonici e televisivi 
Impiegato  
 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da2004 – a 2007)   
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Politecnico di Torino 

• Qualifica conseguita 
• Voto di laurea 

 
(da 5/1984 a 1/1985) 

Ente promotore 

 Ingegnere informatico – laurea triennale 
110/110 e lode 
 
Corso di perfezionamento in progettista di Sistemi Informativi  
Sogesta-ENI 
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Università coinvolte 
 

Principali competenze acquisite 

docenti provenienti dalle Facoltà di Informatica dell’Università “La Sapienza di Roma”, di Pisa e 
dalla Facoltà di Ingegneria Elettronica del Politecnico di Milano 
Gestione di sistemi operativi/ gestione di Basi di dati/Semantica dei Linguaggi di 
programmazione/Ciclo di vita del software/ sistemi distribuiti/linguaggi concorrenti/ Ciclo di vita 
del software/ 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli studi di Cagliari  

• Qualifica conseguita  Ingegnere meccanico ad indirizzo elettrotecnico – laurea vecchio ordinamento 
• Voto di laurea  110/110 e lode 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 
MADRELINGUA  [ Italiano ] 

 
ALTRE LINGUA 

  [ Inglese]  C1 
• Capacità di lettura  [buona] 

• Capacità di scrittura  [buona] 
• Capacità di espressione orale  [buona] 

  [Francese]  B1 
• Capacità di lettura  [INTERMEDIA] 

• Capacità di scrittura  [NTERMEDIA ] 
• Capacità di espressione orale  [NTERMEDIA] 

  [Spagnolo]  B2 
• Capacità di lettura  [NTERMEDIA] 

• Capacità di scrittura  [NTERMEDIA ] 
• Capacità di espressione orale  [NTERMEDIA] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 [ Capacità di lavorare in gruppo, di assumere la leadership e la gestione di un gruppo di lavoro, 
capacità acquisite nelle diverse esperienze lavorative (INSARTEL/SELFIN RAS) 
Forte orientamento al risultato 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
 

 [[ Capacità di assumere la leadership, di coordinare un gruppo di lavoro, capacità acquisite nelle 
diverse esperienze lavorative (INSARTEL/SELFIN RAS ), predisposizione per la pianificazione 
delle attività, gestione tempi/risultati ] 

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida B 

Certificazione  Microsoft Certified Professional (MCP) – Settembre 2006 
Certificazione  Cisco CCNA 4.0 Exploration – Network Fundamentals - febbraio 2009 
Certificazione University of Cambridge ESOL Examinations. FIRST Certificate (B2) secondo il 
QFER 
 

   

Si autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs n° 196/2003. 
Cagliari, 23 ottobre 2017 

 

 
 

   

 


