Allegato "A" Determinazione N.24623-2313 del 31-05-2018
@ﬁsﬁﬁ I;rea-.n el
»POR
UNID HE EURPES. Fepuitfonfabare | RICIONE AUTONOMA DR SARDIGHA M
ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE
Direzione generale
Servizio Lavoro
Concessione del contributo relativo all'Avviso "Piu turismo piu lavoro"” Annualita 2017 - Asse | Occupazione - azione 8.6.1
Determinazione di ammissibilita n.25179-2458 del 06/07/2017 (CHLAMIS SRL, LI CUPPULATI SRL)
Determinazione di ammissibilita n.2320-175 del 18/01/2018 - TURIOGLIASTRA SNC
Determinazione di ammissibilita n.4790-340 del 05/02/2018 art. 14
3| copice CODICE LOCALE DI up co:g;'sc:)m Denominazione Codice Fiscale Codice Nota Adesione Daﬁot;v'o IMPORTO Contributo Contributo Motivazione rideterminazione :Y'c?:s": di
g | AMMESSE PROGETTO N COR fnazl Partita IVA : ! _ AMMESSO Richiesto CONCESSO lvazione ri inazl feniest
( ) Adesione erogazione a saldo
Lavoratori F.C., A.S., F.M.A., F.A. non
agevolabili: tipologia contrattuale (tempo
determinato e part-time) non agevolabile e
assunti presso sede operativa non dichiarata in
domanda e in nota di adesione (rif. art. 4, 5, 6) -
Lavoratore S.S. non agevolabile: non comprende
1(A58 1001021861TL170068(E47C17000000009 478876(Chlamis S.R.L. 00755140910 PTPL2017005040-N2280| 09/09/2017| € 16.800,00 15.000,00 8.400[i quattro mesi canonici: cessazione 04/08/2017 |art.14.3
(rif artt. 4, 5 e 6) - Lavoratore M.S. non
agevolabile: assunto presso sede operativa non
dichiarata in domanda e in nota di adesione -
Lavoratore A.E. non agevolabile: tipologia
contrattuale (tempo determinato e part-time) non
agevolabile (rif. art. 4, 5, 6)
LI CUPPULATI SRL SOCIETA' Lavoratori con sede di Iav.o.ro Arzachena.— Loc.
2(A115 1001021861TL170130{E87C17000000009 479430 € 144.670.916,00|PTPL2017004970-N2770| 18/09/2017( € 39.000,00 28.200,00 12.600|Cala Granu non agevolabili: sede operativa non |art.14.3
UNIPERSONALE . .
risultante nel CCIAA (rif. art.6 e art.10, lett. e)
3|A121 1001021861TL170099(E47C17000030009 410409 XEEISLC;\LIIEAETRA SNC DI SECCI MARIA 01059620912 PTPL2017006580-N3030| 16/02/2018 € 10.200,00 6.600,00 6.600(- art.14.3
Lavoratore A.U.l. carente dei requisiti di
soggetto svantagiato: 1.d) (aver superato i 50
4[A122 1001021861TL170136(E97C18000290009 469314(ITALIANA ALBERGHI S.R.L. 01032400911 PTPL2017004760-N3120| 24/02/2018( € 39.000,00 23.400,00 20.400]anni di eta) (rif Appendice B2) - Lavoratore U.P.: |art.14.3
rinuncia al contributo da parte dell'impresa
(art.16)
5|A123 1001021861TL170138(E37C17000150009 463473(VSA HOTELS SRL 02330490901 PTPL2017005940-N3300| 19/03/2018( € 21.400,00 14.200,00 14.200]- art.14.3
6|A124 1001021861TL170139(E87C17000020009 463480(IL NUOVO GABBIANO SRL 02918470929 PTPL2017005310-N3190| 01/03/2018 €  5.400,00 3.600,00 3.600(- art.14.3
7|A125 1001021861TL170140{E97C17000010009 463490 IS-:_:{:_ ISTITUTO TURISTICO IMMOBILIARE 00703260919 PTPL2017004800-N3150] 26/02/2018( € 14.400,00 6.600,00 6.600(- art.14.3
8|A126  [1001021861TL170141|E97C 18000280009 469231|MARIA ROSARIA SRL 00930100912 PTPL2017005560-N3200| 07/03/2018| € 12.600,00 12.000,00 11.400 '&:ﬁ,‘i’rf;‘r’erzap('g"& ;'g;‘"c'a al contributo da parte | 44 3
Lavoratori con sede di lavoro "Golfo Aranci
(Olbia-Tempio) 07020 - Loc. Marinella" e sede di
9|A127 1001021861TL170142(E67C17000000009 486722 COLONNA HOLIDAYS S.R.L 09824261003 PTPL2017004880-N3000| 05/03/2018( € 39.600,00 21.600,00 17.400]lavoro "Olbia 07026 - Piazzetta San Marco" non |art.14.3
agevolabili: sede operativa non risultante nel
CCIAA (rif. art.6 e art.10, lett. e)
10]A128 1001021861TL170143|E37C17000140009 465955(MARINA SRL 01310380249 PTPL2017005070-N3170| 14/03/2018( €  3.600,00 1.200,00 1.200(|- art.14.3
Lavoratori E.E., B.S., C.S., C.P., C.A. non
agevolabili: tipologia contrattuale (apprendistato
professionalizzante e contratto di mestiere) non
agevolabile (rif artt. 4, 5 e 6) - Lavoratore D.M.
11]A129 1001021861TL170144(E97C17000000009 479569(DELPHINA SPA 01541220909 PTPL2017004720-N3070| 26/02/2018( € 40.000,00 40.000,00 26.800|non agevolabile: tipologia contrattuale (tempo  |art.14.3
determinato e part-time) non agevolabile - (rif.
art. 4, 5, 6) - Lavoratori R.C. e L.G. non
agevolabili: non residentl in Sardegna o emigrati
(rif art. 6, lett. e)
12]A130 1001021861TL170145(E87C18000120009 463520(BELISA SNC di Ligios Alberto & c. 02549320923 PTPL2017005930-N3140| 13/03/2018( € 19.800,00 19.800,00 19.800]- art.14.3
13|A131 1001021861TL170146(E87C18000130009 463957(ELDORADA GESTIONI S.R.L. 01331080919 PTPL2017006490-N3310| 16/03/2018( € 13.800,00 12.000,00 12.000]- art.14.3
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Determinazione di ammissibilita n.4790-340 del 05/02/2018 art. 14
14|A132  [1001021861TL170147|E37C17000130009 479642| TAVOLARA SRL 00262890908 PTPL2017005750-N3260/| 10/03/2018| €  9.600,00 2.400,00 1.200 :Zﬁfi’r:qa;‘r’éza“’éé':& 1”;)””"'3 al contributo da parte |, 4
Lavoratori L.G., S.L. non agevolabile OTTOBRE
(cessazione prima del 31/10/2017). Non sono
15|A134  [1001021861TL170152|E17C18000130009 469119|EL BALEAR SRL 00360270904 PTPL2017006130-N3080/| 08/03/2018| € 16.200,00 13.200,00 11.400|PreViste agevolazioni per frazioni di mese (rif. |\ 4, 5
art. 4)- Lavoratore C.F. non agevolabile:
tipologia contrattuale A.05.02 non agevolabile (rif]
artt. 4, 5 e 6)
16|A135  |1001021861TL170153|E87C17000010009 464481|BAIA DEI PINI S.R.L 00375190907 PTPL2017004560-N3100| 22/02/2018| € 21.600,00 14.400,00 14.400)- art.14.3
17|A136  [1001021861TL170156|E17C17000020009 479693|SOS ARANZOS SRL 00919270900 PTPL2017005740-N3250/| 08/03/2018| € 16.800,00 9.600,00 9.000|Lavoratore S.P. carente dei requisiti di soggetto | 1, 4
svantagiato: 1.c) (rif Appendice B2)
18|A138  |1001021861TL170158|E77C17000010009 464672|SO.FIN. PORTO CERVO SRL 08413550586 PTPL2017005720-N3210| 06/03/2018| €  4.800,00 2.400,00 2.400|- art.14.3
19|A139  1001021861TL170159|E17C17000060009 464838 ggﬁ"PEGG'O VILLAGGIO SOS FLORES | 15955360023 PTPL2017004990-N3020| 22/02/2018| € 22.200,00 17.400,00 17.400)- art.14.3
Lavoratori C.S. e C.M. non agevolabili: mancata
20|A140  [1001021861TL170160|E47C17000010009 479979|LI SUARI S.R.L 01456770914 PTPL2017005060-N3160| 01/03/2018| € 19.200,00 17.400,00 15,000|e90larizzazione (integrazione requisito soggetto |, 4, 4
svantaggiato) entro il termine perentorio di cui
alla richiesta prot.16767 del 18-04-2018
21|A142  [1001021861TL170163|E87C 17000030009 486190|ALBERGO MIRAMARE S.R.L. 00073380917 PTPL2017006630-N3110| 16/03/2018| € 10.200,00 5.400,00 5.400|- art.14.3
22|A144  [1001021861TL170166|E57C17000030009 467948|LA FOCE SR.L. 00135860906 PTPL2017005220-N3010| 02/03/2018| €  2.400,00 1.800,00 1.800|- art.14.3
23|A145  [1001021861TL170167|E67C 18000120009 467965|HOTEL AL GABBIANO SAS 00087300919 PTPL2017005480-N3290| 15/03/2018| € 17.400,00 17.400,00 17.400)- art.14.3
Lavoratore P.A., D.S., M.G,, S.P., LN.N., SM.A,,
P.G.P.L. non agevolabile OTTOBRE
(cessazione prima del 31/10/2017). Lavoratore
H.M., B.M. non agevolabile APRILE (assunzione
24|A147  [1001021861TL170171|E77C17000000009 480256|NISTEMA S.R.L. 02264480902 PTPL2017006700-N3330/| 19/03/2018| € 32.400,00 21.000,00 13.200|40P0 8 aprile) e OTTOBRE (cessazione prima |\ 4, 4
del 31/10/2017). Non sono previste agevolazioni
per frazioni di mese (rif. art. 4). Lavoratore C.P.,
P.V. non agevolabili: non comprende i quattro
mesi canonici: cessazione prima del 30/09/2017
(rif artt. 4, 5 e 6)
art. 14.4 (applica
Lavoratore C.A. non agevolabile OTTOBRE CCNL con retrib.
NJA149  [1001021861TL170174|E37C17000160009 469093|IN.TUR. SRL 01900800929 PTPL2017006860-N3220/| 13/03/2018| € 39.600,00 39.600,00 39.000|(cessazione 24/10/2017). Non sono previste  |minima tab.
agevolazioni per frazioni di mese (rif. art. 4) inferiore a €
1.271,21)
25|A153  [1001021861TL170181|E27C 17000000009 480387|CENTRO VELICO CAPRERA 00856690151 PTPL2017006300-N3280| 16/03/2018| € 10.200,00 10.200,00 10.200]- art.14.3
26|A154  [1001021861TL170182|E47C 17000020009 480451 mﬁ; E%RROPU S.AS. DI SIMONA 01033950914 PTPL2017005820-N3240/| 16/03/2018| €  3.600,00 3.600,00 3.600|- art.14.3
27|A156  [1001021861TL170184|E17C 17000040009 480494|ARE VIVIANA GIOVANNA RAEVNG75E611452Y |PTPL2017005700-N3130| 22/02/2018| €  1.800,00 1.800,00 1.800]- art.14.3
28|A163  [1001021861TL170196|E57C 17000020009 480501 ig%igii“;gf,\'llém CABRAS 00857470918 PTPL2017006930-N3230/| 16/03/2018| €  1.800,00 1.800,00 1.800]- art.14.3
20|A168  [1001021861TL170201|E17C17000050009 480506 g‘R\I’gggg',\?CMUL'NO DIBORRIELLO & 54078700918 PTPL2017007290-N3040/| 26/02/2018| €  9.600,00 3.600,00 3.600|- art.14.3
Lavoratore C.M. non agevolabile: non
30[A169  [1001021861TL170202|E37C17000170009 468876|PALM VILLAGE SRL 02298750924 PTPL2017007300-N3180| 16/03/2018| €  9.600,00 9.600,00 8.400|comprende i quattro mesi canonici: cessazione |art.14.3
24/07/2017 (rif artt. 4, 5 e 6)
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art. 14

Lavoratore F.L. non agevolabile NOVEMBRE e
DICEMBRE (cessazione 31/10/2017).

art. 14.4 (applica

CCNL con retrib.

Il Direttore del Servizio

Ing. Rodolfo Contu

NJA173 1001021861TL170206(E27C18000070009 468752(MI.NO.TER. SPA 00303050926 PTPL2017006260-N3270|( 12/03/2018( € 22.600,00 22.600,00 20.800|Lavoratore F.G. non agevolabile NOVEMBRE |[minima tab.
(cessazione 01/11/2017). Non sono previste inferiore a €
agevolazioni per frazioni di mese (rif. art. 4) 1.271,21)
Lavoratori V.P., A.G., C.Mo., C.M., P.M,, TA,,
P.S., S.I,D.A,LM,CA, VT, SD.,S.Go.
carenti dei requisiti di soggetto svantagiato: 1.g)
(appartenere a una minoranza etnica) (rif .
Appendice B2) - Lavoratore V.S. carente dei Zrct:'\:: fo(:'::tl:;
NJA174  [1001021861TL170209|E17C 17000030009 480320|Alpi Due sl 00412920225 PTPL2017007310-N3320| 19/03/2018| € 39.000,00 31.800,00 5.400|reauisiti di soggetto molto svantagiato: 1.b) | Gin ey
(avere un'eta compresa tra i 15 e i 24 anni) (rif inferiore a €
Appendice B2) - Lavoratori B.S., S.V.M., B.A. 1.271.21
non agevolabile OTTOBRE (cessazione 271,21)
cessazione prima del 31/10/2017). Non sono
previste agevolazioni per frazioni di mese (rif.
art. 4)
TOTALI € 586.200,00 € 451.200,00 € 364.200,00
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