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Direzione 02 - Direzione Generale dell’Organizzazione e Metodo e del Personale
NOTA INTRODUTTIVA
Gli stanziamenti dei capitoli di spesa della Direzione generale di organizzazione e metodo e del personale sono quasi tutti a carattere obbligatorio in quanto la loro quantificazione deriva per lo più dalla disciplina contenuta nei contratti collettivi di lavoro dei dipendenti e dei dirigenti e da altre disposizioni normative prevalentemente a carattere vincolato.

Si rinvia sull’argomento all’articolazione dettagliata contenuta nella Relazione annuale sullo stato e i costi dell’organizzazione regionale predisposta ai sensi dell’art. 19 della legge regionale n. 31 del 1998.

Le U.P.B. sono aggregate per centri di responsabilità che corrispondono alla Direzione generale ed a sei dei sette Servizi della Direzione, poiché il Servizio che gestisce il Fondo per il trattamento di quiescenza, previdenza e assistenza del personale dell’Amministrazione ha un proprio bilancio ai sensi della legge regionale n° 15 del 1965.
La Direzione generale gestisce, perché di carattere generale, la UPB che riguarda le somme per le quali sussiste l’obbligo a pagare.

Inoltre, così come tutte le altre Direzioni Generali, gestisce la U.P.B. relativa al Fondo re-tribuzione di rendimento e posizione del personale dipendente il cui stanziamento viene assegnato, nel corso dell’anno, con Decreto dell’Assessore al Bilancio a seguito della procedura di riparto prevista dall’art.104 del C.C.R.L. dei dipendenti, e dall’art. 17 della legge regionale n. 7 del 11 maggio 2004.

U.P.B.S02.030 - Somme per le quali sussiste l’obbligo a pagare                  
Euro        30.000
U.P.B.S02.031 - Fondo retribuzione rendimento e posizione personale 
Euro                 0

non dirigente


Servizio 01 - Affari Generali

Questo servizio svolge compiti di carattere generale relativi al personale dell’Amministrazione (servizio mensa, indennità di missione e rimborso spese di viaggio, spese per assicurazioni) e gestisce spese di funzionamento della Giunta (compensi fissi e continuativi al Presidente e agli Assessori, indennità e rimborsi spese per missioni da corrispondere ai medesimi organi o ai componenti degli Uffici di gabinetto), nonché le spese di funzionamento dell’ Ufficio del controllo interno di gestione .

Sono previste le seguenti unità previsionali di base:

	U.P.B. S02.032
	- Recupero crediti
	Euro
	     1.000

	U.P.B. S02.033
	- Oneri di funzionamento della Giunta regionale e uffici di supporto
	Euro
	3.193.000

	
	
	
	

	U.P.B. S02.035
	- Indennità di missione ai dipendenti regionali
	Euro
	1.823.000

	U.P.B. S02.036
	- Buoni mensa
	Euro
	2.950.000

	U.P.B. S02.037
	- Spese assicurative
	Euro
	150.000

	U.P.B. S02.038
	-Spese per la pubblicazione del contratto ed altri testi (art. 109 del C.C.R.L. dei dipendenti)
	Euro
	0

	U.P.B. S02.039
	– Spese per la Commissione della Direzione dell’ Ufficio del controllo interno di gestione
	Euro
	300.000


La U.P.B. S02.033 risulta incrementata in considerazione che sul capitolo relativo agli stipendi del Presidente e componenti della Giunta grava tutto l’importo degli emolumenti per gli assessori ( in quanto non rivestono la carica di Consigliere Regionale ), e per l’avvenuto aggiornamento degli stipendi in esecuzione del D.P.C.M. 14 maggio 2004.

Servizio 02 - Servizio Organizzazione, formazione e studi

In questo Servizio, che cura i problemi dell’organizzazione degli uffici, della formazione e dell’aggiornamento del personale e gestisce i relativi progetti e procedure, è prevista una sola U.P.B.

U.P.B. S02.041 - Qualificazione e aggiornamento dei dipendenti                        
Euro               0


Servizio 03 - Gestione del Personale

Questo servizio gestisce la parte più rilevante delle risorse della Direzione generale che riguardano gli stipendi e tutte le indennità del personale. Viene anche prevista la gestione del trattamento economico del personale degli uffici di Gabinetto e degli uffici ausiliari.
U.P.B. S02.045 - Oneri per il trattamento economico dei dipendenti, compreso il

salario accessorio                                                                      Euro 149.923.000
U.P.B. S02.047 - Rimborso alle pubbliche amministrazioni dell’assegno personale

spettante ai dipendenti regionali ad esse trasferiti
Euro                  0


U.P.B. S02.049 – Oneri aggiuntivi per il personale
Euro                  0
La U.P.B. S02.045 comprende i capitoli inerenti gli istituti di carattere retributivo: stipendi del personale dipendente e del personale dell’area dirigenziale, indennità varie e straordinario dei dipendenti, retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti, nonchè i capitoli relativi al trattamento economico del personale degli uffici di Gabinetto e degli uffici ausiliari.
Lo stanziamento tiene conto delle recenti assunzioni di funzionari della categoria D. 

Servizio 04 - Concorsi Assunzioni e Mobilità

A questo Servizio, che gestisce le procedure concorsuali, nonché i comandi e le procedure per la mobilità interna ed esterna all’Amministrazione, fanno capo le seguenti U.P.B.:

U.P.B. S02.044 - Oneri per lavoro temporaneo
Euro                 0
U.P.B. S02.054 - Spese per il personale comandato
Euro   1.280.000
U.P.B. S02.055 - Interventi per l’accesso al pubblico impiego
Euro      751.000
U.P.B. S02.057 - Indennità e rimborsi componenti di commissioni varie
Euro      544.000
Lo stanziamento proposto per la U.P.B. S02. 055 tiene conto dei costi derivanti dallo svolgimento del concorso per agenti forestali e per la frequenza del corso di formazione presso la scuola del Corpo Forestale dello Stato.

Riguardo alla U.P.B. S02.057 si propone d’inserire in ogni direzione generale una previsione di spesa per il funzionamento dei comitati, commissioni ecc. che operano all’interno dei medesimi con-testi organizzativi. Nella logica dei “centri di costo” infatti, la spesa deve essere fatta ricadere sulla struttura a vantaggio della quale opera la commissione.

In questa direzione resta comunque la U.P.B.S02.057 per le spese relative alle Commissioni di concorso.



Servizio 05 - Relazioni Sindacali e gestione del fondo per la contrattazione integrativa.

L’attività di questo Servizio, che rileva ai fini del bilancio, riguarda la quantificazione e distribuzione del fondo per la contrattazione integrativa nonché i rapporti col Comitato per la rappresentanza negoziale della Regione.

Al Servizio fanno capo le seguenti U.P.B.: 

U.P.B. S 02.056 - Fondo unico retribuzione rendimento
Euro  12.036.000
U.P.B. S02.061 - Comitato di rappresentanza negoziale C.O.R.A.N.
Euro       185.000
Servizio 06 - Previdenza e Assistenza

Al servizio fanno capo le seguenti U.P.B.:

U.P.B. S02.046 - Spese di cura e indennizzi per infermità contratte a causa di 

servizio e accertamenti sanitari
Euro      117.000
U.P.B. S02.066 - Quote di assegni di quiescenza
Euro          5.000
U.P.B. S02.067 - Oneri di fine rapporto
Euro   8.428.000
U.P.B. S02.068 - Versamenti di contributi previdenziali
Euro 36.093.000
U.P.B. S02.069 - Versamenti di ritenute e acconti.
Euro 23.264.000
La maggior parte degli stanziamenti riguardano le ritenute sugli stipendi e gli oneri riflessi e sono determinati senza alcuna discrezionalità sulla base delle percentuali di legge, applicate sulle retribuzioni che si prevede di erogare nel corso del 2005 e pertanto sono incrementati in proporzione rispetto alla U.P.B. S02.043 e alla U.P.B.S02 045.
