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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO FORMAZIONE

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna (L.Cost. 26/02/1948, n. 3- pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58, e ss.mm. ii) e le relative

norme di attuazione;

VISTA la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale 21.12.1978, n.
845; (GU n.362 del 30-12-1978)

VISTA la L.R. 01.06.1979, n. 47, concernente "Ordinamento della Formazione
Professionale in Sardegna, pubblicata nel B.U. Sardegna 15 giugno 1979,
n. 27;

VISTO i D.P.G.R. 13.11.1986, n. 172, che approva il Regolamento di attuazione

degli articoli 22, 16, 18 e 28 della citata L.R. 01.06.1979, n. 47;

VISTA la Legge Regionale 13 aprile 2017, n. 5 recante: “Legge di stabilita 2017",
pubblicata in data 14.04.2017 nel Bollettino Ufficiale della RAS n. 18 parte |
e ll del 14.04.2017;

VISTA la Legge Regionale 13 aprile 2017, n. 6 recante: “Bilancio di previsione
triennale 2017 - 2019”, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 3 del
14.04.2017;

VISTA la Legge regionale 13.11.1998, n. 31 concernente “Disciplina del personale

regionale e dellorganizzazione degli uffici della Regione", Pubblicata nel
B.U. Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord. ed in particolare gli
articoli 22, 23 e 25 sulle responsabilita dirigenziali e i compiti del dirigente e
del direttore di servizio;

VISTA la L.R. 4 dicembre 2014, n. 24 concernente “Disposizioni urgenti in materia
di organizzazione della Regione" Pubblicata nel B.U. Sardegna 4 dicembre
2014, n. 57. ed in particolare lart. 11 che modifica lart. 28 della
sopraccitata L.R. n. 31/1998 disciplinante le modalita di attribuzione delle

funzioni dirigenziali;

VISTO il Decreto dellAssessore del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale n. 440/Dec. A/5 del 2 marzo 2015 con il
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qguale sono stati ridefiniti i Servizi della direzione generale del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;

VISTO il Decreto dellAssessore Affari Generali, Personale e Riforma della
Regione n° 14668/13 del 17 giugno 2015 con il quale, a decorrere dal 1
luglio 2015, al dirigente Dott. Roberto Doneddu sono conferite le funzioni di
Direttore del Servizio Formazione presso la Direzione Generale
dellAssessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale;

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 che detta disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della Legge 5 maggio 2009, n.42, coordinato con il D.Lgs. 10/08/2014 n.
126, la L. 23/12/2014 n. 190 e il D.L. 19/06/2015 n. 78;

VISTA L.R. 20/10/2016, n. 24, concernente “Norme sulla qualita della regolazione
e di semplificazione dei procedimenti amministrativi”’, pubblicata nel B.U.
Sardegna 27 ottobre 2016, n. 49, che allart. 10 sancisce il Principio della
priorita digitale (Digital first);

VISTO il D.Lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18
giugno 2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo
amministrativo”, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.;

VISTO il D.Lgs. del 14 settembre 2012, n. 160, recante “Ulteriori disposizioni
correttive ed integrative al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante
codice del processo amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4,
della legge 18 giugno 2009, n. 69", pubblicato nella Gazz. Uff. 18 settembre
2012, n. 218;

VISTO l'art. 57, comma 5, lettera b), D.lgs. 163/2006, “Codice dei contratti pubblici”
che consente la procedura negoziata “per nuovi servizi consistenti nella
ripetizione di servizi analoghi gia affidati alloperatore economico
aggiudicatario del contratto iniziale dalla medesima stazione appaltante”;
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VISTO il DPR 5.10.2010 n.207, Regolamento di attuazione ed esecuzione del
Codice dei Contratti;

VISTO il comunicato del Presidente ANAC dell'11.05.2016 “Indicazioni operative
alle stazioni appaltanti e agli operatori economici a seguito dell’entrata in
vigore del Codice dei Contratti Pubblici, d.lgs. n. 50 del 18.4.2016" che
prevede l'applicazione delle disposizioni del d.lgs. n. 163/2006 nei seguenti
casi: “affidamenti aggiudicati prima della data di entrata in vigore del nuovo
Codice, per i quali siano disposti, fermo restando il divieto generale di
rinnovo tacito e di proroga del contratto: ....(omissis) ripetizione di servizi
analoghi....(omissis). Cio, indipendentemente dal fatto che per tali
fattispecie sia prevista l'acquisizione di un nuovo CIG, in quanto si tratta di
fattispecie relative a procedure di aggiudicazione espletate prima
dellentrata in vigore del nuovo Codice”;

PREMESSO che con la determinazione n. 48369/7516/F.P. del 22.10.2013 del Direttore
del Servizio della Governance della formazione professionale ¢ stata indetta
una gara con procedura aperta, ai sensi dell’art. 55, comma 5, del D.Lgs. n.
163/2006 e successive modifiche ed integrazioni, per l'affidamento del senizio di
supporto operativo e segreteria tecnica per il personale del Senizio della
Gowernance della formazione professionale per un periodo di 36 mesi,
selezionando I'offerta con [I'utilizzo del criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa di cui all'art. 18 comma 1 lett. ¢) della L.R. n. 5/2007, per un importo a

base di gara di € 1.293.500,00 IVA esclusa;

VISTA la determinazione n. 18680/2049/F.P. del 12.05.2014 di aggiudicazione
della gara alla societa “PCS Sviluppo S.r.l.”, con sede legale in Viale Bonaria, 28
— 09125 Cagliari, codice fiscale n. 02463060927, per un importo pari a €
995.995,00 IVA esclusa;

VISTO il Contratto d’appalto n. 25119/41 del 24.06.2014 stipulato tra I'Amministrazione e

la societa summenzionata;

CONSIDERATO che nellambito del processo di riorganizzazione della Direzione Generale awiato

con la determinazione n. 54731/det/6024 del 15.12.2015 del Direttore Generale &
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stata modificata la denominazione del Senizio da “Senizio della governance della
formazione professionale” a “Senizio formazione” e le attivita di competenza dello

stesso;

RILEVATA la necessita di acquisire ulteriori senizi di supporto operativo e di assistenza
tecnica, analoghi rispetto a quelli oggetto dell’appalto e conformi alle indicazioni
dell’'offerta tecnica presentata, gia oggetto di contratto d’appalto, al fine di garantire
lo swlgimento delle attivita con determinati standard di efficienza ed efficacia, nel
rispetto comunque delle disposizioni normative vigenti. Negli ultimi anni, anche a
seguito della summenzionata riorganizzazione del Senizio, I'ambito di azione del
medesimo si & sempre piu esteso, in un sistema di governance multilivello e in un
guadro normativo regolatore del settore della formazione professionale e dei vari
adempimenti amministrativo-contabili sempre piu complessi, che richiedono il

possesso di competenze specialistiche elevate;

CONSIDERATO che per motivi di economicita e per garantire unitarieta alla fornitura in corso, si
ritiene opportuno affidare allo stesso Appaltatore del Senizio originario
I'esecuzione dell'integrazione mediante ricorso all’istituto della “ripetizione di senizi

analoghi” ai sensi dell’art. 57 comma 5 lett. b) del D.lgs. 163/2006;

CONSIDERATO che nel Bando di gara approvato con determinazione n. 48369/7516/F.P. del
22.10.2013, la Regione, in qualita di Stazione Appaltante, si riservava la facolta di
ricorrere alla ripetizione di senizi analoghi per un ulteriore periodo di 36 mesi, dalla
data di scadenza del Contratto principale (che a sua wlta prevede all'art. 3 la

possibilita di ricorrere a questa opzione);

CONSIDERATO che la ripetizione di senizi analoghi da effettuare viene quantificata dalla Stazione
Appaltante  in € 995.99500 (nhovecentonovantacinquemilanovecentonovanta-
cinque/00), IVA esclusa, pari allimporto del contratto principale, e che I'importo

degli oneri di sicurezza € pari a zero, trattandosi di senizi di natura intellettuale;

VISTO il modello di lettera di invito per I'appaltatore, nella quale sono specificati i senizi
oggetto dell'appalto, che allegata costituisce parte integrante e sostanziale della

presente;
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RILEVATA la necessita di procedere al pagamento del contributo ANAC dell'importo di €
375,00;
CONSIDERATO che la spesa complessiva gravera sulle risorse regionali stanziate nel bilancio

pluriennale della RAS 2017/2019 e sugli esercizi successivi a quello in corso
considerati nel bilancio di prevsione, trattandosi di contratto pluriennale
continuativo di senizi connessi con le funzioni fondamentali di competenza del
Senizio Formazione, fatta salva la costante wverifica del mantenimento degli
equilibri di bilancio, come previsto dall'art. 10, comma 3 del D.lgs 118/2011 e

S.Mm.i.;

ASSUME LA SEGUENTE

DETERMINAZIONE

ART. 1 Viene indetta, ai sensi dell’ art. 57 - comma 5 - lett. b) del D.Lgs. n. 163/2006, una
gara mediante procedura negoziata rivolta alla societa “PCS Sviluppo S.r.l.”, con
sede legale in Viale Bonaria, 28 — 09125 Cagliari, codice fiscale n. 02463060927,
per la ripetizione dei senizi analoghi, nellambito dell'appalto del senizio di

supporto operativo e segreteria tecnica per il personale del Senizio formazione.

ART.2 Si approva il modello di lettera di invito per I'appaltatore, nella quale sono
specificati i senizi oggetto dell’appalto, che allegata costituisce parte
integrante e sostanziale della presente.

ART. 3 L'impoto di base per il senizio descritto €& di € 995.995,00
(novecentonovantacinqguemilanovecentonovantacinque/00), gli oneri di sicurezza

sono pari a zero, trattandosi di senizi di natura intellettuale.

ART. 4 Il contributo ANAC a carico della stazione appaltante € di € 375,00.

ART. 5 La spesa complessiva gravera sulle risorse regionali stanziate nel bilancio
pluriennale della RAS 2017/2019 e sugli esercizi successivi a quello in
corso considerati nel bilancio di previsione, trattandosi di contratto
pluriennale continuativo di servizi connessi con le funzioni fondamentali di

competenza del Servizio Formazione, fatta salva la costante verifica del
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mantenimento degli equilibri di bilancio, come previsto dall'art. 10, comma 3
del D.lgs 118/2011 e s.m.i.;

ART. 6 La presente Determinazione:

e ¢ adottata in conformita alle disposizioni dell'art. 21, VIl comma, L.R.
13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e
dellorganizzazione degli uffici della Regione, pubblicata nel B.U.
Regione Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl.
ord.;

e ¢ trasmessa al Direttore Generale;

e & comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo,
allAssessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale.

ART. 7 La versione integrale della presente Determinazione é pubblicata sul sito
internet della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it,

sui siti tematici www.sardegnalavoro.it e www.sardegnaprogrammazione.it.,

nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S)
consultabile in versione digitale allindirizzo URL.
http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtmi,

ART. 8 Awverso il presente provvedimento e possibile esperire:

e ricorso gerarchico al Direttore Generale® entro 30 giorni dalla data di
pubblicazione sul sito Internet della Regione Sardegna,
www.regione.sardegna.it (nellapposita sezione “Bandi e gare” del
menu “Servizi” dedicata allAssessorato del Lavoro); il ricorso
gerarchico €, infatti, il ricorso indirizzato allorgano gerarchicamente
superiore allorgano che ha emanato l'atto impugnato e deve essere

promosso, a pena di decadenza, entro il termine di trenta giorni;

! ai sensi del comma 7 dellarticolo 21 della L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dellorganizzazione degli uffici
della Regione, pubblicata nel B.U. Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.
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e ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR) ? , ai sensi degli
artt. 40 e ss del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., entro 60 giorni dalla data
di pubblicazione sul sito Internet della Regione Sardegna,
www.regione.sardegna.it (nellapposita sezione “Bandi e gare” del
menu “Servizi” dedicata allAssessorato del Lavoro). Il ricorso al TAR
deve essere notificato all'Autorita che ha emanato l'atto e ad almeno

uno dei controinteressati risultanti dal provvedimento impugnato.

Il Direttore del Servizio
Roberto Doneddu
(Firma digitale®)

2 Codice del Processo Amministrativo — CPA D.Lgs. 02/07/2010, n. 104 Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno 2009, n. 69,
recante delega al governo per il riordino del processo amministrativo, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O. ; D. Lgs.
14/09/2012, n. 160. Ulteriori disposizioni correttive ed integrative al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo
amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 69 pubblicato nella Gazz. Uff. 18 settembre 2012, n.
218

® Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai
sensie per gli effettidellart. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dellAmministrazione Digitale”.
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Allegati alla determinazione

Allegato 1 — Modello dilettera d’invito. Procedura negoziata per I'affidamento di servizi
analoghi ex Art. 57 comma 5, lett. b) D.lgs.163/2006 -appalto del servizio di supporto
operativo e segreteria tecnica per il personale del Servizio formazione.........cccccceeveceenne. 9
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PROCEDURA NEGOZIATA PER L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI ANALOGHI EX
ART. 57 COMMA 5, LETT. B) D.LGS.163/2006 -APPALTO DEL SERVIZIO DI
SUPPORTO OPERATIVO E SEGRETERIA TECNICA PER IL PERSONALE DEL
SERVIZIO FORMAZIONE

ALLEGATO 1-MODELLO DILETTERA D’'INVITO
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OGGETTO: APPALTO— INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA PER L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI ANALOGHI EX ART. 57
COMMA 5, LETT. B) D.LGS.163/2006 -APPALTO DEL SERVIZIO DI SUPPORTO OPERATIVO E SEGRETERIA TECNICA
PER IL PERSONALE DEL SERVIZIO FORMAZIONE.

Si comunica che questo Senizio, nel corso dell’esecuzione dell’appalto in oggetto, ha rilevato I'esigenza di
un’integrazione della fornitura mediante la ripetizione dei senizi analoghi rispetto a quelli oggetto
dell'appalto e conformi alle indicazioni dell'offerta tecnica presentata, attivando una procedura gia prevista
nel bando (Punto 11.2.2 “opzioni”) e nel contratto n. 25119/41 del 24.06.2014 (art. 3) in applicazione dell’art.
57 comma 5 lett. b) del D.lgs. 163/2006.

In particolare, il Senizio Formazione del’Assessorato del Laworo, Formazione Professionale, Cooperazione
e Sicurezza Sociale della Regione Sardegna necessita di un supporto operativo e di un'assistenza tecnica al
fine di garantire lo swolgimento delle attivita con determinati standard di efficienza ed efficacia, nel rispetto
comungue delle disposizioni normative \igenti, considerato che negli ultimi anni, anche a seguito della
recente riorganizzazione del Senizios I'ambito di azione del medesimo si € sempre piu esteso implicando un
maggior confronto con le altre Regioni d'ltalia e con altri Enti/Organismi italiani ed esteri. Risulta altresi che
il quadro normativo regolatore del settore della formazione professionale e i vari adempimenti
amministrativo-contabili hanno acquisito un elevato grado di complessita: si pensi ad esempio agli
adempimenti connessi alle nuove disposizioni regolamentari del POR FSE 2014/2020, alle disposizioni della
Legge Regionale 20 ottobre 2016, n. 24 “Norme sulla qualita della regolazione e di semplificazione dei
procedimenti amministrativi’ che ha previsto anche il principio del “digital first”, alla legge regionale 17
maggio 2016, n. 9 “Disciplina dei senizi e delle politiche per il lavoro”, che ha anche prevsto listituzione
dellASPAL, al “codice dei contratti pubblici” di cui al d.lgs. n. 50/2016, al Regolamento n. 651/2014 della
Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in
applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato, compresi gli aiuti alla formazione, al decreto legislativo n. 13
del 16 gennaio 2013 in materia di validazione e certificazione delle competenze, al D. Lgs. n. 118/2011 e ss.
mm. e ii. in materia di armonizzazione dei bilanci.

Alla luce del suddetto quadro di governance multilivello e di complessita della normativa vigente, risultano
pertanto modificate le esigenze del Senizio formazione in termini di supporto operativo e assistenza tecnica,

secondo quanto specificato nel prosieguo della presente.

4 . . i . . .
Processo di riorganizzazione della Direzione Generale avviato nel 2015 con la determinazione n. 54731/det/6024 del 15.12.2015 del

Direttore Generale

Siglato da: DAVIDE ZEPPONI pag.11di 15



Prot. N. 20142 del 31/05/2017
Determinazione N.1846

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE
DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO FORMAZIONE

Durata e oggetto del servizio (CIG 7096541AE2)

L'appaltatore dowa erogare un senvizio triennale di supporto operativo e assistenza tecnica per le attivita del

Senizio formazione. L'appaltatore dowa altresi assicurare l'introduzione dell’uso di strumenti di project
management, con fornitura di almeno tre licenze di microsoft project, con un accompagnamento iniziale
all'uso degli strumenti medesimi.

Il senizio dowa necessariamente essere espletato durante gli ordinari orari d’ufficio, presso I'’Assessorato
Regionale del Lawro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale — Senizio Formazione
— Via San Simone n. 60 - 09122 Cagliari.

Le prestazioni richieste implicano che il prestatore di senizi operi in stretto contatto con la stazione

appaltante e sia disponibile per incontri e momenti di raccordo.

Importo
L'importo base per I'intero senizio e di € 995.995,00
(novecentonovantacinqguemilanovecentonovantacinque/00) IVA esclusa, di pari allimporto del contratto

principale. L'importo degli oneri di sicurezza € pari a zero, trattandosi di senizi di natura intellettuale.

Risorse umane
In relazione alle esigenze del senizio, I'appaltatore dowa garantire la disponibilita di un gruppo di lavoro di

almeno quindici operatori, anche part-time (massimo gquattro), in possesso di esperienza pregressa. | senizi

del gruppo di laworo dowanno essere assicurati secondo il seguente schema, fermo restando eventuali
aggiornamenti dello stesso in corso di esecuzione del senizio, in conformita alle esigenze ordinarie e

straordinarie della stazione appaltante:

Risorse umane Aree di attivita®

n. 2 Conoscenze Specialistiche e Benchmarking
(con particolare riferimento alle attivita di
accreditamento delle Agenzie formative e sedi e alla
gestione degli aggiornamenti del Repertorio

regionale dei profili di qualificazione)

n. 4 Gestione dei Processi Operativi per l'attuazione
delle politiche

(con particolare riferimento alla stesura degli

Aree di attivitd di competenza dei singoli Settori del Servizio

Siglato da: DAVIDE ZEPPONI pag.12di 15



Prot. N. 20142 del 31/05/2017
Determinazione N.1846

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE
DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO FORMAZIONE

Awisi/bandi e conseguente gestione amministrativa)

n. 8 Gestione risorse finanziarie e controlli

(con particolare riferimento alla gestione finanziaria
del bilancio armonizzato, al registro aiuti di Stato,
alla rendicontazione e certificazione delle spese

della programmazione comunitaria)

n.1 Apprendimento organizzativo e Rendicontazione
Sociale
(con particolare riferimento alla gestione dei progetti
in ambito interregionale, transfrontaliero

transnazionale e internazionale)

Resta fermo che il potere organizzativo e direttivo nei confronti delle risorse umane sara di spettanza
dell’'appaltatore, che impartira agli operatori le disposizioni necessarie in qualita di datore di lavoro sulla base
delle direttive impartite dalla stazione appaltante.

Se durante lo swlgimento del senizio I'aggiudicatario deve sostituire gli operatori, € tenuto a formulare
specifica e motivata richiesta alla committente, indicando i nominativi ed i curricula vitae degli operatori che
intende proporre in sostituzione. Tale sostituzione deve essere preventivamente valutata ed autorizzata dalla

stazione appaltante.

Formulazione e presentazione dell’offerta

Con la presente si chiede alla societa in indirizzo di formulare un’offerta tecnica, sottoscritta con firma
digitale dal rappresentante legale, contenente la descrizione delle attivita oggetto del senizio, le modalita di
organizzazione ed erogazione, le risorse professionali coinwolte e il sistema di monitoraggio e modalita di
verifica dell’esecuzione del senizio. All'offerta tecnica dowa essere allegata la scansione dei curriculum
vitae in formato europeo, sottoscritti dai titolari degli stessi. La societa dowa presentare altresi apposita
offerta economica, sottoscritta con firma digitale dal rappresentante legale, che contenga un ribasso
percentuale.

Per la stipula di apposito Contratto con questa Amministrazione Regionale, si invita la societa in indirizzo a
produrre, oltre all’offerta tecnica, all’offerta economica e ai curriculum vitae, via pec, entro il giorno

9.06.2017:

- ricewta del versamento del contributo all’Autorita Nazionale Anticorruzione di € 80,00;
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- dichiarazione sostitutiva di atto notorio relativa al possesso dei requisiti di ordine generale di cui al
bando di gara della procedura apertaG, sottoscritta con firma digitale;

- scheda dati per I'acquisizione dell'informativa antimafia, sottoscritta con firma digitale;

-patto di integrita sottoscritto con firma digitale, secondo il modello approvato dalla Regione
Sardegna;

- “PASSOE” debitamente sottoscritto, rilasciato dall’ANAC, ai sensi dell’art. 2, comma 3.2, delibera n.
111 del 20 dicembre 2012 dell’Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici, comprovante la registrazione al
senizio per la erifica del possesso dei requisiti disponibili presso 'ANAC oppure, nel caso di mancato
rilascio dello stesso in tempo utile per consentire la partecipazione alla presente procedura, dichiarazione di
impegno a presentare il PASSOE non appena rilasciato dal’ANAC e, comunque, entro il termine congruo
assegnato dalla Stazione Appaltante;

- conferma, sottoscritta con firma digitale, dell'utilizzo della sede indicata nel Contratto n. 25119/41

del 24.06.2014, che dowa rimanere operativa nel corso di tutta la fornitura.

Avvio del servizio

Il senizio dowa essere immediatamente awiato in va durgenza, a seguito delladozione della
determinazione di aggiudicazione e conseguente registrazione dell’impegno di spesa (art. 11 comma 12 del
d.lgs. n. 163/2006 e art. 302 del D.P.R. 207/2010), in quanto il mancato espletamento del senizio non
consentirebbe la realizzazione delle attivita del Senizio formazione secondo i necessari standard di efficacia

ed efficienza, con particolare riferimento al rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi.

Stipula del contratto

La stazione appaltante procedera alla stipula del contratto, una wolta concluse con esito positivo le verifiche
sul possesso dei requisiti di ordine generale da parte della societa.

La erifica del possesso dei requisiti awerra attraverso I'utilizzo del sistema AVCPASS, reso disponibile
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), fatti salvi eventuali impedimenti tecnici sull'utilizzo del
suddetto sistema. In tali casi la erifica dei requisiti verra eseguita tramite richieste della Stazione
Appaltante.

Ai fini della stipula del contratto la societa dowa presentare cauzione definitiva , a garanzia dell’esatto
assolvimento degli obblighi contrattuali, calcolata in € 99.599,50
(novantanovemilacinquecentonovantanove/50) pari al 10% dell'importo, ai sensi dell’art. 113 del D. Igs
163/2006 - integrata dall'interesse annuo \igente, rilasciata da un Istituto Bancario owero da una

Compagnia di Assicurazione iscritta nell’apposito elenco speciale istituito ai sensi dell’art. 107 del T.U.B.

6 Con})ilare i punti pertinenti del modello allegato al bando di gara.
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385/93: dowra contenere apposita appendice notarile attestante i poteri di firma dell’Agente assicuratore,
prevedere espressamente la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale, la
rinuncia all'eccezione di cui all'articolo 1957, comma 2, del codice civile, l'operativita della garanzia
medesima entro quindici giorni, a semplice richiesta scritta della stazione appaltante, ai sensi dell’art. 113
del D.L.gs. 163/2006, nonché lindicazione del Foro di Cagliari per dirimere ewentuali controversie con
’Amministrazione. Inoltre, la societa dowa presentare apposita comunicazione in merito all'indicazione
delle coordinate del Conto Corrente dedicato, ai sensi dall'art. 3 della L. 13 agosto 2010 n. 136, da
utilizzare in via esclusiva per le transazioni finanziarie nella realizzazione del senizio in oggetto e ai
nominativi, dati anagrafici e ruolo delle persone incaricate ad operare nello stesso Conto;

Distinti saluti.

Il Direttore del Servizio

Roberto Doneddu
(Firma digitale”)

"Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 20 comma 2 del d.Igs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’ Amministrazione Digitale”.
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