REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio della Governance della Formazione Professionale

Settore Programmazione

DETERMINAZIONE N 42313/5088/F.P. 29/09/ 2011

Oggetto:* Apprendistato professionalizzante. Direttiva Regionale 2010. Paragrafo 10 “Il tutor aziendale”
punto 10.7 “Norma transitoria”. Formazione del tutor aziendale nelle imprese con capacita

formativa interna. Proroga del termine di scadenza al 31/10/2011.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO DELLA GOVERNANCE DELLAF ORMAZIONE PROFESSIONALE
VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTA la Legge Regionale n. 31 del 13.11.1998 concernente “Disciplina del personale

regionale e dell’'organizzazione degli uffici della Regione";

VISTO il Decreto dell’Assessore Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n°541/21
del 06.04.2011 con il quale al Dott. Luca Galassi sono conferite per un quinquennio le
funzioni di direzione del Servizio della Governance della Formazione Professionale
della Direzione Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale;
VISTA la Legge n.196/1997 “Norme in materia di promozione dell’occupazione”;

VISTO il Decreto Legislativo del 10 febbraio 2003 n. 276 e s.m.i. “Attuazione delle deleghe in

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n.307;

VISTA la Legge regionale n. 20 del 5 dicembre 2005 “Norme in materia di promozione
dell’occupazione, sicurezza e qualita del lavoro. Disciplina dei servizi e delle politiche
per il lavoro. Abrogazione della legge regionale 14 luglio 2003, n.9, in materia di lavoro e

servizi all'impiego”;

VISTI la Deliberazione del 28 febbraio 2006, n. 8/15 “Approvazione degli indirizzi per
I'attivazione dell’apprendistato professionalizzante nella Regione Sardegna”; il Decreto
Assessoriale del 27 aprile 2006, n. 131 Apprendistato professionalizzante (D.lgs. n.

276/2003 art. 49 — Art. 38 L.R. 5 dicembre 2005 n. 5);

VISTO il Protocollo d’intesa del 29 giugno 2010 per la regolamentazione del sistema degli
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

CONSIDERATE

RITENUTO

apprendistati nella Regione Sardegna;

la Deliberazione n. 26/24 del 6.7.2010 “Linee di indirizzo per la programmazione delle

azioni di sistema e formative per I'apprendistato nella regione Sardegna”;

la Deliberazione n. 43/35 del 6/12/2010 L. n.196/1997, art. 16 — D.Lgs. n. 276/2003, art.
49 — L.R. n. 20/2005, n. 20, art. 38. “Indirizzi operativi per lo sviluppo dell'apprendistato

professionalizzante. Direttiva 2010”;

la Direttiva Regionale 2010 “Indirizzi operativi per lo sviluppo dell’apprendistato
professionalizzante” che al paragrafo 10 intitolato “Il tutor aziendale” punto 10.7

stabilisce che “ in attesa della predisposizione dei percorsi formativi specifici rivolti ai
tutor aziendali da parte della Regione, & consentito I'esercizio della funzione del tutor
aziendale anche in carenza dell’attestato di cui al punto 10.5 dello stesso paragrafo, fino
alla data del 30 giugno 2011. Le imprese abilitate ad erogare, totalmente o
parzialmente, la formazione formale interna, il cui tutor aziendale, a partire dalla data del
1 luglio 2011 non sia provvisto dell'attestato di cui al punto 10.5 dello stesso paragrafo,

perdono la facolta di erogare la formazione formale all'interno dell’azienda™;

La determinazione n. 29541/3510/FP del 27/06/2011 che ha disposto la proroga dei
termini per la formazione dei tutor aziendali dal 30/06/2011 al 30/09/2011, per le
aziende con capacita formativa interna iscritte all’elenco regionale prima dell’entrata in

vigore della nuova normativa ;

Le difficolta manifestate dalle imprese con capacita formativa interna a rispettare i

termini previsti dalla precedente proroga per la formazione dei tutor aziendali;

necessario accogliere I'ulteriore richiesta di proroga della scadenza per la formazione
dei tutor aziendali nelle imprese con capacita formativa interna al 31 ottobre p.v. per
consentire il migliore coinvolgimento delle imprese interessate e la predisposizione dei
percorsi formativi specifici rivolti ai tutor aziendali delle imprese con capacita formativa

interna da parte delle Agenzie formative accreditate e delle stesse imprese;
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DETERMINA

E’ prorogata al 31 ottobre p.v. la scadenza per la formazione dei tutor aziendali nelle imprese con
capacita formativa interna di cui al punto 10.7 del paragrafo 10 intitolato “Il tutor aziendale” della
Direttiva Regionale 2010.

A partire dal 1° novembre 2011 le imprese abilitate ad erogare, totalmente o parzialmente, la
formazione formale interna, il cui tutor aziendale non sia provvisto dell’attestato di cui al punto 10.5 del
paragrafo 10 della Direttiva Regionale 2010, perdono la facolta di erogare la formazione formale
allinterno dell'azienda.

La presente Determinazione & pubblicata per estratto, nella parte concernente il solo dispositivo, nel

B.U.R.A.S. La versione integrale della Determinazione & pubblicata sul sito internet della Regione

Autonoma della Sardegna.

La presente Determinazione & trasmessa al Direttore Generale ai sensi dell'art. 21, VIl comma, L.R. n°
31 del 13.11.1998 e, ai sensi del IX comma del medesimo articolo € altresi comunicata all’Assessore

del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

Il Direttore del Servizio

f. to Luca Galassi

Responsabile del Settore Davide Zepponi

losina Porcedda
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