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Avviso Pubblico 
 

Indagine di mercato, ai sensi dell’art. 125 del d.lgs. 
n. 163 del 2006, finalizzata all’affidamento mediante 
cottimo fiduciario del servizio relativo 
all’adempimento dei compiti di Responsabile del 
Servizio di Prevenzione e Protezione 
dell’Amministrazione regionale e all’organizzazione 
di un Servizio di prevenzione e protezione ai sensi 
del d.lgs. 81/2008. 
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AVVISO PUBBLICO 

 !"# $%&''()&*!+,-# )(# .+# /!"0(1(-# relativo all’adempimento dei compiti di Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione (RSPP) e all’organizzazione del Servizio di Prevenzione e Protezione 

(SPP) ai sensi del d.lgs.#+2#3456773. 

Il Direttore del Servizio per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro 

VISTI gli art. 34 e 125 del d.lgs. n.163 del 12 aprile 2006; 

VISTA la Determinazione  n. 531/AA.GG. del 14/10/2011 con la quale il Direttore generale 

ha indetto una procedura negoziata mediante cottimo fiduciario, ai sensi dell’art. 

125 commi 10 e 11 del d.lgs. n.163/2006, per l’affidamento del servizio relativo 

all’adempimento dei compiti di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione dell’Amministrazione regionale e all’organizzazione di un Servizio di 

prevenzione e protezione, e ha delegato per il compimento di tutti gli atti 

consequenziali il Direttore del Servizio Salute e sicurezza sul lavoro; 

VISTA la determinazione n. 474/AAGG del 03/7/2009 del Direttore Generale degli Affari 

Generali con la quale si disciplinano gli acquisti in economia di servizi e di forniture 

per la Direzione Generale degli Affari Generali e in particolare l’Allegato 1, 

“Tipologia di servizi” comma 1 lettera i); 

RENDE NOTO 

che la Regione Autonoma della Sardegna intende procedere ad un’indagine di mercato finalizzata 

all’individuazione di operatori economici da consultare nel rispetto dei principi di non discriminazione, 

parità di trattamento, proporzionalità, trasparenza, per il conferimento dell’incarico in oggetto mediante 

cottimo fiduciario, secondo quanto previsto dall’art. 125 comma 10 e 11  del d.lgs. n. 163 del 2006, in 

base al criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa. 

I soggetti in possesso dei requisiti richiesti saranno invitati a presentare un’offerta ai fini della 

successiva individuazione dell’operatore economico al quale sarà affidato l’incarico. 
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Con il presente avviso, pertanto, si invitano gli operatori economici interessati a presentare domanda 

di partecipazione alla procedura per l’affidamento del servizio su esposto. 

La pubblicazione del presente avviso non comporta per l’Amministrazione regionale alcun obbligo di 

attribuzione di incarichi né l’attribuzione di alcun diritto al soggetto offerente. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di sospendere, modificare o annullare la procedura relativa al 

presente cottimo fiduciario in qualunque momento e qualunque sia lo stato di avanzamento della 

stessa senza che gli interessati alla presente indagine possano esercitare nei suoi confronti alcuna 

pretesa a titolo risarcitorio o di indennizzo. 

Art. 1 -  Natura e oggetto del servizio richiesto. 

Il servizio consiste principalmente nell’adempimento dei compiti previsti dal d.lgs. n. 81 del 2008 

relativi al responsabile del servizio prevenzione e protezione e al Servizio di Prevenzione e 

Protezione; in particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

1) valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti 

gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari come da d.lgs. n.81/08; 

2) valutazione dei rischi connessi agli elementi strutturali, ai materiali ed ai prodotti, agli impianti e ai 

macchinari utilizzati nei corsi di formazione professionale tenuti dai Centri Regionali di Formazione 

Professionale; 

3) valutazione dei rischi connessi agli elementi strutturali, agli impianti e ai macchinari dei siti 

concessi a vario titolo a terzi con la definizione e produzione dei documenti previsti; 

4) definizione delle misure necessarie alla gestione delle possibili emergenze sanitarie (Primo 

soccorso) e antincendio, con la produzione dei documenti previsti per ciascun sito regionale; 

5) valutazione dei rischi da interferenze e dei relativi costi con riferimento a specifici appalti, con la 

definizione e produzione dei documenti previsti; 

6) definizione e pianificazione delle misure finalizzate all’eliminazione o riduzione del rischio per i 

lavoratori; 

7) definizione delle misure di adeguamento per il raggiungimento di prefissate condizioni di sicurezza 

e di igiene per quanto attiene gli aspetti impiantistici e strutturali degli immobili; 

8) definizione della struttura funzionale, organizzativa, gestionale e di controllo della Sicurezza 

(SGSL); 

9) progettazione e pianificazione delle attività di formazione, di informazione e di addestramento dei 

lavoratori in materia di sicurezza e della salute; 
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10) erogazione ai lavoratori delle informazioni di cui all’articolo 36 del d.lgs. n. 81/2008; 

11) collaborazione con il Medico Competente alla definizione delle linee di applicazione, delle 

modalità operative e dei contenuti della sorveglianza sanitaria; 

12) elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività e mansioni esercitate dai lavoratori 

dell’Amministrazione Regionale; 

13) organizzazione del Servizio di Prevenzione e Protezione tramite la messa a disposizione 

dell’Amministrazione regionale di un RSPP e di almeno tre Addetti al Servizio di Prevenzione e 

Protezione (ASPP) per gli adempimenti previsti nel d.lgs. n. 81/08; 

14) reperibilità immediata e presenza nella sede del Datore di Lavoro del RSPP e dei ASPP, qualora 

sia necessaria o richiesta dal Datore di Lavoro o dai suoi delegati, e loro presenza assidua sui 

luoghi di lavoro dell’Amministrazione Regionale; 

15) coordinamento dei professionisti incaricati delle attività inerenti alla richiesta dei Certificati 

Prevenzione Incendi per edifici utilizzati dall’Amministrazione Regionale; 

16) consulenza tecnica a supporto del Datore di Lavoro (individuato nella figura del Direttore Generale 

degli Affari Generali con Deliberazione della Giunta regionale n. 15/22 del 30 marzo 2000), in 

materia di salute e sicurezza; 

17) assistenza al Datore di Lavoro nei rapporti con gli Assessorati dei Lavori Pubblici, degli Enti Locali 

e del Lavoro, nell’ambito delle rispettive competenze, come previsto dall’art. 28 della L.R. 37/98, e 

con la dirigenza e il personale responsabile a vari livelli degli adempimenti in materia di 

applicazione del d.lgs. n. 81/2008; 

18) assistenza al Datore di Lavoro nei rapporti con i Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; 

19) assistenza al Datore di Lavoro nei rapporti con gli organi di vigilanza (ASL, VV.F, Direzione del 

lavoro etc), con la presenza su preavviso alle eventuali ispezioni degli stessi, e per gli 

adempimenti conseguenti alle attività di vigilanza o richieste di documentazione emanate dagli 

organi competenti (SPRESAL, Procura della Repubblica, INAIL etc); 

20) assistenza al Datore di Lavoro nelle riunioni periodiche del Servizio di Prevenzione e Protezione di 

cui all'art. 35 del D.Lgs. 81/2008 e nelle riunioni di coordinamento con gli Assessorati competenti 

in materia di adempimenti previsti nel medesimo decreto; 

21) assistenza al Datore di Lavoro nei rapporti con il Medico Competente; 

22) gestione informatizzata delle attività del Servizio di prevenzione e protezione attraverso l’utilizzo 

del software SIMPLEDO. 
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Nell’espletamento delle attività oggetto dell’incarico, il RSPP dovrà raccordarsi con il Direttore del 

Servizio salute e sicurezza sul lavoro e sarà coadiuvato dal personale regionale assegnato al 

medesimo Servizio.  

Per la gestione informatizzata di dette attività dovrà essere utilizzato il software SIMPLEDO, adottato 

presso l’Amministrazione regionale. 

Al fine di consentire la corretta valutazione in ordine alle attività oggetto dell’incarico, si comunicano i 

seguenti dati: 

• le unità produttive dell’Amministrazione regionale soggette all’applicazione delle misure generali di 

tutela di cui all’art. 15 del d.lgs. n. 81/2008 sono attualmente circa 180, dislocate su tutto il 

territorio regionale; 

• il numero dei dipendenti regionali soggetti alla tutela e prevenzione dei rischi sui luoghi di lavoro è 

attualmente pari a circa 4.200. Agli stessi devono essere aggiunti gli altri lavoratori che, ai sensi 

dell’art. 2 del d.lgs. n.81/2008, sono assoggettati alla medesima tutela, il cui numero è attualmente 

pari a circa 700. 

Art. 2 -  Durata e compenso dell’incarico. 

La durata dell’incarico è pari a 12 mesi solari, decorrenti dalla data di stipulazione del contratto. 

Il compenso annuale fissato per l’esecuzione delle prestazioni oggetto dell’affidamento è pari a euro 

103.000,00 (centotremila/00) onnicomprensivi di tutti gli oneri e al netto dell’IVA.  

Il corrispettivo contrattuale sarà rappresentato dal prezzo offerto. 

Il pagamento del corrispettivo sarà ripartito in quattro rate trimestrali posticipate dietro presentazione 

di regolare fattura e previa approvazione della relazione sull’attività svolta da parte della Direttore del 

Servizio salute e sicurezza sul lavoro. 

Il Servizio è finanziato con le risorse finanziarie dell’Amministrazione Regionale con euro 124.630,00 

del bilancio 2011, a valere sull’U.P.B. S01.02.003 – Cap SC01.0205. 

Art. 3 -  Operatori economici che possono presentare offerta. 

Saranno ammessi a partecipare alla procedura gli operatori economici di cui all’art. 34 del d.lgs. 

n.163/2006, in possesso dei seguenti requisiti: 

a. requisiti di ordine generale: 

insussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 38 del d.lgs. n. 163 del 2006; 

b. requisiti di capacità economica, tecnico organizzativa e professionale: 
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gli operatori economici devono aver espletato, nel quinquennio precedente alla data di 

pubblicazione del presente avviso, incarichi per gli stessi servizi richiesti con il presente avviso 

per un fatturato complessivo di almeno 120.000,00 euro. 

Qualora l’operatore economico, per giustificati motivi, non sia in grado di dimostrare il possesso dei 

requisiti di capacità economica e finanziaria indicati, ai fini dell’ammissione, ai sensi dell’art. 41 del 

d.lgs. n.163/2006, potrà presentare qualsiasi altro documento attestante la capacità finanziaria ed 

economica ad assumere impegni per l’entità complessiva dei servizi quantificata in 120.000,00 euro. 

Gli operatori economici dovranno indicare i nominativi dei professionisti che cureranno direttamente le 

attività oggetto del presente avviso. 

 

I professionisti che cureranno direttamente le attività oggetto del presente avviso devono essere in 

possesso dei seguenti requisiti: 

esclusivamente per il RSPP, a pena di esclusione: 

• cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi membri dell’Unione Europea; 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali;  

• abilitazione all’esercizio delle funzioni di RSPP ai sensi dell’art. 32 del d.lgs. n. 81/2008; 

• iscrizione all’Albo degli abilitati al rilascio delle certificazioni di prevenzione incendi del Ministero 

degli Interni (Legge n. 818/1984) ; 

• attestazione di aver eseguito, nel quinquennio precedente alla data di pubblicazione del presente 

avviso: 

- incarichi di RSPP presso enti pubblici per una durata complessiva, anche non consecutiva, 

non inferiore a tre anni; 

- almeno un incarico di RSPP, di durata non inferiore a un anno, presso una Pubblica 

amministrazione con un numero di lavoratori non inferiore a 1.000 unità e con almeno 50 unità 

produttive. 

 

esclusivamente per gli ASPP, a pena di esclusione: 

• cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi membri dell’Unione Europea; 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali;  

• abilitazione all’esercizio delle funzioni di ASPP ai sensi dell’art. 32 del d.lgs. n.81/2008; 

• attestazione di aver eseguito, nel quinquennio precedente alla data di pubblicazione del presente 

avviso, incarichi di ASPP presso enti pubblici per una durata non inferiore a un anno. 
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È fatto divieto ai professionisti di partecipare in più raggruppamenti ovvero di partecipare 

singolarmente e quali componenti di un raggruppamento pena l’esclusione del professionista e dei 

raggruppamenti relativi. 

 

Art. 4 -  Modalità di presentazione della domanda. 

Le domande dovranno essere redatte in carta semplice secondo il modello allegato al presente avviso 

(All. 1) e dovranno essere spedite con raccomandata A/R, oppure consegnate a mano, in busta 

chiusa, controfirmata sui lembi di chiusura, al seguente indirizzo: “REGIONE AUTONOMA DELLA 

SARDEGNA – ASSESSORATO AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE – 

DIREZIONE GENERALE AFFARI GENERALI E SOCIETA’ DELL’INFORMAZIONE – SERVIZIO PER 

LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO – Via Posada, snc, 09122 Cagliari, con la seguente 

dicitura riportata sul frontespizio della busta: “Indagine di mercato, ai sensi dell’art. 125 del d.lgs. n. 

163 del 2006, finalizzata all’affidamento mediante cottimo fiduciario del servizio relativo 

all’adempimento dei compiti di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

dell’Amministrazione regionale e all’organizzazione di un Servizio di prevenzione e protezione ai sensi 

del d.lgs. 81/2008 !"#"$%"&'(')*+%",-,"./01023"

Al fine della esatta individuazione della provenienza dell'offerta, dovranno, inoltre, essere chiaramente 

riportati, oltre al timbro o all’esatta ragione sociale o alla denominazione del soggetto offerente, 

l’indirizzo, il numero di telefono e di fax. 

La busta dovrà pervenire, a pena di esclusione, all’ufficio sopra indicato entro e non oltre le ore 

10.00 del 2 novembre 2011. Il recapito della busta entro la scadenza indicata è ad esclusivo e totale 

rischio del mittente. 

 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

1. fotocopia non autenticata di un documento di identità in corso di validità legale; 

2. elenco degli incarichi svolti, nel quinquennio precedente alla data di pubblicazione del 

presente avviso, aventi ad oggetto i servizi oggetto del presente avviso, per un fatturato 

complessivo di almeno 120.000,00 euro; 

3. elenco degli incarichi di RSPP svolti presso enti pubblici per una durata complessiva, anche 

non consecutiva, non inferiore a tre anni; 
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4. elenco degli incarichi di RSPP, di durata non inferiore a un anno, presso una Pubblica 

Amministrazione con un numero di lavoratori non inferiore a 1.000 unità e con almeno 50 

unità produttive. 

5. elenco degli incarichi degli ASPP, di durata non inferiore a un anno, presso enti pubblici.  

 

Saranno escluse le domande: 

a. pervenute, per qualsiasi ragione, oltre la scadenza; 

b. non sottoscritte o sprovviste di copia del documento di identità; 

c. sprovviste della documentazione richiesta; 

d. contenenti dichiarazioni non veritiere. 

Art. 5 -  Modalità di selezione per l’ammissione alla procedura di gara   

Il presente Avviso costituisce un’indagine di mercato finalizzata all’individuazione di operatori 

economici da consultare, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, 

proporzionalità, trasparenza, secondo quanto previsto dall’art. 125 comma 11 del d.lgs. n. 163 del 

2006, per l’affidamento dell’incarico in oggetto. Non sarà, pertanto, redatta alcuna graduatoria delle 

domande pervenute, né sarà attribuito alcun punteggio alle stesse. 

Ai sensi dell’art. 125 comma 11, i soggetti in possesso dei requisiti di ammissibilità saranno invitati alla 

successiva procedura negoziata a presentare l’offerta per l’affidamento dell’incarico.  

L’invito sarà rivolto a cinque operatori, a patto che sussistano soggetti idonei in tale numero. Si 

procederà anche nell’ipotesi in cui venga presentata una sola manifestazione di interesse.  

Nella lettera di invito saranno fornite le ulteriori informazioni per la partecipazione alla procedura e per 

l’esecuzione dell’incarico. 

Qualora il numero dei candidati idonei fosse superiore a cinque, l’individuazione dei soggetti ai quali 

inviare l’invito a presentare un’offerta sarà effettuata dalla stazione appaltante in base alle specifiche 

esperienze, competenze e specializzazioni, desumibili dalla documentazione prodotta ai fini della 

sussistenza dei requisiti richiesti.  

A tal fine, nella valutazione sarà attribuito maggior peso, nell’ordine, rispettivamente a: 

1. Numero degli incarichi di RSPP di durata non inferiore a un anno, presso una Pubblica 

Amministrazione con un numero di lavoratori superiore alle 1.000 unità e con più di 50 unità 

produttive; 

2. Numero degli incarichi di RSPP presso enti pubblici per una durata complessiva, anche non 

consecutiva, superiore a tre anni; 
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3. Numero degli incarichi, nel quinquennio precedente alla data di pubblicazione del presente 

avviso, di ASPP presso enti pubblici per una durata non inferiore a un anno 

 

Si procederà all'aggiudicazione in base al criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa 

secondo quanto previsto all’art. 83 del d.lgs. n. 163 del 2006. Verrà, a tal fine, nominata una apposita 

commissione giudicatrice. 

Art. 6 -  Responsabile del procedimento. 

Il responsabile del procedimento è la dott.ssa Maria Bonaria Aroni, Direttrice del Servizio Salute e 

sicurezza sul lavoro. 

Art. 7 -  Comunicazioni e chiarimenti. 

Ai sensi dell’art. 77, comma 1 del d.lgs.163/2006, le comunicazioni tra l’Amministrazione regionale e i 

soggetti offerenti possono avvenire mediante posta elettronica. 

Per richieste di chiarimenti, comunicazioni e informazioni il referente è il responsabile del Settore 

amministrativo del Servizio, Sig. Antonio Giovanni Sanna, telefono 070.606.6111, fax 070.606.6255, 

e-mail agsanna@regione.sardegna.it. Le risposte verranno inviate via e-mail o via fax. 

Non verranno fornite risposte ai quesiti presentati cinque giorni prima della scadenza. 

Le risultanze dell’indagine di mercato saranno pubblicate sul sito Internet della Regione.  

L’invito a presentare un’offerta sarà comunicato ai soggetti selezionati tramite posta elettronica o fax. 

Trattamento dei dati 

Ai sensi del d.lgs. 196/2003 si informa che: 

1) il trattamento dei dati personali dei soggetti offerenti è finalizzato unicamente alla gestione del 

presente procedimento; 

2) il trattamento sarà effettuato dal personale del Servizio per la salute e la sicurezza sul lavoro, nei 

limiti necessari a perseguire le sopraccitate finalità, con modalità e strumenti idonei a garantire la 

sicurezza e la riservatezza dei richiedenti; 

3) i dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza dei responsabili,degli incaricati o dei 

dipendenti coinvolti a vario titolo nel procedimento; 
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4) il conferimento dei dati è obbligatorio per la gestione del procedimento e per l’eventuale 

affidamento dell’incarico professionale. Il rifiuto dei dati richiesti comporta l’impossibilità di 

partecipare al presente procedimento; 

5) all’interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del d.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia dei 

dati personali”. 

Il presente avviso verrà pubblicato sul sito istituzionale della Regione Autonoma della Sardegna. 

Il Direttore del Servizio 

Maria Bonaria Aroni 

A.G.Sanna – Resp. Sett. Amm. 


