
 

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 

Servizio Coordinamento delle Attività Territoriali del Lavoro e Formazione 

 
BANDO 

Per il conferimento di n. 2 incarichi di docenza ne i corsi di formazione professionale.  
Piano annuale  2010 

Corso n. 070165 e Corso n. 080524 per “Acconciatore ” (specializzazione) 
Materie e/o moduli formativi afferenti la tecnica p rofessionale (vedi allegato A) 

 
 

Art. 1  
Destinatari 

Tutti i cittadini in possesso dei seguenti requisiti: 

• Età superiore ad anni 18 e inferiore ad anni  65 alla data di pubblicazione del presente avviso pubblico; 

• cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’U.E.; 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 

costituzione del rapporto di impiego con pubbliche Amministrazioni salvo che sia stata conseguita la 

riabilitazione alla data di pubblicazione del presente avviso; 

• assenza nell’esercizio della propria attività di errore grave; 

• non essersi resi gravemente colpevoli di false dichiarazioni nel fornire informazioni in relazione ai suddetti 

requisiti e a quelli di cui ai successivi articoli. 
 

Art. 2  
Requisiti di ammissione 

I candidati, per poter essere inclusi nelle graduatorie per l’insegnamento  delle Materie di cui all’allegato A nel corso n. 

070165 e/o n. 080524 per “Acconciatore” presso il Centro Regionale di Formazione Professionale di Carbonia devono 

essere in possesso dei seguenti requisiti minimi alla data di pubblicazione del presente avviso : 

1. scuola dell’obbligo più qualifica professionale, specifica nella materia di insegnamento, legalmente riconosciuta 

(ossia conseguita ai sensi della L. 845/78 e della L.R. n.47/79 e successive modificazioni o tramite percorsi 

formativi/professionali  secondo quanto previsto  dall’art.3 della L. n.1 del 04/01/1990 e ai sensi  dell’art. 3 della 

L. n. 174 del 17/08/2005) più certificata esperienza professionale nel settore di pertinenza non inferiore a 5 

anni, alla data di pubblicazione del presente bando, comprendente eventuali periodi di apprendistato e/o attività 

in qualità di lavoratore dipendente 

2.  Iscrizione alla C.C.I.A.A., anche non attuale. Nel caso di cancellazione dell'iscrizione alla C.C.I.A.A. il candidato 

dovrà autocertificare la frequenza ad almeno un corso di aggiornamento negli ultimi 3 anni; 

3. Aver esercitato o esercitare, alla data di pubblicazione del presente avviso, la professione direttamente 

collegata alla materia specifica di docenza come titolare di impresa artigiana. 

La mancanza dei requisiti minimi comporta l’esclusi one del candidato dalla graduatoria degli aventi di ritto .  
 

Art. 3 –  
Modalità di presentazione delle domande 

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, utilizzando esclusivamente il modulo di domanda di cui 

all’allegato B e corredate, a pena di esclusione, di: 
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1. curriculum vitae in formato europeo con i requisiti minimi ben evidenziati, sottoscritto in calce e siglato in ogni 

pagina; 

2. fotocopia di un documento d’identità in corso di validità; 

Saranno tassativamente escluse quelle domande presentate in maniera difforme rispetto a quanto disposto nel 

presente bando. 

Le domande potranno essere consegnate a mano in busta chiusa o inviate a mezzo raccomandata al Centro prescelto, 

entro e non oltre  le ore 13,00 del 20° giorno lavorativo successivo a quello di pu bblicazione sul BURAS 

(19/11/2011) a pena di esclusione, al seguente indirizzo: 
 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA-ASSESSORATO DEL LAV ORO, FORMAZIONE 
PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE-  

  Servizio Coordinamento delle Attività Territoriali  del Lavoro e della Formazione 
C.R.F.P. di Carbonia, Via Costituente, 43 

09013 CARBONIA (CI) 

Nella busta dovrà essere indicato il mittente, l’in dirizzo come sopra indicato, la dicitura :  

“Avviso pubblico per conferimento incarico di docen za Piano Formativo 2010 - Corso per acconciatore n.  

070165 e 080524” 

 

Le domande che perverranno oltre le ore 13,00 del 20° giorno lavorativo successivo a quello di pubblic azione sul 

BURAS (19/11/2011) sebbene spedite per posta, saranno escluse tassativamente, saranno, altresì escluse 

tassativamente,  tutte le domande  indirizzate a  CC.RR.F.P. diversi rispetto a quello sede di svolgimento del corso. 

 

Art. 4  

Modalità di conferimento dell’incarico 

L’attribuzione dell’incarico al collaboratore avverrà tramite contratto di lavoro autonomo: di natura coordinata e 

continuativa, di natura professionale, di natura occasionale. L’incaricato non dovrà avere, al momento della stipulazione 

del contratto, rapporti di lavoro subordinato o di collaborazione coordinata e continuativa con  l’Amministrazione 

Regionale 

Prima del conferimento dell’incarico, l’Amministraz ione Regionale si riserva di verificare quanto dich iarato dal 

candidato in sede di autocertificazione . 

Qualora a seguito dell’espletamento del presente bando non si rinvenissero le figure professionali richieste o le figure 

professionali inserite in graduatoria risultassero in numero insufficiente a garantire l’attività formativa, il Servizio 

competente si riserva di attingere dalle graduatorie dei docenti idonei, per identica tipologia corsuale e materia e/o 

modulo formativo, degli altri CC.RR.F.P.,  privilegiando il candidato idoneo col punteggio più elevato in assoluto nella 

macroarea di cui trattasi.  

In caso di parità, sarà scelto il candidato con minore età. 

La remunerazione sarà determinata, in relazione alle esperienze professionali del candidato come titolare d’impresa, e 

alle tariffe di riferimento previste nel “Vademecum per l’operatore” Versione 2.0 Aprile 2010 applicando ad esse  la 

riduzione del 30%. La tariffa è onnicomprensiva di spese di viaggio, vitto e alloggio. 
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Art.5-   
Criteri e punteggi per la redazione della graduator ia della materia e /o modulo formativo di cui all’a llegato “A” 

per il corso “Estetista”  
 

La graduatoria sarà redatta secondo i seguenti criteri: 
 

TITOLO PUNTEGGIO 

 Durata dell'iscrizione alla C.C.I.A.A. con titolarità di attività professionale 
(anche non più operativa al momento di presentazione della domanda) 

punti 0,5 per ogni anno di 
iscrizione fino ad un 
massimo di 4 punti   

 Iscrizione alla C.C.I.A.A al momento di presentazione della domanda 
 
Punti 1 

punti 0,5 per monte ore totale 
inferiore a 400; 

punti 1 per monte ore 
compreso fra 400 e 1000; 

Attività di esperienza didattica, congrua alla materia oggetto della 
docenza , presso Centri Regionali di Formazione Professionale e/o 

Agenzie formative accreditate: punti 2 per monte ore totale 
superiore a 1000 

Punteggio aggiuntivo per eventuali altri titoli,desumibili dal curriculum 
vitae, qualifiche o corsi di aggiornamento congrui alla materia oggetto 
della docenza in cui siano chiaramente identificabili il numero delle ore di 
frequenza, documentabili o autocertificabili 

 
Punti attribuiti in modo 
proporzionale al totale delle 
ore di frequenza con un 
massimo di 4 punti  
 

 

Non saranno attribuiti valori a dati incompleti o non univocamente valutabili e, qualora non si possano ricostruire i 

requisiti minimi, si procederà all’esclusione dalla graduatoria. 

A parità di punteggio avrà priorità il candidato con la minore età. 

Le graduatorie saranno redatte per singola macroarea e saranno efficaci per tre anni, a far data dalla pubblicazione e 

approvazione definitiva delle stesse.  

Art. 6 

Modalità di costituzione della Graduatoria 

La Commissione per la selezione delle domande e la redazione delle graduatorie sarà costituita successivamente allo 

spirare del termine di presentazione delle domande e sarà predisposta sulla base dei requisiti dichiarati in sede di 

autocertificazione e degli allegati curricula dei partecipanti 

 

Art. 7 

Tutela della privacy 

I dati dei quali l’Amministrazione entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto 

della normativa sulla privacy. 


