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AVVISO 
 

Verbale di accordo istituzionale per il rinnovo della concessione degli ammortizzatori 
sociali in deroga per il 2013 

 
 
L’Assessorato Regionale del Lavoro comunica che, in data 09 gennaio 2013, è stato 
sottoscritto il Verbale di accordo istituzionale per il rinnovo della concessione degli 
ammortizzatori sociali in deroga per l’anno 2013. 
 
Pertanto, potranno essere prorogati per l’anno 2013 i trattamenti di CIGS e Mobilità in 
deroga, già autorizzati ed erogati per il 2012. Potranno altresì essere autorizzate per 
l’anno 2013 le nuove concessioni di CIGD e Mobilità in deroga. Si precisa che entrambi i 
benefici potranno essere concessi nel limite delle risorse finanziarie disponibili. 
 
Le istanze inerenti la proroga e la prima concessione della Mobilità in deroga dovranno 
essere inoltrate, dai lavoratori o dalle loro Organizzazioni sindacali, esclusivamente 
mediante il sistema telematico nell’apposito sito dedicato del SIL–Sardegna, secondo le 
modalità indicate negli allegati all’Accordo, a partire da mercoledì 16 gennaio 2013, ore 
15.00. 
 
Dalla stessa data le Aziende potranno presentare istanza per la 1^ concessione o proroga 
della CIGD. Si precisa  che l’inserimento dei dati di cui alla lett. d) dell’art. 1 
(comunicazione di sospensione dei lavoratori e/o loro rientro in attività), sarà possibile solo 
successivamente a seguito di apposita comunicazione sui siti istituzionali.  
 
L’Accordo sarà integralmente pubblicato nel sito ufficiale della Regione Sardegna 
www.regione.sardegna.it e nel portale del Sistema Informativo del Lavoro 
www.sardegnalavoro.it corredato dai relativi allegati. 
 
Si precisa che l’erogazione del trattamento è subordinata al rilascio da parte del lavoratore 
interessato di una dichiarazione di immediata disponibilità (DID), da presentare al CSL 
competente per territorio, a partecipare ad un intervento di politica attiva (orientamento, 
formazione, riqualificazione professionale ecc). Coloro i quali si rifiutino di partecipare alle 
suddette iniziative o non vi partecipino regolarmente senza un giustificato motivo 
perderanno il diritto all’erogazione del beneficio. 

f.to L’ASSESSORE 

Dott. Antonio Angelo Liori 



  


