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Determinazione PROT. N. 

  
Oggetto: Procedura comparativa pubblica per titoli e colloquio per l’affidamento di 

incarico di 
Certificazione del POR Sardegna FSE 2007
approvazione dell’

 

 

VISTO lo Statuto Speciale della Sardegna e le relative norme di attuazione

VISTA la L.R. 7 gennaio 1977, n. 1, concernente le competenze della Giunta regionale, 

del Presidente della Regione e degli Assessori, e successive modifiche e 

integrazioni

VISTA la legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, relativa alla disciplina del 

personale reg

VISTA  la Legge Regionale 15 marzo 2012

bilancio annuale e pluriennale della

VISTA  la Legge Regionale 15 marzo 2012

e bilancio plu

VISTA la Legge Regionale 21 dicembre 2012

provvisorio del bilancio della Regione per l’anno 2013 e disposizioni urgenti;

VISTO il Programma Operativo POR FSE 2007 

2007IT052

e in particolare l’Asse VI riguardante l’assistenza tecnica

VISTO il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della 

Regione n. 22740/42 del 23.07.2010, che ha conferito al sottoscritto le funzioni 

di Direttore

Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del Territorio della Regione 

Autonoma della Sardegna;

CONSIDERATO che la deliberazione della Giunta Regionale n.22/22 del 7 giugno 2007, avent

per oggetto l’organizzazione del ciclo di programmazione 2007
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Determinazione PROT. N. 1100 REP. N. 95 DEL 12/02/2013

————— 

Procedura comparativa pubblica per titoli e colloquio per l’affidamento di 
 collaborazione per le attività di supporto all’Autorità di 

Certificazione del POR Sardegna FSE 2007–2013. Indizione della procedura e 
approvazione dell’avviso pubblico 

lo Statuto Speciale della Sardegna e le relative norme di attuazione

L.R. 7 gennaio 1977, n. 1, concernente le competenze della Giunta regionale, 

del Presidente della Regione e degli Assessori, e successive modifiche e 

integrazioni; 

la legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, relativa alla disciplina del 

personale regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione;

Legge Regionale 15 marzo 2012, n. 6 - Disposizioni per la formazione del 

bilancio annuale e pluriennale della Regione (legge finanziaria 2012);

Legge Regionale 15 marzo 2012, n. 7 - Bilancio di previsione per l’anno 2012

e bilancio pluriennale per gli anni 2012-2014; 

Legge Regionale 21 dicembre 2012, n. 26 – Autorizzazione all’esercizio 

provvisorio del bilancio della Regione per l’anno 2013 e disposizioni urgenti;

Programma Operativo POR FSE 2007 – 2013 della Regione Sardegna CCI 

052PO016 approvato con Decisione della Commissione C(2

e in particolare l’Asse VI riguardante l’assistenza tecnica; 

ecreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della 

Regione n. 22740/42 del 23.07.2010, che ha conferito al sottoscritto le funzioni 

ettore del Servizio Autorità di Certificazione dell’Assessorato della 

Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del Territorio della Regione 

Autonoma della Sardegna; 

la deliberazione della Giunta Regionale n.22/22 del 7 giugno 2007, avent

per oggetto l’organizzazione del ciclo di programmazione 2007

ERRITÒRIU 

ERRITORIO 

12/02/2013 

Procedura comparativa pubblica per titoli e colloquio per l’affidamento di un 
supporto all’Autorità di 

Indizione della procedura e 

lo Statuto Speciale della Sardegna e le relative norme di attuazione; 

L.R. 7 gennaio 1977, n. 1, concernente le competenze della Giunta regionale, 

del Presidente della Regione e degli Assessori, e successive modifiche e 

la legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, relativa alla disciplina del 

ionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione; 

Disposizioni per la formazione del 

Regione (legge finanziaria 2012); 

revisione per l’anno 2012 

Autorizzazione all’esercizio 

provvisorio del bilancio della Regione per l’anno 2013 e disposizioni urgenti; 

Regione Sardegna CCI 

Commissione C(2012) 2362, 

ecreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della 

Regione n. 22740/42 del 23.07.2010, che ha conferito al sottoscritto le funzioni 

dell’Assessorato della 

Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del Territorio della Regione 

la deliberazione della Giunta Regionale n.22/22 del 7 giugno 2007, avente 

per oggetto l’organizzazione del ciclo di programmazione 2007-2013, ha 
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assegnato al Servizio Autorità di Certificazione dell’Assessorato della 

Programmazione, bilancio, credito e assetto del territorio il ruolo di struttura 

regionale responsabile del pro

Operativi promossi dall’Unione Europea nell’ambito delle politiche di coesione 

cofinanziati dai fondi strutturali FERS e FSE;

CONSIDERATO che per le finalità richiamate si rende necessario potenziare le str

dell’Amministrazione regionale deputate allo svolgimento di tali attività

ATTESO che in considerazione delle competenze professionali richieste, risultano 

presenti nell’ambito dell’Amministrazione regionale rare figure specifiche 

qualificabili come

dei programmi e dei progetti cofinanziati da fondi strutturali

CONSIDERATO che tali rare figure professionali, poiché già impegnate in attività analoghe, 

risultano insufficienti rispetto all’

operative; 

VISTO l’art. 6-bis, comma 1, della L.R. 13 novembre 1998, n.31, per il 

quale“L’Amministrazione, le agenzie e gli enti, per obiettivi e progetti specifici 

attinenti alle competenze loro attribuite dall’ordina

esperti, la cui competenza risulti adeguatamente documentata, incarichi 

individuali per

straordinarietà

eccedenti le

e questa abbia preliminarmente accertato l’impossibilità di farvi fronte con le 

risorse professionali presenti al suo interno”;

VISTO l’art. 6-bis, comma 2, della L.R. 31/1998

con contratti di collaborazione coordinata e continuativa non possono avere 

durata superiore ad un anno e sono rinnovabili una sola volta nel quinquennio; 

per l'esecuzione di programmi o di progetti specifici e de

fondi regionali o statali o comunitari, attinenti alle competenze attribuite

dall'ordinamento all'Amministrazione regionale, alle agenzie e agli enti, è

consentito estendere la durata dei contratti per l'intero periodo di esecuzio
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assegnato al Servizio Autorità di Certificazione dell’Assessorato della 

Programmazione, bilancio, credito e assetto del territorio il ruolo di struttura 

regionale responsabile del processo di certificazione della spesa dei Programmi 

Operativi promossi dall’Unione Europea nell’ambito delle politiche di coesione 

cofinanziati dai fondi strutturali FERS e FSE; 

per le finalità richiamate si rende necessario potenziare le str

dell’Amministrazione regionale deputate allo svolgimento di tali attività

in considerazione delle competenze professionali richieste, risultano 

presenti nell’ambito dell’Amministrazione regionale rare figure specifiche 

qualificabili come personale esperto nelle attività di certificazione della spesa 

dei programmi e dei progetti cofinanziati da fondi strutturali;

tali rare figure professionali, poiché già impegnate in attività analoghe, 

risultano insufficienti rispetto all’espletamento delle 

 

bis, comma 1, della L.R. 13 novembre 1998, n.31, per il 

quale“L’Amministrazione, le agenzie e gli enti, per obiettivi e progetti specifici 

alle competenze loro attribuite dall’ordinamento, possono conferire ad 

la cui competenza risulti adeguatamente documentata, incarichi 

individuali per prestazioni di elevata professionalità, quando la complessità o la 

straordinarietà dei problemi da risolvere richiede conoscenze ed esperien

eccedenti le normali competenze del personale dell’Amministrazione conferente 

abbia preliminarmente accertato l’impossibilità di farvi fronte con le 

professionali presenti al suo interno”; 

bis, comma 2, della L.R. 31/1998, per il quale “Gli incarichi disciplinati 

contratti di collaborazione coordinata e continuativa non possono avere 

superiore ad un anno e sono rinnovabili una sola volta nel quinquennio; 

l'esecuzione di programmi o di progetti specifici e determinati, finanziati con

fondi regionali o statali o comunitari, attinenti alle competenze attribuite

dall'ordinamento all'Amministrazione regionale, alle agenzie e agli enti, è

consentito estendere la durata dei contratti per l'intero periodo di esecuzio
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assegnato al Servizio Autorità di Certificazione dell’Assessorato della 

Programmazione, bilancio, credito e assetto del territorio il ruolo di struttura 

cesso di certificazione della spesa dei Programmi 

Operativi promossi dall’Unione Europea nell’ambito delle politiche di coesione 

per le finalità richiamate si rende necessario potenziare le strutture 

dell’Amministrazione regionale deputate allo svolgimento di tali attività; 

in considerazione delle competenze professionali richieste, risultano 

presenti nell’ambito dell’Amministrazione regionale rare figure specifiche 

di certificazione della spesa 

; 

tali rare figure professionali, poiché già impegnate in attività analoghe, 

espletamento delle suddette necessità 

bis, comma 1, della L.R. 13 novembre 1998, n.31, per il 

quale“L’Amministrazione, le agenzie e gli enti, per obiettivi e progetti specifici 

mento, possono conferire ad 

la cui competenza risulti adeguatamente documentata, incarichi 

prestazioni di elevata professionalità, quando la complessità o la 

dei problemi da risolvere richiede conoscenze ed esperienze 

normali competenze del personale dell’Amministrazione conferente 

abbia preliminarmente accertato l’impossibilità di farvi fronte con le 

, per il quale “Gli incarichi disciplinati 

contratti di collaborazione coordinata e continuativa non possono avere 

superiore ad un anno e sono rinnovabili una sola volta nel quinquennio; 

terminati, finanziati con 

fondi regionali o statali o comunitari, attinenti alle competenze attribuite 

dall'ordinamento all'Amministrazione regionale, alle agenzie e agli enti, è 

consentito estendere la durata dei contratti per l'intero periodo di esecuzione 
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del programma o progetto e, comunque, per una durata non superiore a

trentasei mesi rinnovabili una sola volta sino a ugual periodo”;

 CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 6 bis, comma 2 bis, della citata L.R. 31/1998, gli incarichi 

disciplinati con contr

essere attivati unicamente per alte professionalità culturali, tecniche e 

scientifiche non previste dai propri organici;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 50/21 del 10 novembre 2009 rec

indirizzi interpretativi e applicativi della norma di cui all’art. 6 bis della L.R. 

all’interno dell’Amministrazione conferente delle figure professionali necessarie 

per attuare l’obiettivo o il progetto specifico deve essere effettuata nell’ambito 

della Direzione generale e a cura della medesima n.31/1998, che prevede 

punto 5 - che la verifica in ordine alla

ATTESO  che la Direzione 

nel proprio organico della sopra descritta f

rende necessario conferire ad un esperto un incarico per prestazioni di elevata 

professionalità, ai sensi dell’art. 6

ATTESO  che per selezionare tale figura professionale cui affidare 

collaborazione coordinata e continuativa, appare necessario indire una 

procedura comparativa pubblica per titoli e colloquio

CONSIDERATO che sulla base della professionalità richiesta, dell’impegno necessario 

all’espletamento del predetto i

congruamente determinare in 

dell’Amministrazione regionale

CONSIDERATO che la spesa per l’affidamento dell’incarico trova copertura nel Bilancio annuale 

e pluriennale della Regione, nello stato di previsione della spesa 

dell’Assessorato della Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del 

Territorio, a valere sui Capitoli 

VISTO l’art. 6 bis, comma 3 bis, della Legge Regionale 13 novembre 1998, n.31, che 

prevede che le procedure di selezione comparativa per l’attribuzione degli 
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del programma o progetto e, comunque, per una durata non superiore a

trentasei mesi rinnovabili una sola volta sino a ugual periodo”;

ai sensi dell’art. 6 bis, comma 2 bis, della citata L.R. 31/1998, gli incarichi 

disciplinati con contratti di collaborazione coordinata e continuativa devono 

essere attivati unicamente per alte professionalità culturali, tecniche e 

scientifiche non previste dai propri organici; 

la Deliberazione della Giunta regionale n. 50/21 del 10 novembre 2009 rec

indirizzi interpretativi e applicativi della norma di cui all’art. 6 bis della L.R. 

all’interno dell’Amministrazione conferente delle figure professionali necessarie 

per attuare l’obiettivo o il progetto specifico deve essere effettuata nell’ambito 

lla Direzione generale e a cura della medesima n.31/1998, che prevede 

che la verifica in ordine alla presenza; 

la Direzione Generale della Programmazione ha accertato l’indisponibilità 

nel proprio organico della sopra descritta figura professionale e, pertanto, si 

rende necessario conferire ad un esperto un incarico per prestazioni di elevata 

professionalità, ai sensi dell’art. 6-bis, comma 1, della L.R. 31/1998;

per selezionare tale figura professionale cui affidare 

collaborazione coordinata e continuativa, appare necessario indire una 

procedura comparativa pubblica per titoli e colloquio; 

sulla base della professionalità richiesta, dell’impegno necessario 

all’espletamento del predetto incarico, il compenso annuo per l’incarico si possa 

congruamente determinare in € 35.000,00 al lordo degli oneri a carico 

dell’Amministrazione regionale e dell’imposta regionale per le attività produttive

la spesa per l’affidamento dell’incarico trova copertura nel Bilancio annuale 

e pluriennale della Regione, nello stato di previsione della spesa 

dell’Assessorato della Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del 

Territorio, a valere sui Capitoli SC01.0860, SC01.0861, SC01.0862;

l’art. 6 bis, comma 3 bis, della Legge Regionale 13 novembre 1998, n.31, che 

prevede che le procedure di selezione comparativa per l’attribuzione degli 
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del programma o progetto e, comunque, per una durata non superiore a 

trentasei mesi rinnovabili una sola volta sino a ugual periodo”; 

ai sensi dell’art. 6 bis, comma 2 bis, della citata L.R. 31/1998, gli incarichi 

atti di collaborazione coordinata e continuativa devono 

essere attivati unicamente per alte professionalità culturali, tecniche e 

la Deliberazione della Giunta regionale n. 50/21 del 10 novembre 2009 recante 

indirizzi interpretativi e applicativi della norma di cui all’art. 6 bis della L.R. 

all’interno dell’Amministrazione conferente delle figure professionali necessarie 

per attuare l’obiettivo o il progetto specifico deve essere effettuata nell’ambito 

lla Direzione generale e a cura della medesima n.31/1998, che prevede - al 

Programmazione ha accertato l’indisponibilità 

igura professionale e, pertanto, si 

rende necessario conferire ad un esperto un incarico per prestazioni di elevata 

bis, comma 1, della L.R. 31/1998; 

per selezionare tale figura professionale cui affidare un incarico di 

collaborazione coordinata e continuativa, appare necessario indire una 

sulla base della professionalità richiesta, dell’impegno necessario 

ncarico, il compenso annuo per l’incarico si possa 

€ 35.000,00 al lordo degli oneri a carico 

e dell’imposta regionale per le attività produttive; 

la spesa per l’affidamento dell’incarico trova copertura nel Bilancio annuale 

e pluriennale della Regione, nello stato di previsione della spesa 

dell’Assessorato della Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del 

860, SC01.0861, SC01.0862; 

l’art. 6 bis, comma 3 bis, della Legge Regionale 13 novembre 1998, n.31, che 

prevede che le procedure di selezione comparativa per l’attribuzione degli 
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incarichi di collaborazione coordinata e continuativa sono avviate prev

vincolante della Direzione Generale competente in materia di personale;

RICHIAMATA la propria nota 

Direzione 

dell’Assessorato degl

prescritto parere;

VISTO il parere favorevole in merito alla procedura di selezione espresso dalla 

Direzione Generale dell’organizzazione e del personale 

del 17/10/2012

RITENUTO di poter procedere all’indizione della suddetta procedura comparativa pubblica

 

per le motivazioni illustrate in premessa,

ART. 1 Per le ragioni evidenziate in premessa, è indetta una procedura comparativa

pubblica per titoli e colloquio per 

coordinata e continuativa per i

e rappresentazione di dati e informazioni per il controllo e la certificazione di 

progetti nell’ambito del Programma Op

regionale e occupazione

ART. 2 Sono approvati, quale parte integrante e sostanziale della presente 

determinazione, lo schema di avviso e la modulistica relativa alla procedura di 

selezione in oggetto, che sarà 

regionale e, per estratto, nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della 

Sardegna. 

ART. 3 Copia della presente determinazione è trasmessa all’Assessore della 

Programmazione, Bilancio, Credito e Asse

 
 

SSESSORADU DE SA PROGRAMMATZIONE, BILANTZU, CRÈDITU E ASSENTU DE SU TERRITÒRIU

SSESSORATO DELLA PROGRAMMAZIONE, BILANCIO, CREDITO E ASSETTO DEL TERRITORIO

 

ERTIFICAZIONE 
 

 

incarichi di collaborazione coordinata e continuativa sono avviate prev

vincolante della Direzione Generale competente in materia di personale;

propria nota prot. 9367 del 11/10/2012 con la quale è stato richiesto alla 

Direzione /generale dell’organizzazione, metodo e del personale 

dell’Assessorato degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione il

prescritto parere; 

parere favorevole in merito alla procedura di selezione espresso dalla 

Direzione Generale dell’organizzazione e del personale con nota prot. n.

10/2012; 

poter procedere all’indizione della suddetta procedura comparativa pubblica

illustrate in premessa, 

DETERMINA 

Per le ragioni evidenziate in premessa, è indetta una procedura comparativa

pubblica per titoli e colloquio per l’affidamento di un incarico

coordinata e continuativa per il profilo di esperto in attività di raccolta, elaborazione 

e rappresentazione di dati e informazioni per il controllo e la certificazione di 

progetti nell’ambito del Programma Operativo FSE 2007 –

regionale e occupazione. 

Sono approvati, quale parte integrante e sostanziale della presente 

determinazione, lo schema di avviso e la modulistica relativa alla procedura di 

selezione in oggetto, che sarà pubblicata nel sito internet dell’Amministrazione 

regionale e, per estratto, nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della 

Copia della presente determinazione è trasmessa all’Assessore della 

Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del Territorio, ai sensi dell’articolo 21, 
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incarichi di collaborazione coordinata e continuativa sono avviate previo parere 

vincolante della Direzione Generale competente in materia di personale; 

con la quale è stato richiesto alla 

generale dell’organizzazione, metodo e del personale 

i Affari Generali, Personale e Riforma della Regione il 

parere favorevole in merito alla procedura di selezione espresso dalla 

con nota prot. n.24400 

poter procedere all’indizione della suddetta procedura comparativa pubblica; 

Per le ragioni evidenziate in premessa, è indetta una procedura comparativa 

affidamento di un incarico di collaborazione 

attività di raccolta, elaborazione 

e rappresentazione di dati e informazioni per il controllo e la certificazione di 

– 2013 Competitività 

Sono approvati, quale parte integrante e sostanziale della presente 

determinazione, lo schema di avviso e la modulistica relativa alla procedura di 

pubblicata nel sito internet dell’Amministrazione 

regionale e, per estratto, nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della 

Copia della presente determinazione è trasmessa all’Assessore della 

tto del Territorio, ai sensi dell’articolo 21, 
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comma 9 della, Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31 e pubblicata nel sito 

internet ufficiale della Regione.
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comma 9 della, Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31 e pubblicata nel sito 

internet ufficiale della Regione. 

      Il Direttore 

    Piero Coccollone
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comma 9 della, Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31 e pubblicata nel sito 

Il Direttore del Servizio 

Piero Coccollone 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


