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AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO DI UNA F IGURA 

PROFESSIONALE A SUPPORTO DELL’AUTORITA’ DI CERTIFIC AZIONE 

 

 

PREMESSO CHE 

 
- la deliberazione della Giunta Regionale n.22/22 del 7 giugno 2007, avente per oggetto 

l’organizzazione del ciclo di programmazione 2007-2013, ha assegnato al Servizio Autorità di 

Certificazione dell’Assessorato della Programmazione, bilancio, credito e assetto del territorio il ruolo 

di struttura regionale responsabile del processo di certificazione della spesa dei Programmi Operativi 

promossi dall’Unione Europea nell’ambito delle politiche di coesione cofinanziati dai fondi strutturali 

FERS e FSE; 

- per le finalità richiamate si rende necessario potenziare le strutture dell’Amministrazione regionale 

deputate allo svolgimento di tali attività; 

- in considerazione delle competenze professionali richieste, risultano presenti nell’ambito 

dell’Amministrazione regionale rare figure specifiche qualificabili come personale esperto nelle attività 

di certificazione della spesa dei programmi e dei progetti cofinanziati da fondi strutturali; 

- tali rare figure professionali, poiché già impegnate in attività analoghe, risultano insufficienti rispetto 

all’espletamento delle suddette necessità operative; 

- sussistono, pertanto, i presupposti e le condizioni per attivare le procedure previste dall’art.6- bis 

della Legge Regionale 13 novembre 1998, n.31 e ss.mm.ii. per l’attribuzione di incarichi di alta 

professionalità; 

- risultano disponibili gli stanziamenti di bilancio per dare copertura alle spese da sostenere per il 

reclutamento delle figure professionali sopra richiamate; 

 

Il Servizio Autorità di Certificazione  
RENDE NOTO 
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E’ indetta una procedura di selezione comparativa pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla stipula 

di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi dell’art.6-bis della L.R. 31/1998 e 

ss.mm.ii., per le attività di supporto all’Autorità di Certificazione nelle fasi del processo di certificazione 

della spesa del PO Competitività FSE 2007 – 2013 attraverso l’implementazione di procedure e 

strumenti operativi e l’affiancamento nella verifica della completezza e correttezza dei flussi di 

certificazione che consentano il raggiungimento di un elevato standard qualitativo dei processi 

implementati. 

L’avviso è stato approvato con determinazione del Direttore del Servizio Autorità di Certificazione, 

previo parere favorevole espresso dalla Direzione Generale dell’organizzazione e metodo e del 

personale dell’Assessorato degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione. 

La pubblicazione dell’avviso, la partecipazione alla procedura e la formazione della graduatoria non 

comportano per l’Amministrazione regionale alcun obbligo di procedere alla stipula del contratto, né 

per i partecipanti l’obbligo alla prestazione nei confronti dell’Amministrazione. 

L’Amministrazione regionale, qualora dovessero sorgere nuovi e diversi orientamenti o 

l’organizzazione di servizi analoghi, si riserva la facoltà di sospendere, modificare e annullare la 

procedura comparativa e/o di non procedere alla stipula dei contratti in qualunque momento e 

qualunque sia lo stato di avanzamento della stessa, senza che i partecipanti alla procedura possano 

esercitare nei suoi confronti alcuna pretesa a titolo risarcitorio o di indennizzo. 

Il presente Avviso pubblico è adottato in coerenza ed attuazione dei seguenti documenti normativi: 

-        Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio UE, disposizioni generali sul Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di coesione, recante abrogazione del 

Regolamento (CE) n. 1260/1999, con l’allegato III modificato dal Regolamento (CE) n. 1989/2006 del 

Consiglio UE; 

-        Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio UE, relativo al Fondo 

Sociale Europeo; 

-        Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione CE, che stabilisce modalità di applicazione 

del Regolamento (CE) n. 1083/2006 e del Regolamento (CE) n. 1080/2006 per il Fondo europeo di 

sviluppo regionale 

-        D.P.R. n. 196/2008 che definisce, ai sensi dell'articolo 56, paragrafo 4, del regolamento (CE) n. 

1083/2006, le norme sull'ammissibilità delle spese per i programmi cofinanziati dai fondi strutturali per 

la fase di programmazione 2007-2013; 

-        Deliberazione del C.I.P.E. n. 36/2007 concernente “Definizione dei criteri di cofinanziamento 

nazionale degli interventi socio strutturali comunitari per il periodo di programmazione 2007/2013”; 

-        Decisione comunitaria di approvazione del Quadro Strategico Nazionale n. C(2007) 3329 del 

13/07/2007; 

-        Programma Operativo Regione Sardegna – Fondo Sociale Europeo 2007/2013 (“POR FSE”), 

approvato dalla Commissione CE con Decisione C(2007) 6081 del 30/11/2007, e modificato con 
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Decisione C(2012)2362 del 3/4/2012 e di cui si è preso atto con D.G.R. n. 23/2 del 29/5/2012; 

-        Criteri di selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del FSE v. 2.0, approvati 

dal Comitato di Sorveglianza il 18/6/2008 e modificati il 6/9/2012; 

-        D.G.R. n. 23/2 del 29/5/2012 (Quadro riepilogativo delle competenze e delle risorse finanziarie 

per l’attuazione del POR FSE) che attribuisce linee di attività alla competenza del Servizio di supporto 

all’Autorità di Gestione POR FSE; 

-        Vademecum per l’operatore v. 3.0., approvato con determinazione 42437/4735 del 25/11/2010; 

-        Articolo 6 bis L.R. n. 31/1998, disciplina del personale regionale e dell’organizzazione degli uffici 

della Regione e segnatamente per il conferimento di incarichi professionali; 

-    D.G.R. nn. 50/21 del 2009, 20/12 del 2011, 13/10 del 2011, 52/27 del 2011, relative al   

conferimento di incarichi esterni di elevata professionalità 

 

ART.1 
FIGURE PROFESSIONALI OGGETTO DELLA SELEZIONE 

 

Viene selezionata la seguente figura professionale: 

- n.1 esperto in attività di raccolta, elaborazione e rappresentazione di dati e informazioni per il 

controllo e la certificazione di progetti nell’ambito del Programma Operativo FSE 2007 – 2013 

Competitività regionale e occupazione. 

Per la partecipazione alla selezione i candidati dovranno essere in possesso dei requisiti generali e 

specifici previsti nel successivo articolo 6. 

 
ART. 2 

DURATA DEL CONTRATTO 
 

Il contratto avrà una durata di 30 mesi a decorrere dalla data di stipula, salve le eventuali proroghe ai 

sensi dell’art.6-bis, comma 2, della L.R. 11 novembre 1998, n.31 e ss.mm.ii. e comunque non oltre la 

chiusura della Programmazione 2007 – 2013. 

 

ART. 3 
CORRISPETTIVI E COPERTURA FINANZIARIA 

 
Il contratto di collaborazione comporta per l’Amministrazione un onere finanziario complessivo stabilito 

in euro 35.000,00 (trentacinquemila,00) annui lordi, comprensivo degli oneri a carico 

dell’Amministrazione regionale e dell’imposta sulle attività produttive ( IRAP). Tale importo è fisso per 

tutta la durata dell’incarico. Alla copertura della relativa spesa si provvederà con gli stanziamenti del 

bilancio annuale e pluriennale della Regione Autonoma della Sardegna. 

Il presente progetto è cofinanziato dal FSE nell’ambito del Programma Operativo FSE Sardegna 2007 

– 2013 Competitività regionale e occupazione. 

Le risorse complessive programmate per il presente Avviso ammontano a € 87.500, a valere sul POR 



 

 

 

Unione Europea  
Fondo Sociale Europeo 

 

 

 

Repubblica Italiana   

 

 
4

FSE, Asse VI – Assistenza tecnica, linea di attività n.2.1) - Rafforzamento delle risorse umane 

coinvolte nella programmazione, gestione, sorveglianza e controllo del POR 

 

 
ART. 4 

OGGETTO E DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ E LUOGO DELLA  PRESTAZIONE 
 
Le prestazioni richieste prevedono il supporto operativo al Servizio Autorità di Certificazione presso 

l’Assessorato della Programmazione, bilancio, credito e assetto del territorio  per le attività inerenti alle 

funzioni di controllo e la certificazione di progetti nell’ambito del Programma Operativo PO FSE 

Competitività 2007 – 2013 con riferimento alle seguenti attività di carattere generale del Servizio: 

-  predisposizione della certificazione della spesa e delle domande di pagamento intermedie e 

finali;  

- attività di controllo finalizzata alla verifica della regolarità della spesa certificata. 

Sono previste a carico dell’esperto selezionato le seguenti attività specifiche di supporto, a titolo 

esemplificativo e non esaustivo, da attuarsi secondo le modalità operative di cui al successivo articolo 

5: 

- Supporto tecnico per la predisposizione della certificazione della spesa e delle domande di 

pagamento, attraverso l’elaborazione di modelli e tecniche di analisi per la valutazione dei dati 

di spesa da certificare, di reportistica di ausilio e della modulistica prevista dai regolamenti 

comunitari in materia; 

- Supporto tecnico per la formulazione delle previsioni di spesa;  

- Supporto tecnico per la definizione di procedure e flussi informativi connessi alle attività di 

certificazione della spesa (procedure di acquisizione delle certificazioni di spesa, procedure di 

recupero, procedure di verifica, procedure di certificazione, procedure informative, etc.); 

- Supporto tecnico e strumenti operativi finalizzati alle attività di verifica delle certificazioni di 

spesa, all’analisi delle attività di controllo svolte da altri organismi e al trattamento dei relativi 

esiti (modalità di controllo, check list di verifica, strumenti di monitoraggio delle verifiche 

effettuate, etc.); 

- Affiancamento all’Autorità di Certificazione per la gestione dei rapporti con l’Unione Europea e 

con le Autorità nazionali e locali competenti nelle attività di coordinamento, gestione, 

sorveglianza e controllo del Programma. 

 

ART.5 
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA COLLABORAZIONE E COM PENSI 

 
Le attività sopra richiamate, di carattere continuativo, saranno svolte sotto il coordinamento del 

Direttore del Servizio e prevalentemente in affiancamento ai funzionari che operano nell’ambito dello 

stesso Servizio. L’impegno contrattuale è previsto in 215 giornate/uomo per anno di otto ore ciascuna. 

Le specifiche modalità di svolgimento dell’incarico saranno indicate nel contratto di collaborazione 
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coordinata e continuativa. 

Il compenso annuo lordo, comprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale, sarà calcolato al 

momento della stipula del contratto sull’onere finanziario complessivo a carico dell’amministrazione 

regionale stabilito in euro 35.000,00 (trentacinquemila,00) annuo, dal quale dovrà decurtarsi la quota 

IRAP a carico dell’Amministrazione per la realizzazione del progetto nei limiti previsti dal Vademecum 

per l’operatore v. 3.0. 

Saranno rimborsate le eventuali spese debitamente documentate sostenute nell’espletamento 

dell'incarico secondo la disciplina stabilita per i dipendenti dell’Amministrazione regionale. 

La sede di lavoro è Cagliari, presso l’Assessorato regionale della Programmazione, Bilancio, Credito e 

Assetto del Territorio – Direzione Generale. Presso la sede di lavoro saranno a disposizione le 

attrezzature necessarie allo svolgimento dell’incarico. 

L’erogazione dei compensi sarà soggetta a presentazione da parte degli esperti di specifici elaborati 

e/o relazioni di attività svolte da individuare in un apposito piano di lavoro, da realizzare in 

adempienza degli obblighi contrattuali. 

Il corrispettivo verrà erogato in rate mensili posticipate, previa presentazione di una nota di richiesta di 

pagamento e di una relazione di sintesi dell’attività svolta, comprendente il time-sheet mensile. 

 
ART. 6 

REQUISITI RICHIESTI AI CANDIDATI 
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del termine per la 

presentazione delle domande di ammissione, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

- cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione Europea; 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico; 

- non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

- non essere stato dichiarato destituito, decaduto o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione; 

- essere in possesso dell’idoneità fisica per svolgere l’impiego; 

- diploma di Laurea specialistica e Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in Economia e 

Commercio, Giurisprudenza, Scienze Politiche o equipollenti conseguita da almeno 5 anni presso 

Università italiane, o titolo di studio comparabile conseguito all’estero, con votazione minima pari a 

100/110; 

- esperienza minima quinquennale svolta presso Amministrazioni pubbliche in attività di gestione, 

monitoraggio, rendicontazione e controllo di progetti condotta nell’ambito di Programmi e progetti 

comunitari, in materia di fondi strutturali dell’Unione Europea, o alle dipendenze di soggetti privati che 

abbiano svolto, anche in esecuzione di contratti e/o convenzioni con enti ed amministrazioni 

pubbliche, attività di gestione, monitoraggio, rendicontazione e controllo di progetti condotta 

nell’ambito di Programmi e progetti comunitari, in materia di fondi strutturali dell’Unione Europea. 
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ART. 7 

TERMINE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

I candidati dovranno presentare domanda di partecipazione secondo il fac-simile “Allegato A” al 

presente Avviso.  

Nella domanda di partecipazione, da sottoscrivere a pena di esclusione, il candidato dovrà dichiarare 

espressamente sotto la propria responsabilità: 

- nome e cognome, luogo e data di nascita; 

- luogo di residenza; 

- di essere a conoscenza e di accettare tutte le condizioni previste dall’avviso; 

- di essere cittadino italiano o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 

- il titolo di studio posseduto, con l'indicazione dell'Università che lo ha rilasciato, della data in cui è 

stato conseguito, nonché della votazione riportata; 

- di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

- di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico; 

- di non essere stato destituito o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione; 

- di essere in possesso dell’idoneità fisica per svolgere l’impiego; 

- di possedere l’esperienza professionale richiesta ai sensi del precedente articolo 6 quale requisito 

per l’ammissione alla selezione, da attestare con apposita dichiarazione sostitutiva; 

- di possedere, ai fini della valutazione, i titoli utili, da attestare con apposita dichiarazione sostitutiva; 

- l’indirizzo al quale vuole ricevere le comunicazioni inerenti la selezione. 

Dovranno, inoltre, essere allegati alla domanda di partecipazione, a pena di esclusione: 

- dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n.445/2000, secondo il fac-simile “Allegato B” al 

presente bando, attestante i requisiti di ammissibilità e i titoli di cui si richiede la valutazione; 

- dettagliato curriculum vitae, secondo il formato europeo, firmato in ogni pagina; 

- fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

Le domande di partecipazione, indirizzate alla “Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato della 

Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del Territorio – Servizio Autorità di Certificazione, 

Via Cesare Battisti sn – 09123 Cagliari” ed inviate a mezzo raccomandata A/R o a mano, dovranno 

pervenire in busta chiusa e sigillata al protocollo della Direzione Generale della Programmazione 

entro le ore 13 del 20/03/2013. Farà fede il timbro di ricezione apposto dall’ufficio protocollo. Non fa 

fede il timbro postale. 

L'Amministrazione regionale è esente da responsabilità per lo smarrimento o il recapito tardivo delle 

domande di partecipazione dipendenti da eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, 

caso fortuito o di forza maggiore. 

La busta chiusa dovrà recare, oltre all’indicazione del mittente, la seguente dicitura: 

 “Selezione per n.1 esperto in monitoraggio, rendicontazione e controllo per i programmi operativi in 
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materia di fondi strutturali dell’Unione Europea. 

 
ART. 8 

CAUSE DI ESCLUSIONE 
Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande non sottoscritte, incomplete o che, per 

qualsiasi causa, anche di forza maggiore, dovessero pervenire oltre il termine di scadenza del bando. 

Il vincitore della selezione dovrà dimostrare, al momento della chiamata, il possesso dei titoli e delle 

esperienze professionali dichiarate. L’impossibilità di produrre la documentazione e certificazione 

rispetto a quanto attestato nella dichiarazione sostitutiva comporterà la facoltà, da parte 

dell’Amministrazione, di non procedere alla stipula del contratto. 

 

ART. 9 
MODALITÀ DI SELEZIONE E COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La selezione delle candidature avrà luogo tramite valutazione dei titoli formativi e professionali e del 

successivo colloquio. 

La Commissione di valutazione sarà composta da tre membri esperti in materia di programmazione 

comunitaria nominati dal Direttore del Servizio Autorità di Certificazione successivamente alla 

scadenza del termine fissato per la presentazione delle candidature. 

La Commissione procederà, in una prima fase, alla verifica formale della domanda di partecipazione e 

della dichiarazione sostitutiva prodotta, ammettendo alla procedura selettiva soltanto i candidati in 

possesso dei requisiti previsti all’art.6. 

 

ART. 10 
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELL’ESPERIENZA  PROFESSIONALE 

La Commissione procederà, in seduta riservata, alla definizione dei criteri per la valutazione dei titoli e 

dell’esperienza professionale dichiarati dai candidati, all’attribuzione dei punteggi e alla formazione 

della relativa graduatoria. 

La Commissione esaminatrice potrà assegnare un punteggio massimo totale di 100 punti, così 

ripartiti: 

-60 punti da attribuire in base alla valutazione dei titoli e dell’esperienza professionale; 

- 40 punti sulla base del colloquio individuale. 

Per la valutazione dei titoli e dell’esperienza professionale si terrà conto dei seguenti criteri: 

 

A) Titoli di studio e formativi – fino a 15 punti 
1) Voto di laurea: fino a 5 punti 

− da 100/110 a 104/110: 1 punto 

− da 105/110 a 108/110: 3 punti 

− da 109/110 a 110/110 e lode: 5 punti 

2) Formazione post lauream, purché attinente ai temi ed agli argomenti che rilevano ai fini della 

selezione: fino a 8 punti, così attribuibili 
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− dottorati di ricerca: fino a 3 punti; 

− master: fino a 3 punti così ripartiti. 

- Master di I livello fino a 2 punti 

- Master di II livello fino a 3 punti; 

− corsi di specializzazione post lauream della durata minima di duecento ore: fino a 2 punti. ( fino a  

0,5 punti ogni duecento ore di frequenza o frazione superiore alle 100 ore) 

3) Abilitazione professionale 1 punto 

4) Certificazione ufficiale di conoscenza della lingua inglese secondo il Quadro europeo comune di 

riferimento per le lingue del Consiglio d'Europa livello minimo B1: 1 punto 

 

B) Esperienza professionale – fino a 45 punti 
Verrà valutata l’esperienza professionale maturata dai candidati nelle attività relative al profilo oggetto 

della selezione di cui all’articolo 1. Il punteggio verrà attribuito in base alla natura delle prestazioni 

effettuate, avendo riguardo al ruolo del candidato negli incarichi espletati, alla durata, alla complessità 

e alla rilevanza degli stessi. In ogni caso, il punteggio massimo attribuibile per l’esperienza 

professionale non potrà superare i 45 punti. 

Ai fini dell’ammissibilità e della successiva valutazione, l’esperienza minima richiesta di durata 

quinquennale può essere stata maturata presso uno o più committenti. Se maturata presso più 

committenti, i diversi periodi di servizio singolarmente considerati, purché di durata non inferiore a 6 

mesi ciascuno, dovranno essere cumulati ai fini del raggiungimento dei cinque anni di esperienza 

minima richiesta. Nel caso di periodi di servizio temporalmente sovrapposti o concomitanti, verrà 

preso in considerazione il periodo più favorevole al candidato. 

In particolare, verranno valutati: 

- periodi di servizio prestati presso pubbliche amministrazioni con contratto di lavoro subordinato o 

parasubordinato oppure con contratto di lavoro autonomo professionale: fino a 6 punti per ogni anno o 

frazione superiore a 6 mesi; 

- periodi di servizio alle dipendenze o in collaborazione con soggetti privati, anche di assistenza 

tecnica fornita alle pubbliche amministrazioni, con contratto di lavoro subordinato o parasubordinato 

oppure con contratto di lavoro autonomo professionale: fino a 5 punti per ogni anno o frazione 

superiore a 6 mesi. 

I titoli, unitamente all’esperienza professionale di cui si chiede la valutazione, dovranno essere 

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande e risultare dalla 

dichiarazione sostitutiva, redatta secondo il modello “Allegato B” al presente avviso, completa di tutti 

gli elementi ivi indicati necessari per procedere alla valutazione. I titoli e le esperienze professionali 

non dichiarati, ancorché posseduti, non saranno presi in considerazione. 

Verranno valutati esclusivamente i titoli formativi e professionali attinenti ai profili richiesti e comunque 

relativi alle tematiche dei fondi strutturali e delle politiche comunitarie. 

Al termine della fase di valutazione dei titoli e delle esperienze professionali, la Commissione 
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elaborerà le relative graduatorie, ammettendo al colloquio i candidati classificati dal 1° al 5° posto , 

nonché quelli che hanno ottenuto lo stesso punteggio del 5° classificato, purché abbiano conseguito 

un punteggio non inferiore a 35 punti. 

 

L’elenco dei candidati ammessi al successivo colloquio, la data e la sede di svolgimento saranno 

pubblicati con apposito avviso sul sito web della Regione (www.regione.sardegna.it, nella sezione 

Concorsi e selezioni – In svolgimento) il giorno 16/04/2013 e tale pubblicazione avrà valore di 

comunicazione e notifica agli interessati ad ogni effetto di legge. 

 

 
ART. 11 

COLLOQUIO 
La Commissione esaminatrice potrà assegnare per il colloquio un punteggio massimo di 40 punti. Il 

colloquio verterà sui seguenti argomenti: 

- Regolamenti comunitari sui fondi strutturali e politica di coesione 2007-2013 e  principali Programmi 

comunitari, con specifico riferimento a quelli in materia di fondi strutturali; 

- Procedure e attività specifiche legate alle funzioni del PO Sardegna Competitività FSE 2007 - 2013 

- Normativa comunitaria, nazionale e regionale per l’espletamento dei controlli, della  rendicontazione 

e del monitoraggio dei Programmi e dei progetti finanziati con i fondi Strutturali e dell’ammissibilità 

della spesa; 

- Principi generali in materia di appalti pubblici e aiuti di Stato 

Il colloquio verterà, inoltre, sulle esperienze professionali maturate dai candidati e sui titoli posseduti. 

Il punteggio relativo al colloquio verrà attribuito nel modo seguente: 

- conoscenza specifica dei Regolamenti e dei Programmi comunitari 2007-2013, con specifico 

riferimento a quelli in materia di fondi strutturali sino a 10 punti; 

- conoscenza delle procedure e attività specifiche legate alle funzioni del PO Sardegna Competitività 

FSE 2007 – 2013 sino a 10 punti; 

- conoscenza della normativa comunitaria, nazionale e regionale per l’espletamento dei controlli, della  

rendicontazione e del monitoraggio  e dell’ammissibilità della spesa dei Programmi e dei progetti 

finanziati con i fondi Strutturali sino a 10 punti; 

- Principi generali in materia di appalti pubblici e aiuti di Stato sino a 10 punti. 

Saranno ritenuti idonei i candidati che a seguito della valutazione del colloquio otterranno un 

punteggio di almeno 25 punti. 

 

ART. 12 
GRADUATORIA FINALE 

Sulla base dell’esito del colloquio, la Commissione stilerà una graduatoria finale che trasmetterà al 

Direttore del Servizio Autorità di certificazione, per l’adozione degli atti amministrativi conseguenti. 

Saranno ritenuti idonei i candidati che a seguito della valutazione dei titoli e del colloquio otterranno un 



 

 

 

Unione Europea  
Fondo Sociale Europeo 

 

 

 

Repubblica Italiana   

 

 
10 

punteggio di almeno 60 punti. 

La graduatoria finale verrà pubblicata sul sito internet della Regione Sardegna; tale forma di pubblicità 

sostituirà qualsiasi altra comunicazione ai candidati in ordine all’esito del procedimento. 

La graduatoria sarà valida per la durata di tre anni dalla data di pubblicazione e potrà essere utilizzata 

dalla Direzione Generale della Programmazione. Bilancio, Credito e Assetto del territorio per le finalità 

di cui alla programmazione comunitaria. 

 
ART. 13 

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
Il rapporto di lavoro verrà costituito mediante sottoscrizione di un contratto individuale di 

collaborazione coordinata e continuativa, subordinatamente all’esito positivo della verifica del 

possesso dei requisiti dichiarati. 

L’impegno contrattuale avrà carattere di esclusività; nel periodo di vigenza del contratto gli esperti non 

potranno svolgere alcuna prestazione professionale incompatibile con l’attività oggetto del citato 

contratto rispetto all’oggetto della prestazione, ai modi ed ai tempi di esecuzione. Il verificarsi del venir 

meno del carattere di esclusività potrà comportare, secondo valutazioni motivate dell’Amministrazione 

regionale, l’interruzione del rapporto di collaborazione. 

Il contratto non darà luogo ad alcun rapporto di lavoro subordinato e non è utile ai fini dell’assunzione 

nei ruoli dell’Amministrazione regionale. 

ART. 14 
PUBBLICITÀ 

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale della Regione Autonoma della Sardegna 

www.regione.sardegna.it e, per estratto, nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della 

Sardegna (BURAS). 

Per informazioni riguardanti il presente avviso gli interessati potranno rivolgersi ai seguenti numeri: 

tel.070 6066776 - Fax 070 606 4608- – e-mail: prog.urp@regione.sardegna.it. 

Il responsabile del procedimento è il dott. Piero Coccollone. 

 
ART. 15 

ACCESSO AGLI ATTI 
I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento selettivo ai sensi 

della normativa vigente in materia, secondo le modalità ivi previste. 

 

ART. 16 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati dall'Amministrazione per le sole finalità inerenti 

allo svolgimento della procedura selettiva, nel rispetto del D.Lgs. 196/ 2003. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 

l’esclusione dalla selezione. I candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati 

personali in sede di presentazione della domanda di partecipazione. 
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ART.17 
RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, valgono le disposizioni vigenti in materia. 

Cagliari, 

Il Direttore 
Piero Coccollone 

Allegati: 
- Allegato A – Fac-simile Domanda di partecipazione  
- Allegato B – Fac-simile Dichiarazione sostitutiva  per il possesso dei titoli. 
 
 
 
 
 
 


