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Asse prioritario 3 – Istruzione e Formazione 

 

Azioni dell’Accordo di Partenariato: 10.3.8 – 10.4.11 – 10.6.11  

“Costruzione del Repertorio nazionale dei titoli di studio e delle qualificazioni 

professionali collegato al quadro europeo (EQF) e implementazione del sistema 

pubblico nazionale di certificazione delle competenze con lo sviluppo e/o 

miglioramento dei servizi di orientamento e di validazione e certificazione degli 

esiti degli apprendimenti conseguiti anche in contesti non formali e informali.” 

 

Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione, del 18 dicembre 2013, relativo 

all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli 

aiuti «de minimis» Testo rilevante ai fini del SEE GU L 352 del 24.12.2013, pagg. 1–8 
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Domanda: In relazione all’azione 2 Progettazione e attuazione di attività mirate di informazione, diffusione e 
animazione del tessuto imprenditoriale regionale per l’individuazione, nell’ambito di uno o più settori da 
concordare con il Responsabile dell’Azione, dei fabbisogni formativi e l’identificazione di profili di 
qualificazione, non ancora presenti all’interno del Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione o meritevoli 
di aggiornamenti mirati ed in particolare all’output previsto, si richiede se:  le schede che ciascuna Agenzia 
dovrà produrre (ALMENO 10)  dovranno riguardare esclusivamente profili innovativi e con un elevato 
potenziale di occupabilità sul territorio rilevato e non presente nel Repertorio (punto c) ovvero potranno 
riguardare NEL NUMERO PREVISTO anche profili esistenti nel repertorio per i quali si suggeriscono 
aggiornamenti e integrazioni rilevanti.  

Risposta: Relativamente alla tipologia di attività 2 di cui all’articolo 6 dell’Avviso “Progettazione e attuazione 

di attività mirate di informazione, diffusione e animazione del tessuto imprenditoriale regionale per 

l’individuazione, nell’ambito di uno o più settori da concordare con il Responsabile dell’Azione, dei fabbisogni 

formativi e l’identificazione di profili di qualificazione, non ancora presenti all’interno del Repertorio 

Regionale dei Profili di Qualificazione o meritevoli di aggiornamenti mirati”, ciascuna Agenzia dovrà 

produrre almeno 10 schede descrittive riguardanti sia nuovi profili sia profili rispetto ai quali si suggeriscono 

aggiornamenti e integrazioni rilevanti (modifiche della descrizione del profilo, aggiunta di Unità di Competenze, 

abilità e conoscenze, etc..). 
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