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Avviso pubblico di indagine esplorativa del mercato preliminare ad affidamento ai sensi dell’art. 36, comma 2,
lettera a), del D.Lgs n. 50/2016 nel Mercato Elettronico della Regione Autonoma della Sardegna dell’appalto avente
ad oggetto il servizio di medico competente e sorveglianza sanitaria in materia di tutela della salute e della
sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs n. 81/2008 per 'ERSU di Sassari.

Premessa
L'Ente Regionale per il diritto allo Studio Universitario di Sassari (di seguito ERSU) intende esperire una indagine
esplorativa di mercato finalizzata ad individuare, nel rispetto dei principi di libera concorrenza, non discriminazione,
trasparenza correttezza e pubblicita, idonei Operatori economici da invitare a successiva procedura negoziata
semplificata per I'affidamento ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a), del D.Lgs n. 50/2016 del servizio in epigrafe
che sara espletata mediante ricorso al Mercato Elettronico della Regione Sardegna (SardegnaCAT), istituito con
Deliberazione della Giunta Regionale n. 38/12 del 30/09/2014.
I Mercato Elettronico della Regione Sardegna & accessibile all’'url https://www.sardegnacat.it/esop/ita-ras-
host/public/web/login.jst o direttamente dal link presente nella home page della Regione Sardegna.
L'indagine di mercato di cui al presente avviso, pubblicato sul sito istituzionale www.ersusassari.it (sezione ALBO
PRETORIO > BANDI E GARE > BANDI DI GARA E PROCEDURE NEGOZIATE) e sul sito della Regione Autonoma della
Sardegna www.regione.sardegna.it, ha il solo scopo di favorire la partecipazione e la consultazione di Operatori
economici, mediante acquisizione di espressa manifestazione di interesse da parte degli stessi ad essere invitati a
presentare offerta.

La presente indagine di mercato ha scopo esclusivamente esplorativo e, pertanto, non comporta l'instaurazione
di posizioni giuridiche od obblighi negoziali nei confronti dell’ERSU, che si riserva la possibilita di sospendere,
modificare o annullare, in tutto o in parte, il procedimento avviato, e di non dar seguito all’indizione della
successiva procedura per I'affidamento del servizio di cui trattasi, senza che i soggetti che abbiano manifestato
interesse possano vantare alcuna pretesa.

1 - Oggetto dell’appalto, descrizione delle attivita, condizioni e modalita di esecuzione.

Il servizio ha ad oggetto I'esercizio della funzione di medico competente e I'effettuazione della sorveglianza sanitaria,
nei casi previsti dalla vigente normativa, ai sensi del D.Lgs n. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza
sui luoghi di lavoro. Sono quindi incluse nel servizio tutte le attivita di cui agli artt. 25 e 41 del predetto D.Lgs n.
81/2008 come declinate a seguire.

A. Redazione del Piano di Sorveglianza Sanitaria contenente le linee di applicazione, le modalita operative ed i
contenuti della sorveglianza sanitaria previa acquisizione delle informazioni necessarie ad individuare i
lavoratori esposti a rischio specifico in collaborazione con I'ERSU che fornira ogni documentazione e
informazione utile (descrizione delle attivita e lavorazioni svolte, DVR, mansionario, elenco DPI in dotazione
ecc.) e previa acquisizione delle informazioni necessarie ad individuare eventuali profili mansionistici che
comportano I'attuazione delle tutele sull’'uso delle sostanze alcoliche e psicotrope;

I contenuti minimi che devono essere riportati nel Piano di Sorveglianza Sanitaria sono i seguenti:

—  redazione dei protocolli sanitari per singolo lavoratore a rischio in relazione sia alla categoria di rischio
specifica che alla mansione specifica, con indicazione sia degli accertamenti da svolgere che delle
periodicita degli stessi;

—  istituzione della cartella sanitaria e di rischio per ciascun lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;

— indicazione delle visite specialistiche previste;

— indicazione dei criteri per |'effettuazione delle visite preventive in fase preassuntiva;

—  istituzione, ove necessario, del registro degli esposti ai rischi derivanti da agenti cancerogeni e biologici;

— definizione, in collaborazione con il Datore di Lavoro, dei provvedimenti relativi al pronto soccorso e alla
assistenza tecnica di emergenza;

— definizione e indicazione del programma delle visite e degli esami clinici;

— definizione dei criteri per l'attivita di gestione degli esiti degli accertamenti (comunicazione e
informazione collettiva ed individuale);

— definizione dei criteri per la redazione della relazione sanitaria annuale (dati anonimi collettivi emergenti
dall’attivita di sorveglianza sanitaria);

—  definizione dei criteri per la tenuta dei rapporti con il Servizio Sanitario Nazionale.
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B. Gestione e aggiornamento del Piano di Sorveglianza Sanitaria con particolare riguardo ai seguenti obblighi:

aggiornamento dei protocolli sanitari per singolo lavoratore a rischio in relazione sia alla categoria di

rischio specifica che alla mansione specifica;

compilazione e aggiornamento della cartella sanitaria e di rischio per ciascun lavoratore sottoposto a

sorveglianza sanitaria, nel rispetto del segreto professionale e delle modalita di custodia stabilite dalla

vigente normativa;

compilazione, ove necessario, e aggiornamento del registro degli esposti ai rischi derivanti da agenti

cancerogeni e biologici;

verifica della implementazione dei provvedimenti relativi al pronto soccorso e all’assistenza medica di

emergenza;

aggiornamento del programma degli accertamenti periodici;

gestione degli esiti degli accertamenti (comunicazione e informazione collettiva ed individuale).

In particolare il medico competente:

e all'esito delle visite mediche, esprime per iscritto uno dei seguenti giudizi relativi alla mansione
specifica:

a) idoneita;

b) idoneita parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni;
c) inidoneita temporanea (precisando i limiti temporali di validita);

d) inidoneita permanente;

e consegna copia del giudizio al Datore di Lavoro e al lavoratore;

e fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel
caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della attivita che comporta |'esposizione a tali agenti.
Fornisce altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

e informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria rilasciando, a richiesta
dello stesso, copia della documentazione sanitaria;

e comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35 del D.Lgs n. 81/2008, al Datore
di Lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata,
fornendo indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela
della salute e della integrita psicofisica dei lavoratori;

redazione della relazione sanitaria annuale da presentare nel corso della riunione periodica di

prevenzione e protezione dai rischi;

espletamento degli altri obblighi previsti dall’articolo 25 del D.Lgs. 81/2008 e, in particolare, il medico

competente:

e collabora con il Datore di Lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei
rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla
predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psicofisica dei
lavoratori, all'attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di
competenza, e all’'organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro. Collabora inoltre
all’attuazione e valorizzazione di programmi volontari di «promozione della salute», secondo i
principi della responsabilita sociale;

e programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all'art. 41 del D.Lgs n. 81/2008 attraverso
protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi
scientifici piu avanzati;

e consegna al Datore di Lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/2003 e con salvaguardia del segreto
professionale;

e consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di
rischio e gli fornisce le informazioni riguardo la conservazione della medesima;
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e visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla
valutazione dei rischi;
e partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono
forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;
— svolgimento delle attivita di cui all’art. 41 del D.Lgs n. 81/2008, nei casi previsti, secondo quanto
dettagliato al successivo punto C.;
— svolgimento di campagne (antifumo, corretta alimentazione, malattie cardiovascolari, ecc).
Sara cura del medico competente gestire gli scadenzari, la programmazione delle visite, gli esiti delle visite
stesse necessarie all’attuazione del Piano di Sorveglianza Sanitaria.

C. Il medico competente, nell’adempimento dell’attivita di sorveglianza sanitaria ai sensi dell’art. 41 del D. Lgs n.

81/2008, & tenuto ad effettuare:

e visita medica preventiva intesa a constatare |'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore &
destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;

e visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita
alla mansione specifica, applicando il protocollo stabilito sulla base della valutazione del rischio effettuata
secondo le periodicita indicate;

e visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi
professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell'attivita lavorativa
svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

e visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare I'idoneita alla mansione specifica;

e visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente;

e visita medica preventiva in fase preassuntiva;

e visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata
superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare 'idoneita alla mansione.

Le visite mediche di cui sopra comprendono gli esami clinici e biologici e indagini diagnostiche mirati al rischio

(visita ergoftalmologica, ECG, spirometria, vaccinazione antitetanica, esami ematochimici ecc.) ritenuti

necessari dal medico competente ed eseguiti a cura dello stesso, i costi dei quali si intendono inclusi nel

prezzo del servizio. Gli eventuali accertamenti specialistici che, secondo il medico competente, dovessero
rendersi eccezionalmente necessari per motivate ragioni, saranno demandati a medici specialisti scelti dal
medico competente in accordo con il Datore di Lavoro che ne sopporta gli oneri.

D. Il medico competente, nell’ladempimento dell’incarico affidato, & altresi tenuto a:
e collaborare, per le proprie conoscenze specifiche, alle attivita di formazione organizzate dal Datore di
Lavoro in ottemperanza agli obblighi di cui alla sezione IV del D.Lgs n. 81/2008;
e a formare almeno 10 (dieci) dipendenti dell’ERSU in materia di primo soccorso a norma del D.M. n.
388/2003 — formazione iniziale;
e a formare almeno 10 (dieci) dipendenti del’ERSU in materia di primo soccorso a norma del D.M. n.
388/2003 — aggiornamento periodico.

Le prestazioni sopra descritte in cui € articolato in servizio dovranno interessare tutto il personale dipendente, assunto
a tempo indeterminato e determinato, in forza presso I'ERSU la cui dotazione e riportata a seguire.
La pianta organica dell’lERSU prevede n. 82 unita di personale di cui n. 3 di personale dirigente e n. 79 di personale non
dirigente. Attualmente, oltre al Datore di Lavoro, prestano effettivamente servizio n. 69 unita di personale di cui n. 2
di personale dirigente e n. 67 di personale non dirigente. Ai fini dell’effettuazione della sorveglianza sanitaria le n. 69
unita di personale in sevizio, quanto alla mansione, sono cosi suddivise:

e n.42 addetti ad attivita amministrativa di ufficio;

e n. 27 addetti ad attivita non assimilabili a quelle di ufficio (cuochi, macellai, magazzinieri, manutentori,

portieri, centralinisti).

2 - Durata e valore presunto dell’appalto
La durata dell’appalto e stabilita in anni 2 (due) a decorrere dall’avvio dell’esecuzione del contratto. Alla scadenza del
predetto termine contrattuale di anni 2 (due), 'ERSU si riserva la possibilita di prorogare il rapporto per il tempo
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strettamente necessario ad ultimare le procedure per individuare nuovo contraente e comunque non oltre ulteriori
mesi 4 (quattro).

Il valore complessivo massimo stimato dell’appalto (incluso il valore dell’eventuale proroga di cui al precedente
paragrafo, quantificato in € 2.000,00) € pari a € 14.000,00, ritenute ed oneri di legge esclusi. Il valore annuale stimato
dell’appalto € dunque quantificato in € 6.000,00.

3 - Soggetti ammessi a partecipare alla procedura e criteri di selezione degli operatori economici

Possono partecipare alla procedura per I'affidamento dell’appalto in epigrafe gli Operatori economici indicati nell’art.
45 del D.Lgs n. 50/2016 i quali non si trovino in alcuna delle situazioni che configurano motivi di esclusione dalle
procedure di affidamento di pubblici contratti ai sensi dell’art. 80 del D.Lgs n. 50/2016. Tali operatori devono altresi
soddisfare i seguenti criteri di selezione:

— possesso dei titoli, requisiti e iscrizioni stabiliti dall’art. 38 del D.Lgs n. 81/2008 in capo al professionista
persona fisica che, indipendentemente dalla natura giuridica dell’Operatore concorrente, assumera l'incarico
di medico competente ai sensi del predetto D.Lgs n. 81/2008 in caso di affidamento del servizio il quale dovra
essere specificamente indicato in sede di procedura;

— iscrizione nel registro delle imprese della Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura per
settore di attivita corrispondente all’oggetto del servizio appaltando oppure, in caso di partecipante libero
professionista, al competente ordine professionale;

— capacita tecnica e professionale: aver svolto, nei tre anni precedenti alla data di pubblicazione del presente
awviso, almeno un servizio di sorveglianza sanitaria ai sensi del D.Lgs n. 81/2008 per conto di amministrazioni
pubbliche o di soggetti privati con un numero di lavoratori almeno pari a 50 unita.

Si precisa inoltre che I'Operatore economico eventualmente affidatario del servizio in epigrafe, per I'esecuzione dello
stesso, dovra disporre di idoneo studio medico dotato delle adeguate attrezzature sito nel Comune di Sassari.

Gli Operatori economici potranno dichiarare ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 il
possesso dei suddetti requisiti avvalendosi del modello di manifestazione di interesse “Allegato A” unito al presente
avviso.

4 - Presentazione di manifestazione di interesse / richiesta di INVITO alla procedura di gara

La manifestazione di interesse, redatta in conformita al modello allegato “A” unito al presente avviso predisposto
dall’ERSU e pubblicato sul sito istituzionale www.ersusassari.it (sezione ALBO PRETORIO > BANDI E GARE > BANDI DI
GARA E PROCEDURE NEGOZIATE) e sul sito della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it, dovra
pervenire entro e non oltre le ore 18.00 del giorno 25/10/2016 a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo
affarigenerali@pec.ersusassari.it con indicazione nell’oggetto della seguente dicitura “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
A PARTECIPARE A PROCEDURA NEGOZIATA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE E
SORVEGLIANZA SANITARIA IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO Al SENSI
DEL D.LGS N. 81/2008 PER L’ERSU DI SASSARI”.

La manifestazione di interesse dovra essere redatta dal legale rappresentante dell’Operatore economico, debitamente
sottoscritta e corredata della fotocopia di un documento di identita in corso di validita del sottoscrittore stesso. Nella
manifestazione di interesse I’'Operatore economico dovra dichiarare espressamente di possedere i titoli e requisiti
richiesti dal presente avviso e comunicare I'indirizzo PEC al quale verranno indirizzate tutte le eventuali comunicazioni
riguardanti la presente procedura di indagine.

Non saranno ammesse istanze incomplete, pervenute oltre il termine sopra indicato, non sottoscritte e non corredate
da copia fotostatica di documento di identita in corso di validita del sottoscrittore.

5 - PROCEDURA DI GARA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

In esito all’indagine di mercato di cui al presente avviso, 'ERSU procedera a trasmettere agli Operatori che abbiano
utilmente formulato la manifestazione d’interesse secondo le modalita di cui al precedente punto 4, lettera d’invito a
procedura negoziata per |'affidamento del servizio in epigrafe ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs n.
50/2016, nell’ambito del Mercato Elettronico della Regione Sardegna mediante inoltro di Richiesta di Offerta (R.d.O.)
sulla piattaforma telematica SardegnaCAT, nella categoria merceologica “AE27 SERVIZI SANITARI E DI SICUREZZA”.
L’iscrizione al Mercato Elettronico della Regione Sardegna (SardegnaCAT) nella categoria “AE27 SERVIZI SANITARI E
DI SICUREZZA” ¢, pertanto, condizione necessaria per essere invitati a presentare offerta.
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L'ERSU si riserva fin d’ora la facolta di attivare la procedura di R.d.O. anche in presenza di una sola manifestazione di
interesse purché idonea. In tale eventualita e, comunque, qualora dovessero pervenire manifestazioni d’interesse in
numero inferiore a 3 (tre), saranno invitati alla procedura anche ulteriori idonei Operatori iscritti al Mercato
Elettronico della Regione Sardegna fino a raggiungere almeno il predetto numero minimo di 3 (tre), se presenti in tal
numero.

Ai sensi dell’art. 95, comma 4, lettera b), del D.Lgs n. 50/2016, la migliore offerta sara selezionata con il criterio del
minor prezzo rispetto all'importo di € 12.000,00 posto a base di gara, corrispondente al valore stimato del contratto
per il periodo di anni 2 (due) al netto del valore della eventuale proroga.

Per l'iscrizione al Mercato Elettronico della Regione Sardegna (SardegnaCAT) e necessario accedere al link
https://www.sardegnacat.it/esop/ita-ras-host/public/web/servizi_imprese/registrazione.jst e seguire le istruzioni ivi
riportate.

Si rappresenta che, ai fini dell’iscrizione, I'Operatore economico dovra essere dotato di firma digitale e di
strumentazione tecnica e informatica adeguata ai requisiti minimi di sistema specificati nella home page del sito
internet www.sardegnacat.it.

Si invitano gli Operatori economici interessati a verificare attentamente che la procedura di iscrizione alla piattaforma
SardegnaCAT sia stata regolarmente completata e che la stessa sia andata a buon fine.

Per chiarimenti sulle procedure di iscrizione e sulle modalita tecnico operative di uso della piattaforma SardegnaCAT
sara possibile contattare i riferimenti indicati nella sezione “CONTATTI” accessibile dalla home page del sito
www.sardegnacat.it.

6 - UNITA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il responsabile del procedimento ¢ il Direttore del Servizio Amministrativo dott.ssa Anna Paola Fois (tel. 0799940077).
Eventuali chiarimenti sulla presente procedura di indagine di mercato potranno essere richiesti tramite e-mail
all’indirizzo contratti@ersusassari.it o telefonicamente ai recapiti 079/9940010-11-35-38.

7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali conferiti dai soggetti che abbiano manifestato interesse saranno trattati dall'ERSU nel rispetto di
quanto previsto dal D.Lgs n. 196/2003 in modo lecito ed esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento del
predetto procedimento. Titolare del trattamento & I'ERSU di Sassari - Via Michele Coppino n. 18 - 07100 Sassari.

Il Direttore Generale
F.to Antonello Arghittu
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