Prot. N. 2798 del 31/01/2017
Determinazione N.241

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO FORMAZIONE

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO FORMAZIONE
ROBERTODONEDDU

OGGETTO: RICOGNIZIONE INTERNA DELLE FIGURE PROFESSIONALI PER
CONFERIMENTO DI INCARICHI ESTERNI. AFFIDAMENTO INCARICO PER LA
REDAZIONE DEL “REPORT OF FACTUAL FINDINGS ON THE FINAL
FINANCIAL REPORT — TYPE I’ DEL PROGETTO JUMP@SCHOOL.
DICHIARAZIONE MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DESERTA.
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO FORMAZIONE
VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTA la legge regionale 13 novembrel998, n. 31 recante “Disciplina del personale

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione";

VISTO il Decreto del’Assessore Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n°
14668/13 del 17 giugno 2015 con il quale, a decorrere dal 1 Luglio 2015, al dirigente
Dott. Roberto Doneddu sono conferite le funzioni di Direttore del Senizio
Formazione presso la Direzione Generale dellAssessorato del Laworo, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;

VISTA la Call for proposal “EACEA704/2013 — parte B: Supporto all’ implementazione di
soluzioni politiche innovative a livello istituzionale per ridurre il prematuro abbandono
scolastico (Call 2013 LLP KA1l Specific Call for proposals EACEA/704/2013:
“Implementation of the European Strategies objectives in Education and Training -
ET 2020 - Stakeholder, cooperation, experimentation, innovation), pubblicata
dallAgenzia EACEA della Commissione Europea, a valere sulle risorse del
Programma Life Long Learning ed avente una durata di tre anni decorrenti dal 1

maggio 2014,

PRESO ATTO che il partenariato composto da dieci soggetti ed avente quale organismo capdfila la
Regione Autonoma della Sardegna, partecipando alla suddetta procedura europea,
ha presentato il progetto denominato “Jump@School”, per un importo pari ad €
842.035,00 ritenuto ammissibile dalla Commissione Europea, per un importo

complessivo pari ad € 831.344,00;

VISTA la Notification Letter n. 550459 — LLP — 1 — 2013 — IT — KA1-KA1ECETB del 14
febbraio 2014 del Direttore dell’Unita EACEA, con la quale & stato approvato il
progetto sopra citato, per un importo complessivo ammissibile pari ad € 831.344,00,
di cui € 623.482,00 (75%) finanziato dalla Commissione Europea ed € 207.862,00

(25%) cofinanziato dai vari Partners;

VISTO il Grant Agreement n. 2013-4847/007 -001 del 15 maggio 2014 stipulato tra 'EACEA
- Education, Audiovisual and Culture Executive Agency, delegata dalla Commisione
Europea e la Regione Autonoma della Sardegna, Assessorato del Lawvoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale in veste di organismo

capofila;
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CONSIDERATO che il progetto “Jump@School” si concludera il 30 aprile 2017 o, in caso di proroga,

sino a sei mesi oltre tale data;

CONSIDERATO che, a conclusione del Progetto, al fine di ottenere il saldo del finanziamento totale
concesso, dowa essere predisposto dal Beneficiario il Final Financial Report,

riportante I'attestazione dell'intera gestione amministrativa e finanziaria delle attivita

swolte

VISTI gli artt. 1.4.1 - “Reporting periods, payments and additional supporting documents”
delle Special Conditions del Grant Agreements, 1.9 - “Awards of contracts
necessary for the implementation of the action”, 1.10 - “Subcontracting of task

forming part of the action e l'art. 2.3.4 del LLP Project handbook, che dispongono
che tra i documenti di supporto al Final Financial Report, previsti per progetti di
importo superiore ad € 60.000,00 ed inferiore ad € 750.000,00 sia obbligatoriamente

ricompreso il Report of Factual Findings on the Final financial Report — Type I;

CONSIDERATO che le norme applicabili alla gestione e alla rendicontazione del Progetto autorizzano
il Beneficiario all'acquisizione di beni o senizi ai fini dellimplementazione delle
azioni di progetto, individuando, per acquisizioni di importo ricompreso tra i 1000 e i
15.000 euro, il ricorso ad una procedura negoziata senza previa pubblicazione di un

bando di gara;

VISTA la nota prot. 37895 del 16 novembre 2016 con la quale €& stata indetta la
manifestazione di interesse, wlta ad effettuare una ricognizione nell'ambito delle
dotazioni del personale interno dipendente della Regione Autonoma della Sardegna,
delle Agenzie, delle Aziende e degli Enti regionali, di eventuali esperti idonei allo
swlgimento della funzione di redazione del Report of Factual Findings on the Final

Financial Report — Type |, avente quale termine di scadenza il 28 novembre 2016;

ATTESO che alla manifestazione di interesse & stata data pubblicita sul sito istituzionale della

Regione Autonoma della Sardegna, Sezione Concorsi e Selezioni;

DATO ATTO che entro il termine di scadenza previsto, non e pervenuta al Senizio Formazione

alcuna proposta;

RITENUTO di conseguenza, di dover dichiarare deserta la manifestazione di interesse indetta

dal Senizio.
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ASSUME LA SEGUENTE

ART. 1

ART. 2

ART 3

DETERMINAZIONE

Per le motivazioni indicate in premessa, si dichiara deserta la manifestazione di
interesse per lo swlgimento dell'incarico di redazione del Report of Factual Findings
on the Final Financial Report — Type | del Progetto Jump@School, indetta con nota
prot. 37895 del 16 novembre 2016 del Direttore del Senizio Formazione, in quanto,
entro il termine di scadenza previsto dalla suddetta nota, non € pervenuta al Senizio

Formazione alcuna proposta.

La versione integrale della presente determinazione € pubblicata sul BURAS;

La presente Determinazione €& trasmessa al Direttore Generale ai sensi dell’art. 21,
VIl comma, L.R. n° 31 del 13.11.1998 e, ai sensi del IX comma del medesimo
articolo ed é altresi comunicata all’Assessore del Lavwro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale

Il Direttore del Servizio
Roberto Doneddu
(Firma digitale')

Resp. Sett. Gestione Risorse Finanziarie e Controlli: Paolo Sedda (tel. 070 606 5610 - e-mail: pasedda@regione.sardegna.it)

' Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 20 comma 2 del d.Igs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’ Amministrazione Digitale”.
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