Prot. N. 12838 del 27/04/2016
Determinazione n.971

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO FORMAZIONE

AwiIsO POR SARDEGNA FSE 2014-2020 “Aiumi DE MINIMIS PER IL
RAFFORZAMENTO DELLE FUNZIONI DI RICERCA E SVILUPPO DELLE

AGENZIE FORMATIVE NELLA PROSPETTIVA DELLA PROGRESSIVA

QUALIFICAZIONE DELL'OFFERTA FORMATIVA.” — ESITO DELLA VERIFICA DI

AMMISSIBILITA EX ART. 10 DELL’AVVISO - APPROVAZIONE DELL'ELENCO
DEI DOSSIER DI CANDIDATURA AMMESSI ALLA FASE DI SELEZIONE DELLE

PROPOSTE PROGETTUALI EX ART. 11 DELL'AWISO

DETERMINAZIONE DELDIRETTORE DEL SERVIZIO FORMAZIONE
ROBERTO DONEDDU
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Prot. N. 12838 del 27/04/2016
Determinazione n.971

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO FORMAZIONE

DETERMINAZIONE

Oggetto: Awiso POR Sardegna FSE 2014-2020 “Aiuti de Minimis per il rafforzamento delle funzioni di

ricerca e sviluppo delle Agenzie formative nella prospettiva della progressiva qualificazione

dellofferta formativa.” — Esito della verifica di ammissibilita ex art. 10 dellawiso -

Approvazione dell’elenco dei dossier di candidatura ammessi alla fase di selezione delle

proposte progettuali ex art. 11 dell’Awiso.

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO FORMAZIONE

lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;

la legge regionale 13 novembrel998, n. 31 recante “Disciplina del personale

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione";

il Decreto dell’Assessore Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n°
14668/13 del 17 giugno 2015 con il quale, a decorrere dal 1 Luglio 2015, al dirigente
Dott. Roberto Doneddu sono conferite le funzioni di Direttore del Servizio
Formazione presso la Direzione Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;

la legge regionale 11 aprile 2016, n. 6 recante “Bilancio di previsione per I'anno 2016

e hilancio pluriennale per gli anni 2016-2018";

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo
sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che

abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

pag. 2 di 10



Prot. N. 12838 del 27/04/2016
Determinazione n.971

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
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DIREZIONE GENERALE
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 relativo al Fondo Sociale Europeo e che abroga il regolamento (CE)
n. 1081/2006 del Consiglio;

il Regolamento di esecuzione (UE) n.821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014
recante modalita di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda le modalita dettagliate per il
trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti
finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione

per le operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati;

il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013

che stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014/2020;

il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013, relativo
all'applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione
Europea agli Aiuti “de minimis”, pubblicato sulla GUUE L 352 del 24 dicembre 2013;

la Raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006,

relativa alle competenze chiave per l'apprendimento permanente;

la Raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2008,
inerente alla costituzione del Quadro europeo delle qualifiche per I'apprendimento

permanente (Testo rilevante ai fini del SEE);

I'’Accordo di Partenariato 2014/2020, adottato il 29 ottobre 2014 dalla Commissione
europea, in cui si definisce la strategia per un uso ottimale dei Fondi strutturali e di
investimento europei nel nostro paese, in relazione alla condizionalita ex ante "10.3
Apprendimento permanente” di cui all'allegato Xl del Regolamento (UE) n.
1303/201353;

la Strategia Europa 2020 per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva;

la legge regionale 22 agosto 1990, n. 40 recante “Norme sui rapporti fra i cittadini e
Amministrazione della Regione Sardegna nello swlgimento dell'attivita

amministrativa”;

la determinazione della Direzione Generale n. 1290 del 15 gennaio 2014, di
approvazione del Vademecum per I'operatore versione 4.0; disponibile sul sito
www.regione.sardegna.it, nella sezione “SardegnaProgrammazione” - “ POR FSE” —
“Gestione”;
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTI

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

la determinazione del Direttore Generale n. 58047/6782 del 29 dicembre 2015
relativa all'utilizzo del Vademecum FSE 4.0 sul POR Sardegna FSE 2014/2020;

il Programma Operativo FSE della Regione Autonoma della Sardegna approvato il
17 dicembre 2014 dalla Commissione Europea, con Decisione C (2014) n. 10096;

il Manuale delle procedure per i Responsabili di Linea e gli Organismi Intermedi per i

controlli di I livello versione 4.0 aprile 2015;

la Deliberazione della Giunta Regionale del 27 marzo 2015, n. 12/21 avente ad
oggetto “POR FSE 2014-2020 e istituzione del Comitato di Sorveglianza”;

i Criteri di selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del FSE on
line all'indirizzo:
http://www.sardegnaprogrammazione.it/index.php?xsl=1384&s=280416&v=2&c=130
76 approvati dal Comitato di Sorveglianza il 9 giugno 2015;

la Deliberazione della Giunta Regionale del 17 giugno 2015, n.31/2, avente ad
oggetto “Programmazione Unitaria 2014 2020. Strategia 1 “Investire sulle Persone”

— Priorita Lavoro”;

la Deliberazione della Giunta Regionale del 29 settembre 2015, n. 47/14, avente ad
oggetto “Prima programmazione del POR FSE 2014-2020 nell’lambito della

programmazione unitaria”;

la Deliberazione della Giunta Regionale del 22 febbraio 2005, n. 7/10, recante
“Decreto del Ministero del Lavoro del 25 gennaio 2001, n. 166 — Indirizzi generali
sulle modalita di accreditamento dei soggetti ammessi al finanziamento di progetti

formativi finanziati con risorse pubbliche”;

il Decreto dell'Assessore del Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e
Sicurezza sociale n.2/80/2009 del 16 gennaio 2009, recante “Decreto interpretativo
del Decreto assessoriale n° 10/05 del 12 aprile 2005 con il quale sono state
emanate le direttive per la definizione del nuovo modello di accreditamento regionale
per le Agenzie formative. Ex Deliberazione della Giunta Regionale del 22 febbraio
2005, n° 7/10;

la Deliberazione della Giunta Regionale dell’11l dicembre 2012, n. 48/15, recante
“Legge Regionale 5 dicembre 2005, n.20 “Norme in materia di promozione
delloccupazione, sicurezza e qualita del lavoro. Disciplina dei Servizi e delle
politiche per il laworo. Abrogazione della Legge Regionale 14 luglio 2003, n.9, in
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DIREZIONE GENERALE
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

materia di lavoro e servizi all'impiego”. Approvazione definitiva della “Disciplina per
I'accreditamento dei servizi per il laworo della Regione Autonoma della Sardegna”.
Istituzione elenco regionale dei soggetti accreditati per I'erogazione di servizi per il

lavoro;

la Determinazione del Servizio Formazione n. 25070/2251/FP del 4 maggio 2012 -

Approvazione degli standard formativi;

il D.Lgs. n. 13 del 16 gennaio 2013 recante “Definizione delle norme generali e dei
livelli essenziali delle prestazioni per [lindividuazione e validazione degli
apprendimenti non formali ed informali e degli standard minimi di servizio del
sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell’articolo 4, commi
58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92

il Decreto interministeriale del 30 giugno 2015 concernente la definizione di un
guadro operativo per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni
regionali e delle relative competenze nell’ambito del Repertorio nazionale dei titoli di
istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui all’art. 8 del D.lgs. n.
13/2013;

la deliberazione della Giunta Regionale n.33/9 del 30 giugno 2015 “Istituzione del
Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione e del Sistema regionale per

l'individuazione, validazione e certificazione delle competenze”;

la determinazione del Servizio Formazione n.46682 del 28 ottobre 2015-
Approvazione \ersione preliminare del Repertorio Regionale dei Profili di

Qualificazione;

la determinazione del Servizio Formazione n. 47228/4501 del 2 novembre 2015 —
Approvazione procedura operativa di manutenzione del Repertorio Regionale dei
Profili di Qualificazione (R.R.P.Q.);

la determinazione del Servizio Formazione n. 56434/6545 del 16 dicembre 2015 di
approvazione della “Certificazione delle competenze in esito a percorsi formatiw, in
regime di finanziamento pubblico o di auto-finanziamento, riconosciuti dalla Regione

Autonoma Sardegna. Regime Transitorio”;

la determinazione del Servizio Formazione n. 4682 del 19 febbraio 2016 di
approvazione dei nuovi profili e aggiornamento del Repertorio Regionale dei Profili di

Qualificazione;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO FORMAZIONE

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

VISTI

RITENUTO

RITENUTO

il D. Lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno
2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo amministrativo”.
Pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.;

il D. Lgs. del 14 settembre 2012, n. 160, recante Ulteriori disposizioni correttive ed
integrative al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo
amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n.
69. Pubblicato nella Gazz. Uff. 18 settembre 2012, n. 218;

la determinazione del Direttore del Servizio Formazione n. 8636/529 del 21.03.2016
con la quale é stato approvato I'’"Awiso POR Sardegna FSE 2014 — 2020 “Aiuti de
minimis per il rafforzamento delle funzioni di ricerca e sviluppo delle agenzie

formative nella prospettiva della progressiva qualificazione dell’offerta formativa”

I'articolo 10 dell’Awviso che dispone: “Per I'espletamento delle attivita amministrative
necessarie per la verifica di ammissibilita di ciascun Dossier di Candidatura, ovvero
di tutta la documentazione prevista nell’art. 8 del presente Awiso, il Responsabile
dell’Azione si avvale, di norma, del personale assegnato al Settore Gestione dei
Processi Operativi per I'attuazione delle politiche (GP O) coordinato dal Responsabile
pro-tempore del medesimo settore nella sua qualitd di Responsabile del

Procedimento di cui al successivo art. 19.”

che entro le ore 14:00 del 18.04.2016, data di scadenza del termine fissato per la

presentazione, sono pervenuti 17 dossier di candidatura;

il verbale di ammissibilita dei dossier di candidatura e il relativo allegato prot.
n.12540 del 26.04.2016;

necessario ammettere alla successiva fase di selezione il dossier di candidatura
presentato dal RT costituto dallAgenzia formativa ISFORCOOP (mandataria) e
dall’Agenzia Formativa IAL (mandante), in quanto, considerato il ruolo svolto dai due
componenti il RT, il riparto delle quote finanziarie al 50% tra i due componenti del RT
costituisce un palese errore materiale sanabile con la rimodulazione delle quote in
fase preliminare alla stesura della convenzione e non é ritenuto riconducibile alla

cause di esclusione;

necessario ammettere alla successiva fase di selezione tutti i dossier di candidatura,

compresi quelli per i quali €& necessario richiedere [lintegrazione della
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO FORMAZIONE

RITENUTO

documentazione, poiché la mancanza della documentazione da integrare non risulta

riconducibile ad alcuna delle cause di esclusione;

pertanto necessario approvare I'elenco dei dossier di candidatura ammessi alla fase

di selezione con la specificazione delle integrazioni da richiedere, qualora presenti;

ASSUME LA SEGUENTE

ART. 1

ART. 2

ART. 3

DETERMINAZIONE
Per le motivazioni indicate in premessa, si approva l'elenco, allegato alla presente per
farne parte integrante e sostanziale, dei dossier di candidatura, presentati a valere
sul’Awiso POR Sardegna FSE 2014 — 2020 “Aiuti de minimis per il rafforzamento delle
funzioni di ricerca e sviluppo delle agenzie formative nella prospettiva della progressiva
qualificazione dell'offerta formativa”, ammessi alla fase di selezione delle proposte

progettuali.

La presente Determinazione € adottata in conformita alle disposizioni dell'art. 21, VII
comma, L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione
degli uffici della Regione pubblicata nel B.U. Regione Autonoma della Sardegna 17
novembre 1998, n. 34, suppl. ord., € trasmessa al Direttore Generale e, ai sensi del IX

comma del medesimo articolo, € altresi comunicata allAssessore del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

La versione integrale della presente Determinazione & pubblicata nel B.U.R.A.S e sul sito

internet della Regione Autonoma della Sardegna.

Il Direttore del Servizio
Roberto Doneddu

(Firma digitale™)

! Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20

comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice del’Amministrazione Digitale”.
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FSE 2014-2020

A POR
- SARDEGNA

Unione europea LA ITAS T REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
Fondo sociale europeo REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO FORMAZIONE

ELENCO DEIDOSSIER DI CANDIDATURA AMMESSI ALLA SELEZIONE DELLE
PROPOSTE PROGETTUALI DI CUIALL’ARTICOLO 11

dellAVVISO

(Approvato con determinazione del Direttore del Servizio Formazione n. 8636/529 del
21.03.2016)

AIUTI DE MINIMIS

PER IL RAFFORZAMENTO DELLE FUNZIONI DI RICERCA E SVILUPPO
DELLE AGENZIE FORMATIVE

NELLA PROSPETTIVA DELLA PROGRESSIVA QUALIFICAZIONE

DELL'OFFERTA FORMATIVA
Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020
Regione Autonoma della Sardegna
CCI 2014ITO5SFOP021

Asse prioritario 3 — Istruzione e Formazione

Azioni del’Accordo di Partenariato: 10.3.8 —10.4.11 —10.6.11

“Costruzione del Repertorio nazionale dei titoli di studio e delle qualificazioni professionali
collegato al quadro europeo (EQF) e implementazione del sistema pubblico nazionale di
certificazione delle competenze con lo sviluppo e/o miglioramento dei servizi di
orientamento e di validazione e certificazione degli esiti degli apprendimenti conseguiti
anche in contesti non formali e informali.”
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A POR

Unione europea
Fondo sociale europeo

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO FORMAZIONE

ORDINE DATA E INTEGRAZIONI
DI SENERICIARIO (0] 27 RICHIESTE
ARRIVO ARRIVO
YE1=\\ VAV
SINGOLA
1 RT Evolvere 12.04.2016 Ammesso
(mandataria) — Tecnofor | h.12:08:39
(mandante) — Araform
(mandante)
2 Equilibrium 12.04.2016 h. | Anmesso
16:12:46
3 Esep 14.04.2016 h. | Ammesso
16:17:14
4 RT Cospes (mandataria) | 15.04.2016 h. [ Ammesso
— Edugov (mandante) — 14:18:51
Lariso (mandante)
5 RT Isforapi (mandataria) | 15.04.2016 h. | Anmesso
— Isogea (mandante) 14:23:07
6 RT Ciofs (mandataria)— | 15.04.2016 h. | Anmesso | INTEGRAZIONE
Cnos Fap (mandante)— 14:22:38 DOCUMENTAZIO
lerfop (mandante) NE (documento identita
sottoscrittori)
7 RT Uniform 15.04.2016 h. | Ammesso
Confcommercio 16:29:37
(mandataria) -
Insignia (mandante) —
Sosor(mandante)
8 CPE 15.04.2016 h. | Ammesso | INTEGRAZIONE
Leonardo 17:57:09 DOCUMENTAZIONE
(documento identita
sottoscrittore)
9 Associazione 16.04.2016 h. | Ammesso
Enial 11:39:33
10 Promoform 17.04.2016 h. | Ammesso
23:09:46
11 Abacons 18.04.2016 h. | Ammesso | INTEGRAZIONE
08:50:30 DOCUMENTAZIONE
(assolvimento imposta di
bollo)
12 RT ISFORCOOP 18.04.2016 h. | Ammesso
(mandataria)- IAL 10:29:41
(mandante)
13 Exfor 18.04.2016 h. | Ammesso | INTEGRAZIONE
10:52:52 DOCUMENTAZIONE
(assolvimento imposta di
bollo)
14 IFOLD 18.04.2016 h. | Ammesso | INTEGRAZIONE
11:48:33 DOCUMENTAZIONE
(documento identita
sottoscrittore)

INTEGRAZIONI

ORDINE DATA E
BENEFICIARIO RICHIESTE

DI ORA
ARRIVO

ESITO

ARRIVO

B AGENZIA |
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APOR

Unione europea
Fondo sociale europeo

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO FORMAZIONE

15 R&M 18.04.2016 h. | Ammesso | INTEGRAZIONE
12:19:55 DOCUMENTAZIONE
(assolvimento imposta di
bollo)
16 RT Co-Mete 18.04.2016 h. | Ammesso | INTEGRAZIONE
(mandataria) — New 13:09:24 DOCUMENTAZIONE
Training School (assolvimento imposta di
(mandante) bollo)
17 IFRAS 18.04.2016 h. | Ammesso
13:10:03

| Direttore del Servizio
Roberto Doneddu
(Firma digitale®)

’ Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20

comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice del’Amministrazione Digitale”.
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ROBERTO
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