
AVVISO 
“ATTIVITÀ INTEGRATE PER L’EMPOWERMENT, LA FORMAZIONE 

PROFESSIONALE, LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE, 
L’ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO, LA  PROMOZIONE DI NUOVA 

IMPRENDITORIALITÀ, LA MOBILITÀ TRANSNAZIONALE NEGLI AMBITI 
DELLA GREEN & BLUE ECONOMY”

PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE FSE 2014 -2020
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

CCI  2014IT05SFOP021
ASSE PRIORITARIO 1 – OCCUPAZIONE

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale

Servizio Formazione

Determinazione n.20921/2280 del 28/06/2016



Promuovere attività integrate, funzionali alla creazione di posti di
lavoro in comparti e settori che mostrano potenzialità di crescita e
sviluppo (“Green&BlueEconomy”), attraverso l’attivazione di sinergie
tra politiche di sviluppo locale e politiche della formazione e
dell’occupazione, con il coinvolgimento diretto delle realtà
economiche e sociali del territorio (es. imprese, associazioni datoriali
e sociali, gruppi di azione locale), unitamente agli attori chiave della
formazione professionale, in primis le Agenzie formative

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Finalità generale



Europa 2020  strategie di specializzazione intelligente  identificare le eccellenze territoriali e 
individuare le potenzialità di crescita del territorio su «ambiti applicativi»

Programma Regionale di Sviluppo2014-2019 e Programmi Operativi  cofinanziati da Fondi SIE risorse 
investite per favorire ricerca e innovazione, integrare settori specialistici diversi, creare nuove 
opportunità di lavoro e nuove filiere (INTEGRAZIONE)

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Collegamenti fra livelli di programmazione

GREEN E BLUE 
ECONOMY

NEET, GIOVANI, 
INATTIVI, INOCCUPATI, 
DISOCCUPATI LUNGA 

DURATA, DONNE

SELEZIONE AMBITI SPECIFICI
SELEZIONE TARGET SPECIFICI



Logica attività

rafforzare le competenze 
professionali dei destinatari e 

favorirne l’inserimento 
lavorativo

attività 
formative

attività di 
sviluppo 

locale 

creazione di impresa e 
consolidamento di quelle 

esistenti, nei settori emergenti 
della “Green&BlueEconomy”.

Sistema di attività complementari e sinergiche



quattro tipologie di operazioni negli ambiti della Green & Blue Economy

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Oggetto dell’avviso 

Linea A 1 Linea BLinea A 2 Linea C

PROGETTI A CARATTERE 
REGIONALE 

PROGETTI A CARATTERE 
SUB-REGIONALE* 

* Cfr definizione di «area territoriale» Legge Regionale 4 febbraio 2016, n.2 



Operazioni linea A1 e linea A2

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Oggetto dell’avviso 

Linea A 1 Linea A 2

PROGETTI A CARATTERE 
REGIONALE 

Percorsi di formazione professionale finalizzati al conseguimento di una 
certificazione di competenze e all’inserimento lavorativo 

e/o
Percorsi di formazione e accompagnamento alla creazione d’impresa e al 

lavoro autonomo

Giovani fino a  
35 anni e NEET

Inattivi, inoccupati, 
disoccupati , in 

particolare  disoccupati 
di lunga durata



Operazioni linea B e linea C

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Oggetto dell’avviso 

Linea B Linea C

PROGETTI A CARATTERE 
SUB- REGIONALE 

 Percorsi di formazione professionale 
finalizzati al conseguimento di una 
certificazione di competenze e 
all’inserimento lavorativo

 Percorsi di formazione e 
accompagnamento alla creazione 
di impresa

Inattivi, inoccupati, 
disoccupati, in 

particolare  
disoccupati di lunga 

durata



 Asse prioritario 1 Occupazione

 Priorità d'investimento i)  Accesso all'occupazione per le persone in
cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone
che si trovano ai margini del mercato del lavoro, nonché attraverso iniziative
locali per l'occupazione e il sostegno alla mobilità professionale; ii)
Integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani, in particolare
quelli che non svolgono attività lavorative, non seguono studi né formazioni,
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunità
emarginate, anche attraverso l'attuazione della Garanzia per i Giovani.

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Linea di finanziamento POR FSE 2014-2020 



Obiettivi specifici
8.1 “Aumentare l’occupazione dei giovani” e

8.5 “Favorire l’inserimento lavorativo e l’occupazione dei disoccupati di lunga durata e
dei soggetti con maggiore difficoltà di inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle
persone a rischio di disoccupazione di lunga durata”.

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Linea di finanziamento POR FSE 2014-2020 



Azione dell’Accordo di Partenariato:
8.1.1 Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive
di crescita;

8.5.1 Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive
di crescita di cui il 38% riservato ad azioni dirette alle donne;

8.5.3Percorsi di sostegno alla creazione d’impresa e al lavoro autonomo, ivi compreso il
trasferimento d’azienda (ricambio generazionale), di cui il 49% riservato ad azioni dirette alle
donne.

8.5.5 Azioni di qualificazione e riqualificazione dei disoccupati di lunga durata fondate su analisi
dei fabbisogni professionali e formativi presenti in sistematiche rilevazioni e/o connesse a domande
espresse delle imprese.

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Linea di finanziamento POR FSE 2014-2020 



ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Risorse finanziarie complessive 

Obiettivo 

specifico/ 

azione PO

PO FSE 2014-2020 DGR 31/2 del 

17.06.2015

Risorse 2014/2015 

(Euro)

Risorse 

2016/2017 

(Euro)

8.1.1
Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori 

che offrono maggiori prospettive di crescita

Ob. Spec. 2.3.2

Ob. Spec. 2.3.3 3.111.058,29 1.442.362,97

8.5.1

Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori 

che offrono maggiori prospettive di crescita- di cui il 38% 

riservato ad azioni dirette alle donne

Ob. Spec. 2.2.1

Ob. Spec. 2.6.2

0,00

2.296.486,96

3.654.349,72

2.236.156,02

8.5.3

Percorsi di sostegno alla creazione d’impresa e al lavoro 

autonomo, ivi compreso il trasferimento d’azienda (ricambio 

generazionale), di cui il 49% riservato ad azioni dirette alle 

donne. 

Ob. Spec. 2.7.1

Ob. Spec. 2.6.2

1.715.657,14

1.679.741,61

1.218.116,57

1.192.616,55

8.5.5

Azioni di qualificazione e riqualificazione dei disoccupati di 

lunga durata fondate su analisi dei fabbisogni professionali e 

formativi presenti in sistematiche rilevazioni e/o connesse a 

domande espresse da imprese"

Ob. Spec. 2.4.3 4.332.085,71 3.248.310,85

Dotazione complessiva Linea 1
13.135.029,71 12.991.912,68

26.126.942,39



ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Risorse finanziarie_ripartizione per operazioni

Obiettivo 
specifico/ 
azione PO

PO FSE SARDEGNA 2014-2020 Dotazione 

Linea A.1

Dotazione

Linea A.2

Dotazione

Linea B

Dotazione

Linea C

8.1.1 Misure di politica attiva con particolare attenzione ai
settori che offrono maggiori prospettive di crescita

4.553.421,26

8.5.1 Misure di politica attiva con particolare attenzione ai
settori che offrono maggiori prospettive di crescita- di cui
il 38% riservato ad azioni dirette alle donne

8.186.992,70

8.5.5 Azioni di qualificazione e riqualificazione dei disoccupati
di lunga durata fondate su analisi dei fabbisogni
professionali e formativi presenti in sistematiche
rilevazioni e/o connesse a domande espresse da imprese"

5.806.131,87

8.5.3 Percorsi di sostegno alla creazione d’impresa e al lavoro
autonomo, ivi compreso il trasferimento d’azienda
(ricambio generazionale), di cui il 49% riservato ad azioni
dirette alle donne

7.580.396,56 

Dotazione complessiva Linea 1
4.553.421,26 8.186.992,70 5.806.131,87 7.580.396,56

26.126.942,39



PROGETTI A CARATTERE REGIONALE PROGETTI A CARATTERE SUB-REGIONALE 

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Risorse finanziarie_ripartizione per linee

Linea A1 

Linea A2 Linea C

Linea B € 4.553.421,26 

€ 7.580.396,56 € 8.186.992,70 

€ 5.806.131,87 

Importo massimo € 750.000,00 Importo massimo € 300.000,00 



ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Target minimi di partecipazione_ progetti Linea A1 e Linea A2
Valore della proposta progettuale, espresso
quale % dell’importo massimo finanziabile di
cui all’art. 8 dell’Avviso

Numero minimo di destinatari
da selezionare e formare

Numero minimo di
percorsi o edizioni

90% - 100% 
da 675.000 a 750.000 €

80 4

70% - 89% 
da 525.000 a 674.999 €

65 3

50% - 69% 
da 375.000 a 524.999 €

50 2

25% - 49% 
da 187.000 a 374.999 €

38 2

0% - 24% 
da 0 a 186.999 €

25 1



ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Target minimi di partecipazione_ progetti Linea B e Linea C
Valore della proposta progettuale, espresso
quale % dell’importo massimo finanziabile di
cui all’art. 8 dell’Avviso

Numero minimo di destinatari
da selezionare e formare

Numero minimo di
percorsi o edizioni

90% - 100% 
da 270.000 a 300.000 €

50 2

70% - 89% 
da 210.000 a 269.999 €

40 2

50% - 69% 
da 150.000 a 209.999 €

30 2

25% - 49% 
da 75.000 a 149.999 €

24 1

0% - 24% 
da 0 a 74.999 €

18 1



Ambiti della Green&BlueEconomy - Aree di specializzazione (AdS) 

ICT
Turismo e beni culturali e ambientali
Reti per la gestione intelligente dell’energia
Agrifood
Biomedicina
Aerospazio
Bioeconomia

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE



ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Beneficiari

Agenzie Formative in forma
singola o in Raggruppamento
Temporaneo (RT) accreditate
macro-tipologia B

Linea A1 

Agenzie Formative in Raggruppamento
Temporaneo Strategico (RTS) con altri organismi
ammissibili:
organismi pubblici
organismi di diritto pubblico (ai sensi dell’art.2 
(16) del Reg. UE n.1303 del 17 dicembre 2013)
organismi privati

Linea B Linea A2 Linea C 

NB: L’agenzia formativa capofila del RTS/RT deve essere accreditata  ai sensi della DGR 7/10 del 22.02.2005 

per la macrotipologia B senza il vincolo di dover partecipare in RT 



ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Beneficiari_specifiche_ LINEE A1 e A2

la realizzazione delle attività formative e la relativa gestione per il RTS è affidata esclusivamente alle Agenzie 

Formative

RTS
funzionale a realizzare una progettualità 

che si compone della competenza di 
soggetti diversi su una o più AdS – deve 

garantire efficacia ed innovazione 
dell’operazione



RETE TERRITORIALE

soggetti ed organismi individuati nel 
come riferimenti nel territorio, con 
specifiche competenze in ambito 

produttivo e tecnologico in grado di 
potenziare ulteriormente la portata del 

progetto

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

RETE: LINEE A1 e A2

I componenti della rete non partecipano alla gestione finanziaria

RTS
funzionale a realizzare una progettualità 

che si compone della competenza di 
soggetti diversi su una o più AdS – deve 

garantire efficacia ed innovazione 
dell’operazione



ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Beneficiari_ vincoli

È vietata la contemporanea partecipazione di ogni 
singolo componente in più di un RTS per linea (Capofila 
dell’RTS deve essere unicamente l’Agenzia Formativa)

Nel caso di partecipazione da parte di uno stesso 
componente ad un RTS per la linea A1 e A2 le Aree di 
specializzazione oggetto delle proposte devono essere 
diverse

È vietata la contemporanea partecipazione della 
stessa Agenzia come Agenzia singola e come 
componente di RT o di più RT

I soggetti proponenti, in forma singola ed associata , 
non possono presentare più di una candidatura per 
singola linea

Linea A1 Linea B Linea A2 Linea C

NB: la doppia partecipazione per la stessa linea e/o con proposte aventi la stessa AdS comporta l’inammisibilità

di tutte le candidature per le quali risulti la partecipazione dello stesso soggetto



ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Destinatari_ sintesi 

Linea A1 

Linea A2 

Linea B

Linea C 

• Giovani sino ai 35 anni NEET residenti o domiciliati in Sardegna, di cui almeno 45% donne 
• Per i percorsi di accompagnamento: diploma di scuola media superiore e buona conoscenza 

di una lingua straniera

• inattivi, inoccupati, disoccupati, con particolare riferimento ai disoccupati di lunga durata, 
residenti o domiciliati in Sardegna di cui almeno il 55% donne

• Per i percorsi di accompagnamento: diploma di scuola media superiore e buona conoscenza 
di una lingua straniera

• Inattivi, inoccupati, disoccupati, con particolare riferimento ai disoccupati di lunga durata, 
residenti o domiciliati in Sardegna di cui almeno il 45% donne

• Inattivi, inoccupati, disoccupati, con particolare riferimento ai disoccupati di lunga durata, 
residenti o domiciliati in Sardegna di cui almeno il 50% donne, in possesso almeno del 
diploma di scuola media superiore



Interdisciplinarietà ed innovazione: possono interessare una o più aree di specializzazione, nelle quali
la Sardegna ha migliori possibilità di sviluppare prodotti e/o servizi innovativi, anche se posizionati in
particolari nicchie di mercato

Complessità: sono finalizzati ad introdurre e sperimentare metodi e strumenti innovativi, richiedono
analisi mirata sui fabbisogni occupazionali delle imprese; definizione di percorsi articolati e la
costituzione di RTS e Rete Territoriale

Analisi dei fabbisogni in fase di attuazione: prevedono specifica fase di analisi mirata sui fabbisogni
formativi ed occupazionali delle imprese riferite ai settori ed alle AdS selezionate che deve riguardare
l’intero territorio regionale (carattere regionale)

Trasferibilità e mobilità transnazionale: devono assicurare diffusione, trasferibilità e sostenibilità dei
risultati nel tempo, a partire dall’analisi dei bisogni di prodotti e servizi individuati dalla rete, i percorsi di
mobilità transnazionale devono essere finalizzati alla conoscenza di realtà innovative e all’eventuale
trasferimento e replicabilità delle stesse nel contesto regionale

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Proposte progettuali_ caratteristiche LINEE A1 e A2



ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Articolazione attività (ipotesi di massima)
 Analisi dei fabbisogni
 Costituzione formale della rete territoriale, 
 (pre)selezione dei destinatari 
 predisposizione e presentazione della progettazione esecutiva 

(contenente i progetti di dettaglio);
 selezione dei destinatari e realizzazione dei percorsi;
 attuazione delle attività di diffusione e di mainstreaming. 

Proposte progettuali_ caratteristiche LINEE A1 e A2



Interdisciplinarietà ed innovazione: possono interessare una o
più aree di specializzazione, definite già in sede di presentazione
del dossier di candidatura

AdF a monte della proposta progettuale: l’analisi dei bisogni
formativi e professionali riferita alla/e AdS di interesse deve
essere già realizzata al momento della proposta progettuale e
può riguardare anche zone del territorio circoscritte (carattere
sub-regionali)

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Proposte progettuali_ caratteristiche LINEE B e C



ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Proposte progettuali_ durata

12 mesi a partire dalla sottoscrizione 
della convenzione

24 mesi a partire dalla sottoscrizione 
della convenzione

Linea A1 

Linea A2 

Linea B

Linea C 



ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Modalità di calcolo del finanziamento 

Applicazione dell’opzione semplificata in materia di costi (art. 14 del Reg.(UE) n. 
1304/2013, paragrafo 2)  tasso forfettario del 40%  delle spese dirette di 

personale ammissibili per la copertura dei restanti costi progettuali ammissibili



ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Modalità di erogazione del finanziamento 

Anticipazionemax 40% del finanziamento concesso

 Erogazioni intermedie sulla base degli stati di avanzamento della proposta progettuale 
max due richieste e fino al raggiungimento di max 90 % del finanziamento concesso 
e a fronte di una spesa effettiva non inferiore al 90% dell’anticipazione ricevuta 

In assenza di anticipazione la prima richiesta deve essere presentata a fronte di una spesa effettiva non 
inferiore al 36% del finanziamento 

Erogazione del saldo  a conclusione della verifica amministrativa che approva il 
consuntivo finale di spesa e previo invio della pertinente rendicontazione corredata da 
certificazione  (comma 3 art. 19 L.R. 40/190)



ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Termini presentazione dossier candidatura

unicamente per mezzo della procedura telematica disponibile sul portale “Sardegna
Lavoro” (http://www.sardegnalavoro.it/servizi-on-line)

Linea A1 Linea A2 Linea CLinea B

Il dossier di candidatura potrà essere presentato a partire dalle ore  09:00 del 
05/09/2016 fino alle ore 13:00 del 30/09/2016;

http://www.sardegnalavoro.it/servizi-on-line

