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Prot. n. 32951 del 

21/12/2016 

 Cagliari,  

Trasmessa via PEC  
  

 
Al Direttore Generale  
della ASL di Sassari 
 
Ai Commissari Straordinari  
delle ASL di Olbia, Nuoro, Lanusei, Oristano, Sanluri, Carbonia, Cagliari  

  
  Ai Direttori dei Dipartimenti di Prevenzione 
  delle ASL della Sardegna 
   
 e, p.c.  Ai referenti aziendali dei Programmi del PRP 2014/2018: 
  P - 1.1 “Una scuola in salute” 
  P – 1.2 “Comunità in salute” 
   

Oggetto: Accordo quadro di collaborazione inter istituzionale per la promozione di stili di vita sani e attivi 
in tutte le fasce di età della popolazione (bambini, adolescenti, adulti e anziani), sottoscritto in 
attuazione del Piano Regionale di Prevenzione 2014/2018. 

Si trasmette, in allegato, l’Accordo quadro di collaborazione tra la Regione Sardegna, l’Anci, l’Ufficio Scolastico 

regionale per la Sardegna e l’Unione Italiana Sport per Tutti (UISP) – sezione Sardegna, sottoscritto in data 

8/11/2016, nell’ambito delle attività di attuazione del Piano Regionale di Prevenzione 2014/2018, che concretizza il 

quadro di alleanze, ritenute strategiche, tra il Servizio Sanitario Regionale e le altre Istituzioni, in primis la scuola e 

gli Enti Locali, nonché le Associazioni della comunità (nella fattispecie l’UISP – ente di promozione sportiva e 

sociale), per la realizzazione degli interventi di promozione della salute e di prevenzione nel setting “scuola” e nel 

setting “comunità”.  

L’Accordo quadro in argomento si propone di facilitare la costruzione di reti e di alleanze di sistema, anche a livello 

locale, per la co – progettazione di interventi che siano coerenti con i principi, le strategie e le metodologie del 

PRP, compreso il monitoraggio e la valutazione dei medesimi.  

Entro la cornice definita dall’Accordo quadro, ciascuna Azienda Sanitaria Locale/Area socio sanitaria locale, potrà 

definire, come previsto dall’articolo 4, specifiche intese per rendere operativi gli interventi previsti nei numerosi 

Programmi del PRP 2014/2018 (prioritariamente il Programma P – 1.1 “Una scuola in salute” e il Programma P – 

1.2 “Comunità in salute”), che si realizzano nel “setting scuola” e nel “setting comunità”, coinvolgendo 

opportunamente le articolazioni locali degli Enti sottoscrittori, secondo un approccio di tipo partecipativo e di 

enpowerment dei singoli e delle comunità. 
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Si rammenta, infine, che al fine di favorire e promuovere la ri-organizzazione e il ri-orientamento dei Dipartimenti di 

Prevenzione verso il fondamentale ruolo di steward nella prevenzione e promozione della salute, che il sistema 

sanitario è chiamato a svolgere nei confronti della rete di attori e portatori di interesse del sistema extra-sanitario, 

questo Assessorato ha previsto, quale Azione strategica per la promozione e l’attuazione del PRP 2014/2018, la 

definizione di un percorso formativo, destinato agli operatori della prevenzione – peraltro richiamato come impegno 

assessoriale nel medesimo Accordo quadro -  che contribuisca al cambiamento culturale verso i principi della 

programmazione nazionale e regionale, in particolare quelli della  trasversalità e della intersettorialità - già 

finanziato nell’ambito delle risorse vincolate per la realizzazione degli obiettivi del PRP 2014/2018 e affidato, dal 

punto di vista organizzativo, alla ASL di Oristano in qualità di capofila.  

 

 

          Il Direttore Generale  

Dott. Giuseppe Maria Sechi  
 
PRT/resp. sett. 4.1 
TL/Dir. Serv. 4 


