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Ipotesi di Accordo per la modifica dell’art. 68 del CCRL del 15.05.2001 

 

A seguito del parere favorevole espresso dalla Giunta regionale con propria 

deliberazione n.46/43 del 25 novembre 2021; 

Vista la certificazione della Corte dei Conti n.206/2021/CCR del 15 dicembre 

2021 con la quale la Corte dichiara di non doversi procedere alla certificazione 

sulla compatibilità dei costi quantificati e della compatibilità con gli strumenti 

di programmazione finanziaria. 

Il giorno 17 dicembre 2021, a Cagliari, in Viale Trieste 190 presso la Direzione 

generale del personale e riforma della Regione è stato sottoscritto il presente 

Accordo per l’attuazione della Deliberazione della Giunta regionale n. 19/20 

del 21.05.2021 avente ad oggetto “Indirizzi per la contrattazione collettiva per 

il triennio 2019 – 2021. Legge regionale 13 novembre 1998 n. 31, art. 63”. 

I componenti del Co.ra.n della Regione Autonoma della Sardegna: 

Avv. Erika Vivian (firmato) 

Avv. Umberto Cossu (firmato) 

Avv. Debora Asoni (firmato) 

e i rappresentanti delle seguenti Organizzazioni Sindacali rappresentative: 

CGIL Confederazione 

CGIL-F.P.  (firmato) 

CISL Confederazione 

CISL FPS (firmato) 

FAI CISL      

UIL Confederazione 

UIL FPL Comparto Regione (firmato)   

UILA UIL 

CISAL 

SADIRS (firmato)      

CLARES (firmato) 
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FEDRO  (firmato)    

CONFSAL 

SNAF-FNA 

SIAD (firmato)      

 

 

Art. 1 

L’art. 68 del CCRl del 15.05.2001 cosi come successivamente modificato è 

sostituito dal seguente: 

 

Art.68  

Differenziazione dei livelli retributivi all'interno delle categorie  

 

1. Ciascuna categoria o area è articolata al suo interno in più livelli 

economici, ferma restando l’equivalenza delle mansioni e funzioni di 

competenza delle medesime. L’accesso avviene per tutte le categorie o aree 

nel primo livello retributivo. 

2. Dal 1° gennaio 2021, il numero dei livelli economici delle quattro categorie 

e delle tre aree dei dipendenti delle Amministrazioni regionali è integrato, ai 

soli fini dell’applicazione delle progressioni professionali annualità 2021, 

con la previsione di nuovi livelli di sviluppo, il cui valore economico è il 

seguente: 

 

Dipendenti Amministrazioni regionali 

 

Dipendenti del Corpo forestale 

Cat. 01.01.2016 01.01.2017 01.01.2018 Cat. 01.01.2021   Aree 01.01.2016 01.01.2017 01.01.2018 

A4 1.684,06 1.700,68 1.720,82 A5 1.789,33 

 

A5 2.031,33 2.051,38 2.075,67 

B6 2010,41 2.030,25 2.054,29 B7 2.135,24 

 

B5 2.233,21 2.255,25 2.281,96 

C5 2.282,37 2.304,89 2.332,19 C6 2.426,62 

 

C6 2.862,91 2.891,15 2.925,39 

D6 2.862,91 2.891,15 2.925,39 D7 3.071,28 

     
 

3. Dal 01.01.2021 le categorie e le aree dei dipendenti delle Amministrazioni 

regionali, si articolano pertanto nei seguenti livelli retributivi: 

Categorie Livelli retributivi  

Cat. A A1 A2 A3 A4 A5   

Cat. B B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 

Cat. C C1 C2 C3 C4 C5 C6  
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Cat. D D1  D2 D3 D4 D5 D6 D7 

 

4. I nuovi livelli retributivi A4 – A5; B6 – B7; C5 – C6; D6 – D7 delle categorie 

e A5; B5; C6 delle aree, sono istituiti ai soli fini delle progressioni orizzontali. 

 

5. In caso di passaggio da una categoria o area a quella immediatamente 

superiore, la eventuale differenza retributiva tabellare è conservata tramite 

un assegno personale riassorbile con gli incrementi retributivi derivanti 

dalle progressioni professionali. 

 

I componenti del Co.ra.n della Regione Autonoma della Sardegna: 

Avv. Erika Vivian (firmato) 

Avv. Umberto Cossu (firmato) 

Avv. Debora Asoni (firmato) 

e i rappresentanti delle seguenti Organizzazioni Sindacali rappresentative: 

CGIL Confederazione 

CGIL-F.P.  (firmato) 

CISL Confederazione 

CISL FPS (firmato) 

FAI CISL      

UIL Confederazione 

UIL FPL Comparto Regione (firmato)   

UILA UIL 

CISAL 

SADIRS (firmato)      

CLARES (firmato) 

FEDRO  (firmato)    

CONFSAL 

SNAF- FNA 

SIAD (firmato)      

 

Cagliari 17 dicembre 2021 


