REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
SERVIZIO COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA TERRITORIALI DEL LAVORO E FORMAZIONE
ALLEGATO “A”

REQUISITI MINIMI E PREFERENZIALI PER L’ INSEGNAMENTO DELLE DISCIPLINE OGGETTO DEL BANDO
CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE N. 090716 PER “ SARTO MODELLISTA”

DISCIPLINA ORE REQUISITI MINIMI

STORIA DELL’ ABBIGLIAMENTO 20 DIPLOMA DI MATURITA INDIRIZZO ARTISTICO
(e}
LAUREA TRIENNALE INDIRIZZO CULTURALE/ARTISTICO
+

ESPERIENZA DOCUMENTABILE ALMENO BIENNALE NEL SETTORE AFFERENTE LA DISCIPLINA

N.B. OGNI ANNO DI ESPERIENZA CHE COSTITUISCE REQUISITO MINIMO PER L’ACCESSO ALLA
GRADUATORIA:

- NEL CASO SI TRATTI DI ESPERIENZA LAVORATIVA NEL SETTORE DEVE ESSERE UN PERIODO
LAVORATIVO ANNUALE CUMULATIVO DI 12 MESI O DI FRAZIONE SUPERIORE A 6 MESI.

- NEL CASO SI TRATTI DI INSEGNAMENTO NON DEVE ESSERE INFERIORE ALLE 200 ORE PER ANNO
FORMATIVO.

DISEGNO E MODELLISTICA 50 ESPERIENZA DOCUMENTABILE ALMENO QUINQUENNALE NEL SETTORE AFFERENTE LA DISCIPLINA
N.B. OGNI ANNO DI ESPERIENZA CHE COSTITUISCE REQUISITO MINIMO PER L’ACCESSO ALLA
GRADUATORIA:

- NEL CASO SI TRATTI DI ESPERIENZA LAVORATIVA NEL SETTORE DEVE ESSERE UN PERIODO
LAVORATIVO ANNUALE CUMULATIVO DI 12 MESI O DI FRAZIONE SUPERIORE A 6 MESI.

- NEL CASO SI TRATTI DI INSEGNAMENTO NON DEVE ESSERE INFERIORE ALLE 200 ORE PER ANNO
FORMATIVO.

TECNICA DI PRATICA DI TAGLIO E CONFEZIONE 240 ESPERIENZA DOCUMENTABILE ALMENO QUINQUENNALE NEL SETTORE AFFERENTE LA DISCIPLINA
N.B. OGNI ANNO DI ESPERIENZA CHE COSTITUISCE REQUISITO MINIMO PER L’ACCESSO ALLA
GRADUATORIA:

- NEL CASO SI TRATTI DI ESPERIENZA LAVORATIVA NEL SETTORE DEVE ESSERE UN PERIODO
LAVORATIVO ANNUALE CUMULATIVO DI 12 MESI O DI FRAZIONE SUPERIORE A 6 MESI.

- NEL CASO SI TRATTI DI INSEGNAMENTO NON DEVE ESSERE INFERIORE ALLE 200 ORE PER ANNO

FORMATIVO.
PIANIFICAZIONE E ORGANIZZAZIONE DEL 12 ESPERIENZA DOCUMENTABILE ALMENO QUINQUENNALE NEL SETTORE AFFERENTE LA DISCIPLINA
PROPRIO LAVORO N.B. OGNI ANNO DI ESPERIENZA CHE COSTITUISCE REQUISITO MINIMO PER L’ACCESSO ALLA
GRADUATORIA:

- NEL CASO SI TRATTI DI ESPERIENZA LAVORATIVA NEL SETTORE DEVE ESSERE UN PERIODO
LAVORATIVO ANNUALE CUMULATIVO DI 12 MESI O DI FRAZIONE SUPERIORE A 6 MESI.

- NEL CASO SI TRATTI DI INSEGNAMENTO NON DEVE ESSERE INFERIORE ALLE 200 ORE PER ANNO
FORMATIVO.
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Requisiti preferenziali- In presenza dei requisiti minimi sopra elencati i candidati verranno inseriti in una graduatoria
costituita secondo le seguenti priorita:

1) Per tutte le discipline avranno priorita coloro che, a parita di requisiti minimi:

a. possiedono un titolo di studio afferente le discipline oggetto d’insegnamento;

b. sono iscrittiin una delle seguenti classi di concorso (ai sensi del D.M. 24/11/1994 n. 334 e s.m.i.):

A004 - Arte del tessuto della moda e del costume;
A024 - Disegno e storia del costume;

A068 - Tecnologie dell’abbigliamento;

A070 - Tecnologie tessili;

CO070 - Esercitazioni di abbigliamento e moda,;
C100 - Esercitazioni di disegno artistico di tessuti;

C220 - Laboratorio di tecnologie tessili e dell’abbigliamento e reparti di lavorazioni tessili e
abbigliamento;

D605 - Arte della tessitura e della decorazione dei tessut;

D614 - Arte del taglio e confezione;

2) Un numero maggiore di mesi di esperienza lavorativa relativamente al settore/materia oggetto della docenza (oltre gli

anni indicati come requisito minimo);

3) Attivita di esperienza didattica, congrua alla materia oggetto della docenza, presso centri regionali di formazione

professionale e/o agenzie formative accreditate, a parita del possesso del requisito avranno priorita coloro che hanno

un numero maggiore di ore di docenza (oltre gli anni indicati come requisito minimo);

4) Conseguimento di eventuali altri titoli, specializzazioni, qualifiche o corsi di aggiornamento congrui alla materia oggetto

della docenza, in cui siano chiaramente identificabili il numero delle ore svolte. A parita del possesso del requisito

avranno priorita coloro che hanno frequentato percorsi con un numero maggiore di ore;

5) Possesso dello stato di disoccupazione, a parita del possesso del requisito avranno priorita coloro che avranno una

maggiore anzianita di disoccupazione.
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