
 
 

Direzione generale dell’organizzazione e del personale 

 

 

Prot. n. 9225 del 31 marzo 2016 

 

Pubblico avviso per manifestazione d’interesse per l’incarico di  

Direttore del Servizio demanio e patrimonio e autonomie locali di Nuoro e Olbia-Tempio 

dell’Assessorato degli enti locali, finanze e urbanistica 

 

Con la deliberazione n. 7/4 del 9 febbraio 2016, la Giunta regionale ha autorizzato il comando di 3 

dirigenti provenienti da altre pubbliche amministrazioni e ha danto, inoltre, mandato all’Assessore 

degli affari generali, personale e riforma della Regione per l’individuazione di ulteriori comandi di 

dirigenti compatibilmente con le disponibilità finanziarie. 

L’Assessore, in attuazione della predetta deliberazione, accertata dalla parte della Direzione generale 

del personale la sussistenza delle risorse finanziarie, con apposito atto di indirizzo n. 937 del 31 

marzo 2016 ha autorizzato la stessa Direzione generale ad attivare le procedure per l’acquisizione di 

un dirigente in posizione di comando per la copertura del Servizio demanio e patrimonio e autonomie 

locali di Nuoro e Olbia-Tempio tenendo conto dell’urgenza rappresentata dall’Assessore degli enti 

locali, con nota n. 786 del 31 marzo 2016 nella quale sono indicati i requisiti e le competenze 

richieste.  

La manifestazione di interesse a ricoprire il predetto incarico è rivolta a dirigenti a tempo indeterminato 

delle pubbliche amministrazioni in possesso di titoli ed esperienza maturata con particolare riferimento 

a: 

1. capacità nella predisposizione di programmi concernenti la valorizzazione del patrimonio o la sua 

dismissione, la gestione e alienazione del patrimonio (L.R. n. 35/1995), anche con particolare 

riferimento alla conoscenza degli strumenti finanziari comunitari, nell'ambito territoriale di 

competenza, nel quale è ricompreso l'ex compendio militare de La Maddalena; 

2. gestione del demanio regionale e del demanio marittimo nell'ambito territoriale di competenza; 

3. conoscenza dei principali strumenti per la promozione delle iniziative per lo sviluppo locale e 

l'occupazione; 

4. conoscenza della normativa in materia gius-contabile degli enti locali ai fini del monitoraggio 

dell'attività amministrativa e gestionale degli stessi; 

5. conoscenza della materia relativa all'Ordinamento degli Enti Locali anche con riferimento alla 

legge regionale n. 2/2016 ed in particolar modo ai comuni e alle unioni di comuni; 



 
 

Direzione generale dell’organizzazione e del personale 
 
 
 

 
2

6. competenze nella assistenza e consulenza a favore degli Enti Locali della Sardegna nell'ambito 

territoriale di competenza. 

L’incarico sarà attribuito per un periodo sino a 3 anni e comunque non superiore alla durata della 

legislatura in corso. 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della Regione autonoma della Sardegna 

(www.regione.sardegna.it>servizi al cittadino>concorsi, selezioni, mobilità e comandi). 

L’esame delle domande sarà effettuato da un’apposita commissione composta dai Direttori generali 

del personale e degli enti locali. L’Assessore degli enti locali, sentito il Direttore generale degli enti 

locali e finanze, sottoporrà all’Assessore degli affari generali, personale e riforma della Regione la 

proposta di nomina per il conferimento dell’incarico, previo nulla osta dell’amministrazione di 

appartenenza.  

Possono presentare domanda i dirigenti a tempo indeterminato delle pubbliche amministrazioni non 

appartenenti al sistema Regione che siano in possesso dei seguenti requisiti: 

- diploma di laurea (DL – Lauree vecchio ordinamento) o diploma appartenente alle classi di lauree 

specialistiche (LS – Lauree specialistiche nuovo ordinamento); 

- cittadinanza italiana; 

- godimento dei diritti civili e politici. 

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere inviata entro il giorno 8 aprile 2016 ai seguenti 

indirizzi PEC indicando nell’oggetto il proprio cognome e nome seguito da “Manifestazione interesse 

incarico Direttore servizio Assessorato enti locali”: 

eell.assessore@pec.regione.sardegna.it  e  personale@pec.regione.sardegna.it 

Nella domanda i candidati devono dichiarare espressamente: 

1. il cognome e nome (le candidate coniugate devono indicare solo il cognome da nubili) 

2. il luogo e la data di nascita 

3. il recapito a cui indirizzare le eventuali comunicazioni e il numero telefonico 

4. il possesso della cittadinanza italiana 

5. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti o il motivo della non iscrizione o cancellazione 

6. di essere dirigenti a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione 
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7. il possesso del diploma di laurea, con l’indicazione dell’Università degli studi che lo ha 

rilasciato, l’anno accademico in cui è stato conseguito nonché gli estremi del provvedimento di 

riconoscimento di equipollenza, qualora il diploma di laurea sia stato conseguito all’estero 

8. le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, 

indulto, perdono giudiziale o sia intervenuta prescrizione e i procedimenti penali 

eventualmente pendenti. 

Devono essere dichiarate anche le eventuali condanne erariali riportate - la dichiarazione va resa 

anche se negativa - e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D:Lgs 30 giugno 

2003 n. 196. 

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti: 

a) curriculum formativo e professionale attestante il possesso dei requisiti richiesti nel presente 

avviso 

b) fotocopia del documento di identità 

c) dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità di cui al D.Lgs 8 

aprile 2013 n. 39, secondo il modello reperibile nel sito istituzionale della Regione autonoma 

della Sardegna nella sezione Amministrazione trasparente>disposizioni generali>modulistica.  

La domanda e il curriculum formativo e professionale devono essere redatti sotto forma di 

autocertificazione, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, con espressa 

dichiarazione di essere consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi 

dell’articolo 76 del medesimo DPR n. 445/2000. 

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 

l’Ufficio di gabinetto dell’Assessore degli enti locali, finanze e urbanistica e la Direzione generale 

dell’organizzazione e del personale, per le finalità di cui al presente avviso. 

 

Il Direttore Generale 

Maria Giuseppina Medde 


