
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Pazzola Gabriele

Data di nascita 27/01/1972

Qualifica Funzionario

Amministrazione REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Incarico attuale Posizione Organizzativa - Settore bilancio, personale e lista
speciale LR 3/2008 - Servizio degli AA GG, bilancio e controlli
fse - DG del lavoro, formaz. prof.e sic. soc.

Numero telefonico
dell’ufficio 0706065688

Fax dell’ufficio 0706065605

E-mail istituzionale gpazzola@regione.sardegna.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Economia e Commercio presso la Facoltà di Economa
dell'Università degli Studi di Sassari

Altri titoli di studio e
professionali

- Master in Scienza dell'Organizzazione presso l'AILUN di
Nuoro

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Collaboratore per il supporto qualificato amministrativo e
gestionale delle attività di monitoraggio e valutazione del
Progetto “Percorsi di Orientamento” finanziato con il FSE
dal PON 2000/2006 e dell’iniziativa “Realizzazione Centro
di Orientamento” del Progetto di Orientamento e Tutorato
finanziato dal MIUR:#Indagini statistiche per il monitoraggio
e la valutazione delle azioni previste dal progetto (selezione
del campione, predisposizione e somministrazione dei
questionari, creazione del data base, codifica ed
elaborazione statistica dei dati, stesura dei report);
#Elaborazione degli indicatori di dotazione, realizzazione ed
impatto delle iniziative;Progettazione delle azioni di
orientamento per il triennio 2006 – 2008 (progetto
“Destinazione UNICA”, cofinanziato dal MIUR e dal FSE);#
Realizzazione e gestione della banca dati
laureandi/laureati;# Gestione delle relazioni con le aziende
e promozione delle offerte di lavoro e tirocinio;Avvio e
gestione di AlmaLaurea;comunicazione. - UNIVERSITA'
DEGLI STUDI DI CAGLIARI

- Monitoraggio fisico, finanziario e procedurale del POR FSE
2007-2013; Predisposizione di atti di indirizzo sulla gestione
del POR FSE 2007-2013 ai Resposabili di linea;
Predisposizione di atti di gara; attuazione del piano di
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comunicazione del POR FSE 2007-2013; supporto
amministrattivo all'Autorità di Gestione del POR FSE
2007-2013; gestione del piano di valutazione del POR FSE
2007-2013; Cordinamento dell'ufficio del Personale della
Direzione Generale del Lavoro; Predisposizone delle
proposte di bilancio dell'Assessorato; Monitoraggio del
patto di stabilità; Variazioni di bilancio; Perenzioni
amministrative; Gestione del personale della Lista Speciale
LR/2008 (gestione paghe, comunicazioni fiscali,
rendicontazione delle spese, missioni del personale,
relazioni sindacali, gestione del contenzioso); gestione del
controllo interno di gestione; gestione amministrativa delle
progressioni professionali. - REGIONE AUTONOMA
DELLA SARDEGNA

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Fluente Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Buona conoscenza del pacchetto OFFICE

- Conoscenza degli applicativi statistici SPSS e SPAD
Altro (partecipazione a

convegni e seminari,
pubblicazioni,

collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra

informazione che il
dirigente ritiene di dover

pubblicare)

- Partecipazione al seminario su “metodi statistici per la
valutazione” – Relatore Dott. Erich Battistin, ricercatore di
Statistica economica all’Università di Padova e senior
resarcher economist presso l’Istitute for fiscal Studies di
Londra. Partecipazione al Seminario su “metodi e tecniche
di valutazione” – Relatore Prof. Alberto Martini, Università
del Piemonte Orientale, Vercelli. Corso di formazione
organizzato dall’Università Degli Studi di Cagliari, relatori
dott. Nicolò Migheli e dott. Giuseppe Meli su “principi di
comunicazione efficace”
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