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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

SEZIONE 1
ORGANIZZAZIONE

Strutture dirigenziali e loro articolazioni
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Posizioni dirigenziali - Quadriennio 2004 - 2007

Totale posizioni dirigenziali
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Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Articolazione delle strutture amministrative nel quadriennio 2004 - 2007

Andamento direzioni

25
22
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2004 2005 2006 2007
Andamento servizi
180
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100
80
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20
0
2004 2005 2006 2007
Anni Direzione Servizi
2004 18 154
2005 20 123
2006 20 122
2007 22 121

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Articolazione delle strutture amministrative nel quadriennio 2004 - 2007

Andamento settori
600
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30,00
B-26,94
25,00
20,00 - \._m'a:
15,00 M
10,00
5,00
0,00
2004 2005 2006 2007
Media dei settori per Servizi
3,30
3,20 — 93,20
3’10 ) 9,190
3,00 - 01
2,90
2,80 T 2,76
2,70
2,60
2,50
2004 2005 2006 2007
Media settori per Direzione
Anni Settori generale Media settori per Servizi
2004 485 26,94 3,15
2005 393 19,65 3,20
2006 367 18,35 3,01
2007 334 15,18 2,76

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

SEZIONE 2
ORGANICO

Dotazioni e presenze







DIRIGENTI
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Dirigenti
Andamento nel quadriennio 2004 - 2007 e previsioni
250
200 - Q
8
150 145
100
50 -
0
31.12.2004 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008
31.12.2004 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008
Dirigenti 205 178 153 159 145

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Dirigenti
Quadriennio 2004 - 2007
Rapporto dipendenti/dirigenti
25
20 -
17,76 2
17,22
151 15,03
10
5
0
31.12.2004 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007
31.12.2004 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007
rapporto
dipendenti/dirigenti 15,03 17,76 19,32 17,22
rapporto dipendenti/dirigenti di ruolo 31.09.2008 19,98

Direzione Generale del Personale
Srevizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Confronto dotazioni organiche personale Amministrazione regionale

\ \ \
| 1666
D 1250
1295
929
C 520
502 O Dotazione organica 2004
R O Dotazione organica 2007
| 821 H Dotazione organica 2008
B 790
50
[ 227
A 190
170
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800
Dotazione Dotazione Dotazione Variazione Confronto Variazione Confronto
Categoria oraanica 2008 oraanica 2007 oraanica 2004 percentuale 20041 dotazioni 2004- |percentuale 2007{ dotazioni 2007-
g 9 g 2007 2007 2008 2008
A 170 190 227 -16% -37 -11% -20
B 750 790 821 -4% -31 -5% -40
C 502 520 929 -44% -409 -3% -18
D 1295 1250 1666 -25% -416 4% 45
Totale 2717 2750 3643 -25% -893 -1% -33

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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Personale dell'’Amministrazione regionale al 31.12.2007

Personale in servizio per categoria

D 1193

o

200 400 600 800 1000 1200

1400

Personale in servizio per categoria

8%

45% 28%

19%

Categoria Totale Percentuale
A 209 8%
B 742 28%
C 491 19%
D 1193 45%
Totale 2635 100%

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Dirigenti e personale a tempo indeterminato al 31.12.2007
- . . . A tempo pieno In part-time fino al 50% In part-time oltre il 50% Presenti
qualifica / posiz.economica/profilo
Uomini Donne Totali Uomini Donne Totali Uomini Donne Totali Uomini Donne Totali

DIRIGENTI 80 79 159 80 79 159
PERSONALE 0
Liv. Retr. D4 24 40 64 24 40 64
Liv. Retr. D3 302 313 615 3 4 2 11 13 307 325 632
Liv. Retr. D2 10 16 26 1 2 11 17 28
Liv. Retr. D1 239 222 461 3 3 1 4 5 243 226 469
Pos. Ec. C3 141 121 262 1 1 1 6 7 143 127 270
Liv. Retr. C2 2 2 2 2
Liv. Retr. C1 74 132 206 1 12 12 74 145 219
Liv. Retr. B4 52 18 70 2 2 52 20 72
Liv. Retr. B3 177 212 389 18 18 177 230 407
Liv. Retr. B2 1], 1 1 1
Liv. Retr. B1 71 181 252 1 1 9 9 72 190 262
Liv. Retr. A2 37 32 69 37 32 69
Pos. Ec. Al 125 12 137 1 1 2 2 128 12 140

Totale 1.255 1.299 2.554 10 13 6 62 68 1.271 1.364 2.635
FORESTALI
Pos. Ec. C4 - Uff. superiore corpo forestale 4 4 8 4 4 8
Pos. Ec. C3 - Uff. capo corpo forestale 29 12 41 29 12 41
Pos. Ec. C2 - Uff. istruttore corpo forestale
Pos. Ec. C1 - Uff. corpo forestale 23 5 28 1 23 6 29
Pos. Ec. B3 - Ispett. Sup. corpo forestale 190 13 203 1 190 14 204
Pos. Ec. B2 - Ispett. capo corpo forestale
Pos. Ec. B1 - Ispettore corpo forestale 48 4 52 48 4 52
Pos. Ec. A3 - Assist. capo corpo forestale 637 40 677 7 7 637 a7 684
Pos. Ec. A2 - Assistente corpo forestale 1 1 1 1
Pos. Ec. Al - Agente corpo forestale 91 41 132 91 41 132

Totale 1.022 120 1.142 0 0 0 9 9 1.022 129 1.151

TOTALE GENERALE| 2.357 1.498 3.855 10 13 6 71 77 2.373 1.572 3.945

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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REGINE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Situazione al 31.12.2007

Consistenza del personale per Direzione Generale

ENTI LOCALI E FINANZE
LAVORI PUBBLICI
PIANIFICAZIONE URBANISTICA
AMBIENTE
PRESIDENZA
LAVORO
PUBBLICA ISTRUZIONE / BENI CULTURALI
AGRICOLTURA
PERSONALE
RAGIONERIA GENERALE
SANITA'
TURISMO
INDUSTRIA
POLITICHE SOCIALI
TRASPORTI
PROGRAMMAZIONE
AFFARI GENERALI 7:| 39
AREALEGALE [ 38
INNOVAZIONE TECNOLOGICA 7:| 25
ISPETTIVO 7:| 18
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Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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Personale dell'Amministrazione regionale al 31.12.2007

Personale in servizio per categoria e sesso
1200+
1000+
800+
EDonne
600 -
O Uomini
400+
200+
0
D C B A
Categoria Uomini Donne Totale
valori assoluti percentuale valori assoluti percentuale
D 585 49,04% 608 50,96% 1193
C 219 44,60% 272 55,40% 491
B 302 40,70% 440 59,30% 742
A 165 78,95% 44 21,05% 209
Totali 1271 48,24% 1364 51,76% 2635

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione



Personale dell'’Amministrazione regionale al 31.12.2007
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Personale per classi di eta e sesso
800
700 -
600
500
EDonne
400 i,
O Uomini
300
200
100
69
0 10 — ‘
20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 e oltre
classi di 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 e oltre Totale
eta U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D
Cat. D 0 0 8 4 48 | 34 | 66 | 92 | 75 | 82 | 70 | 86 | 164 | 178 | 125 | 126 | 27 6 2 585 | 608
Cat. C 0 0 0 0 17 9 31 | 22 | 32 | 52 | 48 | 78 | 53 | 62 | 34 | 44 4 5 219 | 272
Cat. B 0 0 0 0 2 2 5 43 | 34 | 130 | 96 | 139 | 99 | 90 | 52 | 33 14 2 1 302 | 440
Cat. A 0 1 1 2 9 0 24 2 39 11 | 34 14 | 28 9 18 4 11 1 1 165 | 44
Tot 0 1 9 6 76 | 45 | 126 | 159 | 180 | 275 | 248 | 317 | 344 | 339 | 229 | 207 | 56 14 3 1 | 1271 | 1364
TOT 1 15 121 285 455 565 683 436 70 4

Direzione Generale del Personale

Servizio Organizzazione e Formazione




Personale dell'Amministrazione regionale al 31.12.2007
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

48,03%

Titoli di studio per lacat. D

0,34%

51,62%
O Scuola dell'obbligo B Diploma OLaurea
Scuola
dell'obbligo Diploma Laurea Totali
Uomini 2 302 281 585
Donne 1 295 312 608
Totali 3 597 593 1193

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Situazione al 31.12.2007

Personale comandato

qualifica / posiz.economica/profilo in comando out Personale esterno in comando in
Uomini Donne Totali Uomini Donne | Totali
Dirigente 2 2 4 2 4
Liv. Retr. D4 1 1 2
Liv. Retr. D3 6 1 7
Liv. Retr. D2
Liv. Retr. D1 5 11 1
Pos. Ec. C3 1 6
Liv. Retr. C2
Liv. Retr. C1 5 2 7 1 1
Liv. Retr. B4 11 2 13
Liv. Retr. B3 42 6 48
Liv. Retr. B2
Liv. Retr. B1 3
Liv. Retr. A2 9 2 11
Pos. Ec. Al
Pos. Ec. C4 - Uff. superiore corpo forestale
Pos. Ec. C3 - Uff. capo corpo forestale
Pos. Ec. C2 - Uff. istruttore corpo forestale
Pos. Ec. C1 - Uff. corpo forestale
Pos. Ec. B3 - Ispett. Sup. corpo forestale
Pos. Ec. B2 - Ispett. capo corpo forestale
Pos. Ec. B1 - Ispettore corpo forestale
Pos. Ec. A3 - Assist. capo corpo forestale
Pos. Ec. A2 - Assistente corpo forestale
Pos. Ec. Al - Agente corpo forestale
TOTALE 87 21 108 4 13
Personale con rapporto di lavoro "flessibile"*
Uomini Donne Totali
Categoria D 10,42 2,92 13,34
Categoria C
Categoria B
Categoria A 23,00 11,33 34,33
Personale contrattista 1,00 8,83 9,83
Totale 34,42 23,08 57,50

* Personale in comando presso gli uffici di gabinetto e agenti forestali in formazione rapportati ad anni-uomo

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Andamento del personale dell'Amministrazione regionale
Quadriennio 2004 - 2007

Totale dipendenti
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Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Personale
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Andamento del personale femminile dell'’Amministrazione regionale

Quadriennio 2004 - 2007

Incidenza personale femminile sul personale totale
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0,5

51,76%
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Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione




Andamento del personale dell'’Amministrazione regionale

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
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Quadriennio 2004 - 2007

Classi di eta

800
oo . =——2004
e anni
200 == 2005
2006 | |
=== 2007
600
500 A
55 e 59 anni
400
35 e 39 anni
300
200 A
e 34 anni
100 -
60 € nni
20 e 24 anni
0 25 e 29 anni oltre
tra 20 e 24 anni tra 25 e 29 anni tra 30 e 34 anni tra 35 e 39 anni tra 40 e 44 anni tra 45 e 49 anni tra 50 e 54 anni tra 55 e 59 anni tra 60 e 64 anni 65 e oltre
2004 3 23 140 334 528 712 720 358 154 19
2005 3 17 173 348 543 713 736 383 130 9
2007 1 15 121 285 455 565 683 436 70 4

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Andamento del personale dell’Amministrazione regionale
Quadriennio 2004 - 2007

Andamento percentuale tasso di "giovinezza"
Rapporto tra dipendenti in eta 20-39 e dipendenti totali
0,18
17,71%

0,175

0,17 -

16,72%

0,165 - 6,54%

0,16
0,155 -

0,15

2004 2005 2006 2007

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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Personale dell'’Amministrazione regionale
Quadriennio 2004 - 2007 e previsioni 2008
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2900 +
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Dipendenti totali

2991

3055

2957

2635

2684

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione







CORPO FORESTALE
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Personale del C.F.V.A. al 31.12.2007

Personale in servizio per area

C 78
B 256
A 817
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Percentuale del personale in servizio per area

7%

OA
HB
ac

Area Totale Percentuale
C 78 7%
B 256 22%
A 817 71%
Totale 1151 100%

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Personale del C.F.V.A. al 31.12.2007

Personale in servizio per area e sesso
900
800
700
600
500 E Donne
B Uomini
400
300
200+
100
0
C B
Area Uomini Donne Totale
valori assoluti percentuale valori assoluti percentuale
C 56 72% 22 28% 78
B 238 93% 18 7% 256
A 728 89% 89 11% 817
Totale 1022 89% 129 11% 1151

Direzione Generale del personale
Servizio Organizzazione e Formazione




*|%
*le
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Personale del C.F.V.A. al 31.12.2007

Personale per eta e sesso

450

400 27

350 -

52
300 -
2501 ODonne
OUomini
200 - 395
—5—
150 - 304
100 -
167
26 1
50 | +
13
2 3 51 3 52 2
0 e 8 | 0 o
20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 e oltre

classi di 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 e oltre Totale

eta U D U D U D |[u D U D U D u |b U D U D U D U D
Area C 50 1 13 12 16 5 11 3l 11 1 56 22
Area B 1 56 9 100 8 40 1l 39 2 238 | 18
Area A 8 2 32 13 51 26 5| 2 235 | 31 | 279 | 14 | 116 il 2 728 | 89
Tot 8 2 32 13 51 26 11| 3 304 | 52 | 395 [ 27 | 167 5| 52 1 2 0 0 0 | 1022 | 129
TOT 10 45 77 14 356 422 172 53 2 0

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Andamento del personale del C.F.V.A.
Quadriennio 2004 - 2007

1175

Totale dipendenti forestali

1150

1125 +
1100

1075 +
1050

1075
1055

1025 +

1000

31.12.2004 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007

Area C

80
75

/‘ =79 —@ 3

70 A
65

e

e

60
55 1
50

<

31.12.2004 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007

280

Area B

270 A
260

*ZK

250 A
240 -
230

256

237

220 A

210

31.12.2004 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007

850

Area A

800

750

817

700

=
——r %

650

31.12.2004 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Andamento del personale femminile del C.F.V.A.
Quadriennio 2004 - 2007

Incidenza personale femminile sul personale totale
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Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Andamento del personale del C.F.V.A.
Quadriennio 2004-2007

Classi di eta
500
| 40 - 44 anni
450 45 - 49 anni ——50014
== 2005
400 ==fe=2006
2007
>
350 -
300 -
250 A
200 -
A 50 - 54/anni
150 A
100 A
50 . .
20 - 24 anni 25=729 anni 30 - 3f/Anni™._ 35 -39 anni 60 - 64 anni
0 A A T T i ay ‘;&thre
tra 20 e 24 anni tra 25 e 29 anni tra 30 e 34 anni tra 35 e 39 anni tra 40 e 44 anni tra 45 e 49 anni tra 50 e 54 anni tra 55 e 59 anni tra 60 e 64 anni 65 e oltre
2004 0 0 1 173 433 326 90 45 7 0
2005 0 0 1 135 425 357 90 43 3 1

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Andamento indice di "giovinezza"
Rapporto tra dipendenti in eta 20-39 e dipendenti totali
0,18
0,16 H16,19%
0,14 -
12,89% 12,68%
0,12 - /
0,1
0,08 -
0,06 \ /
0,04
0,02
0
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Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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Personale del C.F.V.A.
Quadriennio 2004 - 2007 e previsioni 2008
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Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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SEZIONE 3

PROGRAMMI DI FORMAZIONE
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Situazione al 31.12.2007

PERCORSO FORMATIVO Partecipanti
Uomini Donne Tot

Corsi di primo ingresso 33 21 54
Corsi specialistici
Codice dei contratti pubblici 58 61 119
Tecniche di redazione e valutazione dell'atto normativo 10 14 24
Progetto PARSEC - Ricerca, sviluppo tecnologico e innovazione 4 9 13
Corsi di linguainglese 60 106 166
Corsi finanziati dalla UE/Ministeri
Corso di lingua sarda 53 124 177
Progetto itaca
Interventi di trasferimento di attivita e competenze ambientali 19 4 23
Master universitari
La Governance multilivello: la gestione integrata delle politiche pubbliche 7 13 20
| territori in rete. Amministrazione e comunicazione nel ciclo di governo locale 4 8 12
Laboratorio Regione Sardegna
La valorizzazione delle risorse umane tra lavoro flessibile e fondi strutturali 14 9 23

Totale 262 369 631

Percentuale 41,52% 58,48% 100%

PERCORSO FORMATIVO PROGETTO SIBAR Partecipanti

Totale 3700

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

SEZIONE 4

Andamento dei costi per acquisto, costruzione, locazione e
manutenzione sedi e uffici regionali
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Spese per le sedi e gli uffici dell'amministrazione
Anno 2007

2,02%

37,51%

27,93%

32,55%

O Acquisto Bl Locazione finanziaria O Locazione ordinaria O Spese condominiali

Causale Spesa complessiva
Acquisto 6.189.618
Locazione finanziaria 5.370.917
Locazione ordinaria 4.609.283
Spese condominiali 333.118
Totale 16.502.936

Dati forniti dalla Direzione Generale degli Enti Locali

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Andamento nel quadriennio 2004 - 2007

Andamento complessivo della spesa

30.000.000
25.000.000
20.000.000 \
15.000.000 -
10.000.000 -
5.000.000
0
2004 2005 2006 2007
Andamento per singole voci di spesa
Spese condominiali
Manutenzioni 2007
2006
Locazione ordinaria
W 2005
W 2004
Locazione finanziaria
Costruzione
Acquisto
0 2.000.000 4.000.000 6.000.000 8.000.000 10.000.000 12.000.000
2004 2005 2006 2007
Acquisto 5.394.486 11.421.919 6.189.618
Costruzione 292.261 1.026.081
Locazione finanziaria 6.295.358 7.127.928 5.536.117 5.370.917
Locazione ordinaria 5.666.100 5.087.531 6.055.797 4.609.283
Manutenzioni 423.206 6.873.593 27.376
Spese condominiali 340.033 230.858 176.850 333.118
Totale 13.016.958 25.740.477 23.218.058 16.502.936

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Spese per lI'informatizzazione - Anno 2007

Software e
Direzioni Hardware sviluppo Manutenzione Totale
PRESIDENZA € 33.147,00 | € 3.528,00 € 36.675,00
RAGIONERIA GENERALE € 748.176,00 | € 6.616,00 | € 754.792,00
AREA LEGALE € -
INNOVAZIONE TECNOLOGICA € 898.936,00 | € 354.221,00 | € 1.253.157,00
AFFARI GENERALI € 119,00 € 507,00 | € 626,00
PERSONALE € 295.591,00 | € 234.156,00 € 529.747,00
PROGRAMMAZIONE € 4.668,00 € 4.668,00
ENTI LOCALI E FINANZE € 78.500,00 | € 32.900,00 € 111.400,00
PIANIFICAZIONE URBANISTICA € -
AMBIENTE € -
AGRICOLTURA € -
TURISMO € -
LAVORI PUBBLICI € 674,00 € 674,00
INDUSTRIA € -
LAVORO € 360,00 | € 12.468,00 € 12.828,00
PUBBLICA ISTRUZIONE € 118,00 € 118,00
SANITA' € -
POLITICHE SOCIALI € -
TRASPORTI € 114,00 | € 1.009,00 € 1.123,00
Totale € 2.705.808,00
Costi legati al progetto Sibar per hardware e software € 9.442.741,00

Totale
complessivo

€

12.148.549,00

| dati sono stati forniti dalla Direzione Generale degli Enti locali e finanze e dalla Direzione Generale degli Affari Generali

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Stato di informatizzazione degli uffici al 31.12.2007

numero addetti

numero

numero

numero dipendenti
che utilizzano

information postazioni postazioni in procedure
Direzioni technology informatizzate | rete (p.Li) informatiche

PRESIDENZA 5 200 176 176
RAGIONERIA GENERALE 9 106 106 106
AREA LEGALE 0 43 43 43
INNOVAZIONE TECNOLOGICA 23 25 25 25
AFFARI GENERALI 1 52 41 41
PERSONALE 6 120 120 110
PROGRAMMAZIONE 2 60 60 61
ENTI LOCALI E FINANZE 3 268 268 263
PIANIFICAZIONE URBANISTICA 3 396 396 296
AMBIENTE 3 295 295 225
CFVA 8 700 650 1200
AGRICOLTURA 2 168 168 168
TURISMO 3 95 94 94
LAVORI PUBBLICI
INDUSTRIA 1 96 96 89
LAVORO 3 210 210 210
PUBBLICA ISTRUZIONE 6 162 150 40
SANITA' 4 140 140 94
POLITICHE SOCIALI 40 40 40 40
TRASPORTI 3 82 82 79

Totale 125 3258 3160 3360

| dati sono forniti da ciascuna Direzione Generale

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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SEZIONE 5

COSTI DEL PERSONALE
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Retribuzioni contrattuali tabellari lorde personale regionale
(Importi in Euro) - Anno 2007

Retribuzione mensile| Posizione/Funzione | Retribuzione annua Retribuzion.e media Retripuzione me.d.ia Retribuzione media annua
FEEEIE (14 mensilita) (12 mensilita) complessiva Gt . AU o qugllflca per qualifica
(per 12 mesi) (per 12 mesi)
Dirigente generale 2.631,81 3.560 79.565 6.630
Dirigente di servizio 2.631,81 2.430 66.005 5.500 5.508 66.005
Dirigente ispettore 2.631,81 2.060 61.565 5.130
Dirigente staff 2.631,81 1.700 57.245 4.770
Liv. Retr. D4 2417,61 33.847 2.821
Liv. Retr. D3 2267,49 31.745 2.645 2519 30.222
Liv. Retr. D2 2014,69 28.206 2.350
Liv. Retr. D1 193517 27.092 2.258
Liv. Retr. C3 1921,06 26.895 2.241
Liv. Retr. C2 1788,86 25.044 2.087 2.110 25.323
Liv. Retr. C1 1716,44 24.030 2.003
Liv. Retr. B4 1698,58 23.780 1.982
Liv. Retr. B3 1616,96 22.637 1.886 1829 21.945
Liv. Retr. B2 1509,75 21.137 1.761
Liv. Retr. B 1444,60 20.224 1.685
Liv. Retr. A2 1381,62 19.343 1.612 1577 18.926
Liv. Retr. Al 1322,05 18.509 1.542
Pos. Ec. C4 - Uff. superiore corpo forestale 2417,61 201,99 36.270 3.023
Pos. Ec. C3 - Uff. capo corpo forestale 2267,49 201,99 34.169 2.847 2708 32 495
Pos. Ec. C2 - Uff. istruttore corpo forestale 2014,69 201,99 30.630 2.552
Pos. Ec. C1 - Uff. corpo forestale 1891,86 201,99 28.910 2.409
Pos. Ec. B3 - Ispett. Sup. corpo forestale 1877,69 183,91 28.495 2.375
Pos. Ec. B2 - Ispett. capo corpo forestale 174777 183,91 26.676 2.223 2.265 27.177
Pos. Ec. B1 - Ispettore corpo forestale 1725,19 183,91 26.360 2.197
Pos. Ec. A3 - Assist. capo corpo forestale 1712,36 159,79 25.891 2.158
Pos. Ec. A2 - Assistente corpo forestale 1628,76 159,79 24.720 2.060 2.078 24.941
Pos. Ec. Al - Agente corpo forestale 1592,39 159,79 24.211 2.018

* Nel 2008 sono stati approvati i contratti con i nuovi importi tabellari per i dirigenti e per i dipendenti

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Retribuzioni contrattuali tabellari lorde per posizione dirigenziale

Tabellari contrattuali
\
| 1700
o 2060
Posizione 2430 O Dirigente staff
| 3560 O Dirigente ispettore
i ‘ ‘ M Dirigente di servizio
ODirettore Generale
Retribuzione mensile
2631,81
! ! ! ! !
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000
La retribuzione mensile & corrisposta per 14 mensilita mentre la posizione & corrisposta per 12 mensilita
Medie mensili (ridistribuendo 13° e 14° mensilita su 12 mesi)i
! ! | €4.770,00 O Dirigente staff
€5.130,00 ODirigente ispettore
€ 5.500,00 H Dirigente di servizio
T T T | €6.630,00 ODirettore Generale
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000
Retribuzioni complessive annue e media annua
] ] O Valore medio
| € 65.015,00
|
| €57.245,00 ODirigente staff
£161.560,00 O Dirigente ispettore
€66.005,00 - : -
I € 79.565,00 ] Dll’lgente di servizio
[ ‘ ‘ ‘ ‘ | | | O Direttore Generale
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000 90000

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Retribuzioni contrattuali tabellari lorde per il personale non dirigente

Retribuzione media mensile per qualifica

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

HE Tabellare

funzione

€2.910

Retribuzione media annua per qualifica

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000

€ 30.222

€ 25.323

€ 21.945

€ 32.495

€27.177

€24.941

La retribuzione mensile & corrisposta per 14 mensilita mentre l'indennita € corrisposta per 12 mensilita

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

COSTO MEDIO PER DIRIGENTI, CATEGORIA E AREA - ANNO 2007

qualifica/posiz.economica/profil
o}

costo mensile
(costo annuo/12 mens)

costo annuo
(totale/dip medi)

oneri mensili
(38% del costo mensile)

oneri annui
(oneri mensili*12 mens)

costo mensile

con oneri

Costo annuo
con oneri

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione

DIRIGENTI €7.252 € 87.024 € 2.756 € 33.072 € 10.008 € 120.096
CATEGORIA D € 3.269 € 39.226 €1.242 €14.904 €4.511 €54.130
CATEGORIA C €2.677 €32.124 €1.017 €12.204 € 3.694 € 44.328
CATEGORIA B € 2.230 € 26.758 € 847 €10.164 € 3.077 € 36.922
CATEGORIA A €1.815 €21.777 € 690 € 8.280 € 2.505 € 30.057
AREA C C.F.V.A. € 3.805 € 45.658 € 1.446 €17.352 €5.251 € 63.010
AREA B C.F.V.A. € 3.322 € 39.866 €1.262 €15.144 € 4.584 € 55.010
AREA A C.F.V.A. €2.788 € 33.462 € 1.060 €12.720 € 3.848 €46.182
Media generale € 3.395 €40.737 €1.290 € 15.480 € 4.685 €56.217
Costo medio generale altre spese totale
€56.217 €1.881 € 58.098
Costo medio dirigenti altre spese totale
€ 120.000 €1.881 €121.881
Costo medio amministrativi altre spese totale
€ 41.359 €1.881 € 43.240
Costo medio forestali altre spese totale
€54.734 €1.881 € 56.615




A
A
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Incidenza singole voci di spesa su totale spesa
complessiva - Anno 2007

55%

O Voci stipendiali BIndennita e compensi accessori B Contributi ed altri oneri

. . Percentuale della voce sulla
Tipologia spesa Totale spesa
spesa totale

Voci stipendiali € 118.591.435,00 55%
Indennita e compensi € 32.000.467,00 15%
accessori

Contributi ed altri oneri € 65.183.630,00 30%
Totale (competenza e arretrati € 215.775.532,00 100%

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

W5,67%

014,30%

VOCI STIPENDIALI - ANNO 2007

00,06%

W 0,04%

079,93%

O Stipendio

ER.I.A./Progr. Economica

di anzianita

013" e 14" mensilita

O Arretrati anno corrente

W Arretrati anni precedenti

. . R.I.A./P.rogr.. 13" e 147 Arretrati anno | Arretrati anni
Stipendio Economica di s )
N mensilita corrente precedenti
anzianita
95.010.388 6.742.348 16.993.655 68.111 47.732

16,80%

7,18%

INDENNITA' E COMPENSI ACCESSORI - ANNO 2007

1,53%
3,66%

7,39%

3,92%

26,66%

OInd. di gabinetto

H Retribuzione di posizione
ORetribuzione di risultato
O Assegno di funzione

C.F.V.A.

B Compensi oneri, rischi,
disagi

O Arretrati anni precenti

H Altre indennita

32,86%
O Straordinario
Ind. di Retribuzione di| Retribuzione di Assegno dl Cor_np_ensy Arretrati anni . R N
abinetio osizione risultato funzione oneri, rischi, recenti Altre indennita | Straordinario
9 P C.F.V.A. disagi P
1.255.519 8.531.767 10.513.867 2.297.133 5.375.428 1.172.396 489.222 2.365.137

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Dipendenti a tempo indeterminato e dirigenti - Voci retributive a carattere stipendiale per categoria e area - Anno

2007
Voci di spesa
qualifica/posiz.economica/profilo INDENNITA' R.I.A/PROGR e
. e . ARRETRATI ANNO | ARRETRATI ANNI DERIVANTI DA TOTALE
STIPENDIO INTEGRATIVA ECONOMICADI |13 E 14" MENSILITA'
SPECIALE ANZIANITA CORRENTE PRECEDENTI ASSENEE,CI?ITARDI (2+3+4+5+6+7-8)
Dirigente 4.969.793 594.864 958.487 59.182 47.124 99 6.629.351
TOTALE DIRIGENTI 4.969.793 594.864 958.487 59.182 47.124 99 6.629.351
CATEGORIA D 33.667.136 2.805.126 6.080.405 8.227 453 55.343 42.506.004
CATEGORIA C 12.383.226 841.775 2.232.801 458 40.101 15.418.159
CATEGORIA B 15.871.393 853.879 2.768.590 91.467 19.402.395
CATEGORIA A 3.760.542 83.680 639.715 20.884 4.463.053
TOTALE CATEGORIE 65.682.297 0 4.584.460 11.721.511 8.685 453 207.795 81.789.611
AREA C C.F.V.A. 2.060.424 171.037 370.754 6 155 74 2.602.302
AREA B C.F.V.A. 5.703.079 470.631 1.050.164 238 15.179 7.208.933
AREA A C.F.V.A. 16.594.795 921.356 2.892.739 47.652 20.361.238
TOTALE AREE C.F.V.A. 24.358.298 0 1.563.024 4.313.657 244 155 62.905 30.172.473
TOTALE GENERALE| 95.010.388 0 6.742.348 16.993.655 68.111 47.732 270.799 118.591.435

area - Anno 2007

Dipendenti atempo indeterminato e dirigenti - Voci retributive relative ad indennita e compensi accessori per categoria e

Voci di spesa

ualifica/posiz.economica/profilo

. PO | o prcasmerro | FETIBEOED! | ReTRmzONED! | psseanon) | comrmcoouent | AR | aummemotmn | strsoromario | Toriie
Dirigente 4.577.108 1.584.656 17.495 646 83.782 251.900 6.515.587
TOTALE DIRIGENTI 4.577.108 1.584.656 17.495 646 83.782 251.900 6.515.587
CATEGORIA D 369.730 3.005.533 3.378.910 546.944 277.977 163.329 801.849 8.544.272
CATEGORIA C 193.508 93.472 1.324.212 254.230 88.850 20.620 442.085 2.416.977
CATEGORIA B 594.607 47.121 1.557.929 422.468 111.496 35.061 468.157 3.236.839
CATEGORIA A 87.983 352.424 69.398 21.889 126.368 658.062
TOTALE CATEGORIE 1.245.828 3.146.126 6.613.475 0 1.293.040 500.212 219.010 1.838.459 14.856.150
AREA C C.F.V.A. 400.079 238.742 188.504 121.860 10.238 4.098 28.433 991.954
AREA B C.F.V.A. 3.907 404.934 637.768 554.375 967.255 141.628 3.207 101.423 2.814.497
AREA A C.F.V.A, 5.784 3.520 1.439.226 1.536.759 2.992.627 436.536 11.007 396.822 6.822.281
TOTALE AREE C.F.V.A. 9.691 808.533 2.315.736 2.279.638 4.081.742 588.402 18.312 526.678 10.628.732
TOTALE 1.255.519 8.531.767 10.513.867 2.297.133 5.375.428 1.172.396 489.222 2.365.137 32.000.469

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Dipendenti a tempo indeterminato e dirigenti - Voci retributive a carattere stipendiale per livello economico
Anno 2007
Voci di spesa
qualifica/posiz.economica/profilo . RECUPERI

Dirigente 1.812,62 4.969.793 594.864 958.487 59.182 47.124 99 6.629.351
Liv. Retr. D4 813,00 1.987.975 265.622 375.602 129 121 2.787 2.626.662
Liv. Retr. D3 8.769,91 20.132.329 2.119.131 3.707.962 44.630 25.914.792
Liv. Retr. D2 342,64 665.119 14.130 113.208 1.589 790.868
Liv. Retr. D1 5.691,90 10.881.713 406.243 1.883.633 8.098 332 6.337 13.173.682
Pos. Ec. C3 3.994,44 7.800.213 580.244 1.401.689 34.722 9.747.424
Liv. Retr. C2 60,00 109.164 2.812 18.663 17 130.622
Liv. Retr. C1 2.607,87 4.473.849 258.719 812.449 458 5.362 5.540.113
Liv. Retr. B4 1.042,67 1.792.554 194.558 330.894 8.811 2.309.195
Liv. Retr. B3 5.620,58 8.951.615 654.630 1.584.021 36.730 11.153.536
Liv. Retr. B2 12,00 18.426 1.286 3.285 22.997
Liv. Retr. B1 3.477,60 5.108.798 3.405 850.390 45.926 5.916.667
Liv. Retr. A2 1.114,00 1.483.202 83.058 260.195 4.602 1.821.853
Pos. Ec. Al 1.707,90 2.277.340 622 379.520 16.282 2.641.200
Pos. Ec. C4 - Uff. superiore corpo forestale 96,00 236.052 36.467 45.420 317.939
Pos. Ec. C3 - Uff. capo corpo forestale 501,00 1.155.406 86.604 205.845 6 155 1.448.016
Pos. Ec. C2 - Uff. istruttore corpo forestale
Pos. Ec. C1 - Uff. corpo forestale 347,68 668.966 47.966 119.489 74 836.347
Pos. Ec. B3 - Ispett. Sup. corpo forestale 2.487,00 4.771.830 407.544 862.897 15.179 6.027.092
Pos. Ec. B2 - Ispett. capo corpo forestale
Pos. Ec. B1 - Ispettore corpo forestale 530,20 931.249 63.087 187.267 238 1.181.841
Pos. Ec. A3 - Assist. capo corpo forestale 8.414,37 14.439.184 921.356 2.533.394 45.978 17.847.956
Pos. Ec. A2 - Assistente corpo forestale 11,00 18.222 3.037 21.259
Pos. Ec. Al - Agente corpo forestale 1.323,17 2.137.389 356.308 1.674 2.492.023

TOTALE 50.777,55| 95.010.388,00 0,00f 6.742.348,00f 16.993.655,00 68.111,00 47.732,00 270.799,00 118.591.435,00

Direzione Generale del Personale
Serbvizio Organizzazione e Formazione
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Dipendenti a tempo indeterminato e dirigenti - Voci retributive relative ad indennita e compensi accessori per livello
economico - Anno 2007
Voci di spesa
qualifica/posiz.economica/profilo
o, o caonerrol PEIRSUEONED! | RETRELAONED|_ scscoton courico oven) AETEATIAN | e woswwra | srsoromamo | Torae

Dirigente 4.577.108 1.584.656 17.495 646 83.782 251.900 6.515.587
Liv. Retr. D4 16.055 343.310 165.097 27.800 13.990 4.648 14.123 585.023
Liv. Retr. D3 172.670 2.044.928 2.072.466 308.852 162.890 113.234 417.775 5.292.815
Liv. Retr. D2 53.482 86.466 64.898 11.392 20.248 11.788 9.152 257.426
Liv. Retr. D1 127.523 530.829 1.076.449 198.900 80.849 33.659 360.799 2.409.008
Pos. Ec. C3 86.903 50.394 810.981 156.245 53.412 19.204 280.430 1.457.569
Liv. Retr. C2 10.365 2.655 619 4.107 17.746
Liv. Retr. C1 106.605 43.078 502.866 95.330 34.819 1.416 157.548 941.662
Liv. Retr. B4 39.603 154.640 52.896 11.572 14.042 51.644 324.397
Liv. Retr. B3 504.819 32.275 803.112 245.298 64.051 20.234 276.482 1.946.271
Liv. Retr. B2 2.170 447 44 2.661
Liv. Retr. B1 50.185 14.846 598.007 123.827 35.829 785 140.031 963.510
Liv. Retr. A2 8.397 144.522 33.348 8.960 43.728 238.955
Pos. Ec. Al 79.586 207.902 36.050 12.929 82.640 419.107
Pos. Ec. C4 - Uff. superiore corpo forestale 113.240 46.400 16.967 10.345 104 808 187.864
Pos. Ec. C3 - Uff. capo corpo forestale 244.096 117.818 101.312 56.148 3.195 1.501 13.027 537.097
Pos. Ec. C2 - Uff. istruttore corpo forestale 0
Pos. Ec. C1 - Uff. corpo forestale 42.743 74.524 70.225 55.367 6.939 2.597 14.598 266.993
Pos. Ec. B3 - Ispett. Sup. corpo forestale 398.218 525.427 457.139 781.076 115.230 3.207 69.499 2.349.796
Pos. Ec. B2 - Ispett. capo corpo forestale 0
Pos. Ec. B1 - Ispettore corpo forestale 3.907 6.716 112.341 97.236 186.179 26.396 31.924 464.699
Pos. Ec. A3 - Assist. capo corpo forestale 5.784 3.520 1.437.411 1.324.355 2.546.272 436.309 11.007 330.899 6.095.557
Pos. Ec. A2 - Assistente corpo forestale 1.815 1.758 2.417 227 400 6.617
Pos. Ec. Al - Agente corpo forestale 210.646 443.938 65.523

TOTALE 1.255.519 8.531.767 10.513.867 2.297.133 5.375.428 1.172.394 489.222 2.365.137 31.280.360

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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Contributi e altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (personale
a tempo indeterminato e dirigente)

Anno 2007
DESCRIZIONE IMPORTO

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE € 736.493,00
EROGAZIONE BUONI PASTO € 3.365.047,00
FORMAZIONE DEL PERSONALE € 229.999,00
BENESSERE DEL PERSONALE € 15.996,00
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE € 31.822,00
COPERTURE ASSICURATIVE €91.537,00
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO € 1.424.280,00
ESIXEFEZIELSJ;)ARI%AMCO DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE € 45.847.863.00
IRAP € 13.440.593,00

TOTALE € 65.183.630,00

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Costo del lavoro personale Amministrazione regionale
(Dati estratti dal conto annuale presentato al Ministero dell'Economia - rilevazioni SICO)

TIPOLOGIA DELLA SPESA 2007 2006 2005

SPESA IN CONTO COMPETENZA

Voci retributive a carattere stipendiale al netto arretrati anni precedenti 118.543.703] 116.432.085| 104.871.148

Voci ret.ributi.ve relative gd indennita e compensi accessori al netto 30.828.073  29.473.238  29.069.419

arretrati anni precedenti

et onert s artetrat annt precedent (1ab. G5 - quota calcolata areraty| 64719981 67088.972  64.834.681
Totale competenzal 214.091.757| 212.964.295 198.775.248

SPESA IN CONTO ARRETRATI

Arretrati voci retributive a carattere stipendiale 47.732f  25.605.762 125.189

Arretrati voci retributive relative ad indennita e compensi accessori 1.172.396 3.237.561 1.034.506

Contributi ed altri oneri su arretrati (calcolati al 38%) 463.649)  10.960.463 440.684

Totale arretrati 1.683.777 39.803.786 1.600.379

SPESA COMPLESSIVA

Voci retributive a carattere stipendiale 118.591.435| 142.037.847| 104.996.337

Voci retributive relative ad indennita e compensi accessori 32.000.469  32.710.799  30.103.925

Contributi ed altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro 65.183.630] 78.019.435  65.275.365
Totale complessivo| 215.775.534] 252.768.081] 200.375.627|
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Andamento della spesa per Co.Co.Co.
Quadriennio 2004 - 2007
€ 6.000.000
€ 5.000.000
€ 4.000.000
€ 3.000.000
€ 2.000.000
€ 1.000.000
€0
2004 2005 2006 2007
2004 2005 2006 2007
Spesa € 4.457.867 € 2.402.724 € 1.138.952 €5.674.338

Direzione Generale del Personale
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RELAZIONE SULLO STATO E I COSTI

DELL'ORGANIZZAZIONE REGIONALE

- ENTI ed AGENZIE REGIONALI -
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Tabellan. la

Dotazione organica e presenze dei dirigenti

PRE-RIFORMA
Dati al 31.12.2006

Raffronto Dotazioni/Presenze dirigenti Enti

IACP-SS

IACP-NU

IACP-OR

'l

IACP-CA

ISOLA

CONS. PROV. SS H Dotazione

CONS. INTERP. CA-OR-NU

OPersonale

SSS in servizio

Iy

1ZCs

CRAS h

U0}
ERSAT
[

ISRE

ERSU-SS

ERSU-CA

ENAS

o
(63}

10 15 20 25

Raffronto Dotazione/Presenze
Enti/Agenzie LN
Dotazione Presenze Saldo
ENAS 6 4 -2
ERSU-CA 3 1 -2
ERSU-SS 3 1 -2
ISRE 3 3 0
ERSAT 21 21 0
1 3 3 0
CRAS 7 1 -6
1ZCS 6 6 0
SSS 1 1 0
CONS. INTERP. CA-OR-NU 7 5 -2
CONS. PROV. SS 2 2 0
ISOLA 4 3 -1
IACP-CA 7 1 -6
IACP-OR 2 2 0
IACP-NU 3 2 -1
IACP-SS 6 2 -4
Totale 84 58 -26

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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Tabellan. 1b

Dotazione organica e presenze dei dirigenti Enti-Agenzie

POST-RIFORMA
Dati al 31.10.2008

Raffronto dotazioni/presenze dirigenti

AGENZIA DELLE ENTRATE

OSSERVATORIO ECONOMICO (1)

AGENZIA DEL LAVORO

AREA

CONSERVATORIA DELLE COSTE

SARDEGNA PROMOZIONE

ARGEA

LAORE

ISRE

ERSU-SS

ERSU-CA

ENAS

*—I_|
AGRIS *—'
#

EPresenze

O Dotazione

0 5

10

15

20

Raffronto Dotazione/Presenze
Enti/Agenzie Dirigent!

Dotazione Presenze Saldo

ENAS 14 4 -10
ERSU-CA 3 1 -2
ERSU-SS 3 2 -1
ISRE 3 2 -1
LAORE 20 14 -6
AGRIS 18 14 -4
ARGEA 14 12 -2
SARDEGNA PROMOZIONE 8 1 -7
CONSERVATORIA DELLE COSTE 3 1 -2
AREA 20 8 -12
AGENZIA DEL LAVORO 1 1 0
OSSERVATORIO ECONOMICO (1) 1 1 0
AGENZIA DELLE ENTRATE 1 1 0
Totale 109 62 -47

1) La nuova dotazione organica non é stata ancora determinata

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e formazione
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Tabellan. 2
ENTI - AGENZIE REGIONALI
Dotazione organica dirigenti
Andamento nel quinquennio 2004-2008
120 4
110
109
100
7
ol 96 9 97
" 84 86 86
70 A
60 -
50 T T T T T T |
2004 2005 2006 31/07/2007 01/08/2007 31/12/2007 31/10/2008
Enti/Agenzie Dotazione organica Dirigenti
2004 2005 2006 31/07/2007 | 01/08/2007 | 31/12/2007 | 31/10/2008
ENAS 6 6 6 6 14 14 14
ERSU-CA 3 3 3 3 3 3 3
ERSU-SS 3 3 3 3 3 3 3
ISRE 3 3 3 3 3 3 3
ERSAT 21 21 21 21
11 3 3 3 3
CRAS 7 7 7 7
1ZCs 6 6 6 6
SSS 1 1 1 1
CONS. INTERP. CA-OR-NU 7 7 7 7
CONS. PROV. SS 2 2 2 2
ISOLA 4 4 4 4
IACP-CA 7 7 7 7
IACP-OR 2 2 2 2
IACP-NU 3 3 3 3
IACP-SS 6 6 6 6
AAST 8
EPT 4
LAORE 20 20 20
AGRIS 18 18 18
ARGEA 14 14 14
CONSERVATORIA COSTE 3
AGENZIA ENTRATE 1 1 1 1 1
SARDEGNA PROMOZIONE 8
OSSERVATORIO ECONOMICOY 1
AREA 20 20 20
AGENZIA LAVORO 1 1 1 1 1
Totale 96 84 86 86 97 97 109

¥ La nuova dotazione organica non & stata ancora determinata

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e formazione
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Tabellan. 2
ENTI - AGENZIE REGIONALI
Presenze dirigenti
Andamento nel quinquennio 2004-2008
100
80 3‘7\
73 73
70
60 1 62
59 59
40 4
20
0
2004 2005 2006 31/07/2007 01/08/2007 31/12/2007 31/12/2008
Enti/Agenzie Presenze Dirigenti
2004 2005 2006 31/07/2007 01/08/2007 | 31/12/2007 | 31/12/2008
ENAS 7 7 4 4 4 4 4
ERSU-CA 2 2 1 1 1 1 1
ERSU-SS 2 2 1 2 2 2 2
ISRE 3 3 3 2 2 2 2
ERSAT 20 20 21 21
Il 5 5 3 3
CRAS 5 5 1 1
1zCs 6 6 6 5
SSS 2 1 1 1
CONS. INTERP. CA-OR-NU 6 5 5 4
CONS. PROV. SS 2 2 2 2
ISOLA 5 5 3 3 3 3
IACP-CA 3 1 1
IACP-OR 2 2 2
IACP-NU 3 2 2
IACP-SS 5 2 2
AAST 6 0 0
EPT 3 0 0
LAORE 24 24 14
AGRIS 15 15 14
ARGEA 12 12 12
CONSERVATORIA COSTE 1
AGENZIA ENTRATE 1 1 1 1 1
SARDEGNA PROMOZIONE 1
OSSERVATORIO ECONOMICOY 1
AREA 8 8 8 8
AGENZIA LAVORO 1 1 1 1
Totale 87 70 59 59 73 73 62

Y La nuova dotazione organica non € stata ancora determinata

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e formazione
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Tabellan. 3a

ENTI - AGENZIE REGIONALI
Dotazione organica personale non dirigente
Andamento periodo 2004-2008
4000 4281
4111
3000 L/‘
¢ 3062
2700 5zon
2000 2531 2680
1000 -
0
2004 2005 ** 2006 31/07/2007 01/08/2007 31/12/2007 31/12/2008
) ) Dotazione organica Personale non dirigente
Enti/Agenzie =
2004 2005 2006 31/07/2007 | 01/08/2007 | 31/12/2007 | 31/12/2008
ENAS 303 303 303 303 303 303 315
ERSU-CA 169 169 169 169 169 169 169
ERSU-SS 109 109 109 80 80 80 80
ISRE 72 72 72 72 72 72 72
ERSAT 1156 1156 1156 1156
LAORE 744 744 981
1} 127 127 127 127
CRAS 182 182 182 182
1ZCS 164 164 164 164
SSS 63 63 63 63
CONS INTERP CA-OR-NU 97 97 97 97

CONS INTERP CA-OR-NU
comparto agricoltura

CONS PROV_SS 32 32 32 32

CONS PROV SS
comparto agricoltura

AGRIS 459 459 515
ARGEA 533 533 580
ISOLA 43 43 43 43 43
Sardegna promozione 60
ESIT 52 52
ESAF 1359 1359
IACP-CA 70 70 70
IACP-OR 25 25 25
IACP-NU 35 35 35
IACP-SS 53 53 53
AREA 183 183
AAST 85
EPT 85
Agenzia del lavoro 86 86 86 86 86 86 86
Agenzia delle entrate 8 8 8
Conservatoria delle Coste 13
Osservatorio economico*

Totale 4281 4111 2700 2531 2497 2680 3062

“La nuova dotazione organica non & stata ancora determinata

"Il totale dei presenti & in forte decrescita a causa della trasformazione del'ESAF in S.p.A., dell'assorbimentodel personale ESIT in Amministrazione regionale e dell'assegnazionedel personale degli EPT alle Province e delle
AAST ai Comuni

N.B. La colonnarelativa al 2008 contiene dati previsionali considerando che la nuovadotazione - per alcune agenzie - non & stata ancora approvata dalla Giunta regionale, conseguentementeviene riportata
con il colore rosso.

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e formazione
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Tabellan. 3b
ENTI - AGENZIE REGIONALI
Presenze personale
Andamento nel quinquennio 2004-2008
3000
2500 - .
2634 o - 2156
2000 + . ° 2324 2425
1500 1 1930 1919 1747
1000
500
0
2004 2005 ** 2006 31/07/2007 01/08/2007 31/12/2007
] ] Presenze Personale non dirigente a tempo indeterminato
Enti/Agenzie —
2004 2005 2006 31/07/2007 | 01/08/2007 | 31/12/2007 2008
ENAS 183 185 191 195 195 187 189
ERSU-CA 140 140 122 115 115 115 109
ERSU-SS 84 84 70 72 72 72 67
ISRE 34 34 31 32 32 32 34
ERSAT 897 845 870 863
LAORE 891 885 641
11 33 30 28 25
CRAS 99 97 91 89
1ZCS 126 119 121 118
SSS 33 31 32 32
CONS INTERP CA-OR-NU 29 28 30 26
CONS INTERI'3 CA-OR-NU 146 146 146 142
comparto agricoltura
CONS PROV SS 14 13 14 14
CONS PROV SS 24 24 24 24
comparto agricoltura
AGRIS 430 430 428
ARGEA 524 523 511
ISOLA 28 28 28 27 27
Sardegna promozione 16
ESIT 22 0 0
ESAF 541 0 0
IACP-CA 55 48 46
IACP-OR 19 19 18
IACP-NU 23 20 19
IACP-SS 42 39 38
AREA 116 114
AAST 35 0 0
EPT 27 0 0
Agenzia del lavoro 33 33 33 33
Agenzia delle entrate 5 5 5
Conservatoria delle Coste 9
Osservatorio economico*
Totale 2634 1930 1919 1747 2324 2425 2156

“La nuova dotazione organica non € stata ancora determinata
" Il totale dei presenti & in forte decrescita a causa della trasformazione dellESAF in S.p.A., dell'assorbimento del personale ESIT in Amministrazione regionale e dell'assegnazione del personale
degli EPT alle Province e delle AAST ai Comuni

Direzione Generale del Personale
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o]
K
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Tabellan. 4
CINITI - ADCINZICE REUIVINALI
Personale in PART-TIME suddiviso per categoria e livelli economici
Personale in part-time al 31.12.2007
slitiea) ENTI/AGENZIE REGIONALI
PERSONALE

Liv. Retr. D4 0
Liv. Retr. D3 1 3 1 5
Liv. Retr. D2 0
Liv. Retr. D1 2 1 2 5
Pos. Ec. C3 1 1 8 10
Liv. Retr. C2 1 1
Liv. Retr. C1 1 3 5
Liv. Retr. B4 4 1 1 6
Liv. Retr. B3 1 1
Liv. Retr. B2 0
Liv. Retr. B1 1 1 2
Liv. Retr. A2 4 4
Pos. Ec. Al 0
Totale 4 0 0 0 8 0 23 0 0 0 2 2 39

AREA

Agenzia Entrate

Sardegna Promozione

Conservatoria delle Coste

I
Agenzia Lavoro 2

0

0

0

LAORE

ARGEA

o

AGRIS

ISRE |0

ERSU SS

o

ERSUCA |0

ENAS 4

10 15

20

25

Direzione Generale del Personale
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Tabellan. 5

ENTI - AGENZIE REGIONALI

Dirigenti e Personale dipendente a tempo indeterminato
Dati al 31.12.2007

Rapporto dipendenti/dirigenti

AREA Jl4,5

AGENZIA LAVORO ] 330

AGENZIA ENTRATE I 5,0

ARGEA ] 43,6

AGRIS ] 28,7

LAORE ] 369

isola [ ] (9.0

ISRE ] 16.

ERSU-SS ] 36,

1 ‘ ‘ ‘ 115,0
ERSU-CA |

ENAS ] 48,8
I I I I I

T T T T T T
0,00 5,00 10,00 1500 20,00 2500 30,00 3500 4000 4500 5000 5500 6000 6500 7000 7500 80,00 8500 9000 9500 100,00 10500 110,00 115,00 120,00

AGENZIA | AGENZIA
ENAS |ERSU-CA|ERSU-SS| ISRE | ISOLA | LAORE | AGRIS |ARGEA| [ on </t | 1707 1 AREA | TOTALI
Dirigenti 4 1 2 2 3 24 15 12 1 1 8 73
Personalea 195 115 72 32 27 885 430 523 5 33 116 | 2433
tempo indeterminato
Rapporto | 4825 | 11500 | 36,00 | 16,00 | 9,00 36,88 | 28,67 | 43,58 5,00 33,00 | 14,50 | 33,33
personale/dirigenti

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e formazione
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personale/dirigenti

Tabellan. 6
ENTI/AGENZIE REGIONALI
Dirigenti e Personale dipendente a tempo indeterminato
Dati al 31.10.2008
Rapporto dipendenti/dirigenti
TOTALI 34,77
OSSERVATORIO ECONOMICO
AREA
AGENZIA LAVORO
SARDEGNA PROMOZIONE
AGENZIA ENTRATE
CONSERVATORIA COSTE
ARGEA 42,58
AGRIS
LAORE 45,79
ISRE
ERSU-SS 33,50 109,00
ERSU-CA
ENAS
0,4‘.')0 5,4‘.')0 10100 15100 20100 25100 30100 35100 40100 45100 50100 55100 60100 65100 70100 75,00 80,00 85,00 90,00 95,00 100,00 105,00 116,00 115‘,00 120,00
ENAS ERSU-CA ERSU-SS ISRE LAORE AGRIS |ARGEA CONSEOR;/.T.\;ORIA Q\?TERNAZ_II_AE PSR?)'TVIEC';EZ(IB(’)\‘IGE ﬁg&gélg AREA OE?:%IT\‘\Q’\LCC)EIO TOTALI
Dirigenti 4 1 2 2 14 14 12 1 1 1 1 8 1 62
Personale a
tempo 189 109 67 34 641 428 | 511 9 5 16 33 114 0 2156
indeterminato
Rapporto 47,25 109,00 33,50 17,00 45,79 30,57 |42,58 9,00 5,00 16,00 33,00 | 14,25 0,00 34,77

Direzione Generale del Personale
Senvizio Organizzazione e formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Relazione annuale sullo stato ed i costi dell’'organizzazione amministrativa regionale - anno 2007

Tabellan. 7

Presenze del personale enti regionali suddiviso per categoria
Dati al 31.10.2008

Personale in servizio per categoria

761
36%

719
33% oD
mC
OB
OA
585
27%
Presenze personale enti ed agenzie regionali suddivisi per categoria
Ente D C B A TOTALE
ENAS 76 60 51 2 189
ERSU-CA 10 12 87 0 109
ERSU-SS 8 1 58 0 67
ISRE 10 5 15 4 34
AGRIS 114 62 246 6 428
ARGEA 186 151 138 36 511
LAORE 255 254 98 34 641
AREA 56 34 20 4 114
CONSERVATORIA
COSTE 8 1 0 0 9
SARDEGNA PROMOZIONE 12 1 2 1 16
AGENZIA ENTRATE 4 0 0 1 5
AGENZIA LAVORO 27 3 2 1 33
Totale 766 584 717 89 2.156

Direzione Generale del Personale
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PROSPETTO RIEPILOGATIVO AGENZIE ed ENTI REGIONALI

Tabellan. 8

. Legge Gravanti sul
AgenZ|e e Operativa [ Comparto FONDO Direttore generale ORGANI STATUTO Struttura organizzativa | Dotazione organica
SULiVE CONTRATTUALE
- . Disciplinata dalla LR, - .
. N Delibera di Giunta: Delibera di Giunta:
. . . . . Comitat tifi Del. 40/8 del 9.10.2007 13/2006:
1 |AGRIS - Agenzia per la ricerca in agricoltura Sardegna L.R. 13/2006 Sl REGIONE Sl Prof. Giuseppe PULINA omitato scientfico (Def © ) n. 27/37 . : n.27/13
Collegio dei revisori . 5 Dipartimenti X
del 3 luglio 2007 L del 17 luglio 2007
11 Servizi
. . Disciplinata dalla LR, . .
. . : : Delibera di Giunta: Delibera di Giunta:
LAORE - Agenzia della Regione Sardegna per I'attuazione dei ) . i i . .10. 13/2006:
2 A9 '8 Reglone sardegna p L.R. 13/2006 sI  |REGIONE si Prof. Giancarlo Antonio ROSS| |Sopato feenico (Del. 4019 del 9.10.2007) n. 27137 e et n. 27113
programmi e per lo sviluppo rurale in agricoltura gio dei revisori del 3 luglio 2007 |71 SPemZi del 17 luglio 2007
" A Disciplinata dalla L.R/ " A
: : : SO Delibera di Giunta: Delibera di Giunta:
ARGEA - Agenzia per la Gestione e I'Erogazione degli Aiuti in A o 13/2006:
3 . 9 p. 9 9 L.R. 13/2006 S| REGIONE Sl Dott. Agr. Gianni IBBA Collegio dei revisori n.27/37 4 Aree di coordinamento n.27/13
Agricoltura della Regione Sardegna del 3 luglio 2007  di coordinar del 17 luglio 2007
8 Servizi territoriali
Collegio dei revisori:
Presidente: avvocato Gavino Pirri Delibera di Giunta: Delibera di Giunta:
ARASE - Agenzia della Regione autonoma della Sardegna per le o i ivi: dott. icali, dott. i ’ i .G. n. )
4 g g gna p LR. 4/2006 si REGIONE si Dott. Gianluigi GIULIANO Membri effettivi: dott. Salvatore Micali, dott.ssa Pina n. 25/19 Delibera del D.G. n. 9 . 24/5
entrate Aras del 3 luglio 2007 del 23 novembre 2006 | ) 7 giygno 2006
Membri supplenti: dott.ssa Maria Luisa Cannas, 9 glug
dott.ssa Carola Casu
Collegio dei revisori dei conti
(Composto da tre membri scelti tra i revisori iscritti nel
5 |Agenziaregionale per il lavoro L.R. 20/2005 Sl REGIONE NO Dott. Paolo PALOMBA registro di cui all‘articolo 1 del decreto legislativo 27
gennaio 1992, n. 88, di cui uno con funzioni di
Presidente e dura in carica cinque anni)
Delibere Giunta:
n. 52/2 del 21 dicembre Delibera di Giunta: n. 36/38 Delibera di Giunta:
6 |“Sardegnapromozione” Agenzia regionale di promozione economicg  L.R.4/2006 Sl REGIONE Sl Dott. Adamo PILI Collegio dei revisori 2007 < o008 n. 36/38
. del 1 luglio 2008 .
n. 4/15 del 22 gennaio del 1 luglio 2008
2008
a) Consiglio di Amministrazione Delibera di Giunta: Delibera Cons. Delibera Cons.
7 |AREA - Azienda Regionale per I'Edilizia Abitativa L.R. 12/2006 Sl REGIONE NO Dott. Gesuino MACCIOCU  [b) Presidente n.7/12 Amministrazione Amministrazione
c) Collegio sindacale del 20 febbraio 2007 n. 22/3A del n. 22/3B
Delibera di Giunta:
Comitato scientifico n. 49/34 del 5 dicembre Delibera di Giunta: n. 36/24 Delibera di Giunta:
8 |Conservatoria delle Coste della Sardegna L.R. 22007 Sl REGIONE Sl Dott. Alessio SATTA Direttore esecutivo 2007 S n. 36/24
K A N del 1 luglio 2008 .
ollegio dei revisori -
Collegio d n. 13/24 del 4 marzo del 1 luglio 2008
2008
Delibera di Giunta:
. : . « . P Direttore generale n. 42/10 del 24 ottobre
9 |Agenzia governativa regionale “Osservatorio Economico L.R. 2/2007 S| REGIONE S| Prof. Walter RACUGNO re g
Collegio sindacale 2007
La L. R. 6/2006 prevede: 1
Comi Regionale di Coordi Struttura centrale
. . . . . tato Regionale di Coordinamento la Direzi Delibera di Giunta:
ARPAS - Agenzia regionale per la protezione dell'ambiente della om! comprendente la Direzione
10 g 9 p P L.R. 6/2006 Sl SANITA' NO Dott.ssa Carla TESTA Direttore generale n. 25/30

Sardegna

Collegio dei revisori dei conti

generale e due Direzioni di
area (Tecnico-scientifica e
Amministrativa), 8
Dipartimenti provinciali e in
Dipartimenti specialistici a

valenza regionale (Art. 12).

del 3 luglio 2007

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e formazione
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Enti Comparto Direttore generale ORGANI
. . . . - Delibera C.d.A. n.
. Consiglio di Amministrazione Delibera C.d.A. n. 51/08 del 7 .
ENAS - Ente acque della Sardegna REGIONE NO Ing. Giorgio SANNA Presidente: Prof. Sergio Vacca luglio 2008 51/08 ggloglugho
Consiglio di Amministrazione
. . . . . - Presidente: Christian Solinas
ERSU Cagliari - Ente regionale per il diritto allo studio universitario REGIONE Sl Dott. Paolo SALIS Componenti: Robero Murru, Andrea Mario
Biancareddu, Giancarlo Nonnoi, Paolo Pirino
Consiglio di Amministrazione
Presidente: Prof. Antonello Mattone . .
. . - . . P . N . . Delibera C.d.A. n. 41 del |Delibera C.d.A. n. 40
ERSU Sassari - Ente regionale per il diritto allo studio universitario REGIONE s Dott.ssa Maria Grazia PIRAS |[Componenti: Avv.Giuseppe Masala , dott. Antonello elibera n.4ldel Delibera n
i ! o 2.08.2007 del 2.08.2007
Peru, prof. Giorgi Antonio Maria Pintore, dott. Simone
Campus
Consiglio di Amministrazione
. . . " Presidente: Dott. Emilio Asproni Delibera C.d.A. n.
ISRE - Istituto superiore regionale etnografico REGIONE Sl Dott. Paolo PIQUEREDDU Componenti: dott. Stefano Coinu, Dott. Mario Demuru 16/14 del 6.04.2004
Zidda, sindaco di Nuoro

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e formazione
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Tabellan. 9
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASSESSORATO AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE
POSIZIONI DIRIGENZIALI ENTI ed AGENZIE REGIONALI
ENTI ed AGENZIE (area contrattuale) Ceglt:;a\le Dir. Gen. | Staff | Dipartimenti| Aree | Servizi | Distretti Totale

ERSU Cagliari 1 2 3

ERSU Sassari 1 2 3

ISRE Nuoro 1 2 3
AGRIS (CRAS, SSS, 1ZC, Consorzi Frutticoltura)® 1* 1 5 11 18
LAORE (ERSAT, ® 1* 1 5 13 20
ARGEAY 1* 1 4 8 14

Sardegnha Promozione 1 2 5 8

Conservatoria delle Coste 1 2 3

Agenzia delle Entrate 1 1

Osservatorio Economico 1 1
Totale parziale 1 11 3 10 4 45 74

ENTI ed AGENZIE (fuori fondo contrattuale)

AREA® 1 0 0 14 5 20
ENAS® 1 1 0 0 12 14

Agenzia del Lavoro 1 0 0 1
Totale parziale 0 3 1 0 0 26 5 35
Totale complessivo 1 14 4 10 4 71 5 109

(1) Organo di amministrazione

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e formazione
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Tabellan. 10

Personale comandato sino al 31.07.2007

c/o ENTI/AGENZIE REGIONALI

CONS.
ENAS ERSU-CA ERSU-SS ISRE ERSAT Ul CRAS 1ZCs S§SS INTERPROV. CONS ISOLA AREA AGENZIA DEL LAVORO
PROV. SS
CA-OR-NU
qualifica / posiz.economica
= [ [ [ = [ = [ [ = [ = [ [
z 3 z 3 z | 3 z |3 z 3 z 3 z 3 z 3 z 3 z 3 z | 3 z 3 z 3 z 3
=) ) =) ] =] ] =) ] ) ) ) ] ) =) =) ] =) ] ] =) ] =] ] ) =) ] ) =]
z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z
< < < < < < < < < < < < < < < < < < < < < < < < < < < <
= > = H H H = H = = = H = = = - = H H = H - H = = - = H
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O
Dirigente
Liv. Retr. D4 1 1
Liv. Retr. D3 S 1
Liv. Retr. D2
Liv. Retr. D1 1
Pos. Ec. C3 1
Liv. Retr. C2
Liv. Retr. C1 1 1 1
Liv. Retr. B4 1
Liv. Retr. B3 2 5
Liv. Retr. B2 10
Liv. Retr. B1 2 22
Liv. Retr. A2
Pos. Ec. A1
TOTALE 2 1 0 ojojo0of1]2]0 0| O 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 2 44 2

Direzione Generale del Personale
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Tabellan. 11

Personale comandato al 31.12.2007

c/o ENTI/AGENZIE REGIONALI

AGENZIA DELLE
ENAS ERSU-CA | ERSU-SS ISRE AGRIS LAORE ARGEA AREA AGENZIA DEL LAVORO e
qualifica / posiz.economica
= = = = 13 = = 13 13 =

z 3 z 3 z 3 z 3 z 3 z 3 z 3 z 3 z 3 z 3
] g s (g )je)&s|&gfeg|e|&]|]&|&]|¢t g g ] g ] g ]
< < < < < < < < < < < < < < < < < < < <
3 = 3 = = = = = 3 3 = = = = = 3 = 3 = 3
o (s} o (s} [s} [s} (s} (s} o o [s} (s} (s} [s} [s} o (s} o (s} o
Q. Q Q. Q Q Q Q Q Q. Q. Q Q Q Q Q Q. Q Q. Q Q.

Dirigente 2

Liv. Retr. D4 1 1 1

Liv. Retr. D3 1 > 1

Liv. Retr. D2 1

Liv. Retr. D1 3 1 1

Pos. Ec. C3 1 1

Liv. Retr. C2

Liv. Retr. C1 1 1 1 1

Liv. Retr. B4 1 1 1 1

Liv. Retr. B3 2 1 S

Liv. Retr. B2 10

Liv. Retr. B1 2 22

Liv. Retr. A2

Pos. Ec. Al

TOTALE| 2 1 0 0 0O O 1] 2 0 1 2 (11| O 0 0 2 44 2 2 0

Direzione Generale del Personale
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COMPARTO REGIONE SARDEGNA
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in

VOCI DI SPESA
R.I.LA./ PROGR. RECUPER
- . . ’ NUMERO DI TREDICESIMA ARRETRATI ANNO || ARRETRATI ANNI DERIVANTI DA TOTALE
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' () STIPENDIO ECONOMICA DI MENSILTA' CORRENTE PRECEDENT| ||ASSENZE, RITARDI|  (2+3+4+5+6-7)
ANZIANITA
ECC.
1 2 3 4 5 6 7 8

Dirigente 0D0164
Liv. Retr. D4 051000 12,00 29.011 2.459 249 31.719
Liv. Retr. D3 050000 96,00 217.680 18.448 1.864 237.992
Liv. Retr. D2 049000 I
Liv. Retr. D1 048000 113,22 219.002 32.818 3.375] 255.195
Liv. Retr. C3 043000 86,90 167.002 167.002
Liv. Retr. C2 042000
Liv. Retr. C1 040000 3,00 5.148| 5.235] 498| 10.881
Liv. Retr. B4 036000
Liv. Retr. B3 034000 33,00 53.361 53.361
Liv. Retr. B2 032000
Liv. Retr. B1 030000 24,00 34.670 2.940, 298 37.908
Liv. Retr. A2 025000 I
Liv. Retr. Al 023000 12,00 15.865 1.345] 136 17.346
Pos. Ec. C4 - Uff. superiore corpo forestale 045580
Pos. Ec. C3 - Uff. capo corpo forestale 043581
Pos. Ec. C2 - Uff. istruttore corpo forestale 042192
Pos. Ec. C1 - Uff. corpo forestale 040582
Pos. Ec. B3 - Ispett. Sup. corpo forestale 034268
Pos. Ec. B2 - Ispett. capo corpo forestale 032192
Pos. Ec. B1 - Ispettore corpo forestale 030191
Pos. Ec. A3 - Assist. capo corpo forestale 027259
Pos. Ec. A2 - Assistente corpo forestale 025181
Pos. Ec. Al - Agente corpo forestale 023561
Personale contrattista a tempo indeterm.(a) 000061

TOTALE 380,12 741.739 63.245]| 6.420 811.404

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)
(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto ")
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COMPARTO REGIONE SARDEGNA

‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (¥)

VOCI DI SPESA
0. o creerrol "ETIRZOWEDl| rEmBEOUEDI  ssseane | o s | TSN o e woewral| sTasoromario | ToTALE
qualifica/posiz.economicalprofilo Cod.
1102 1207 1212 1513 S604 S998 S999 T101

Dirigente 0D0164
Liv. Retr. D4 051000 1.548 2.788 450 360 5.146
Liv. Retr. D3 050000 66.564 38.078|| 3.089| 4.871 112.602
Liv. Retr. D2 049000 [ [
Liv. Retr. D1 048000 26.803| 4.344 5.246 36.393
Liv. Retr. C3 043000 21.220 3.683 5.527 30.430
Liv. Retr. C2 042000
Liv. Retr. C1 040000 2.667 1.082) 3.749
Liv. Retr. B4 036000
Liv. Retr. B3 034000 11.355] 1.602) 10.136] 23.093
Liv. Retr. B2 032000 [
Liv. Retr. B1 030000 2.310 693 676 3.679
Liv. Retr, A2 025000 [
Liv. Retr. A1 023000 1.004 141 1.145
Pos. Ec. C4 - Uff. superiore corpo forestale 045580
Pos. Ec. C3 - Uff. capo corpo forestale 043581
Pos. Ec. C2 - Uff. istruttore corpo forestale 042192
Pos. Ec. C1 - Uff. corpo forestale 040582
Pos. Ec. B3 - Ispett. Sup. corpo forestale 034268
Pos. Ec. B2 - Ispett. capo corpo forestale 032192
Pos. Ec. B1 - Ispettore corpo forestale 030191
Pos. Ec. A3 - Assist. capo corpo forestale 027259
Pos. Ec. A2 - Assistente corpo forestale 025181
Pos. Ec. Al - Agente corpo forestale 023561
Personale contrattista a tempo indeterm.(a) 000061

TOTALE 68.112 106.225 13.861 28.039 216.237

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Oneri per competenze stipendiali
(Importi in Euro)
Qualifica Mensilita Stipendio LL.S. ERccljﬁolr:rlggrch Trr:(;inc;Isiitrga A”Strr;lzz;snm Rec:spseerilzp:re{:lardi A:{?:;‘“ Importo totale
Anzianita corrente

Dirigente 120,00 315.817 19.126 69.238 404.181
Liv. Retr. D4 1.204,20 193.248 26.212 44.921 123 264.504
Liv. Retr. D3 10,00 2730511 253.468 612.314 13.970 3.582.323
Liv. Retr. D2 387,38 20147 621 4.257 25.025
Liv. Retr. D1 1.431,01 749.616 42.055 162.419 2209 951.881
Liv. Retr. C3 485 2.749.053 173.386 599.311 679 24.547 3.497.882
Liv. Retr, C2 221,92 8.139 0 1.682 5 9.816
Liv. Retr. C1 197,53 380.907 19.715 82.289 5139 477.772
Liv. Retr. B4 841,85 335.526 15.246 71.427 1.485 420.714
Liv. Retr. B3 175,00 552.754 21.278 116.997 2011 689.018
Liv. Retr. B2 77,50 264.204 0 54.196 12 318.388
Liv. Retr. B1 287,10 111.956 2.496 24.456 199 138.709
Liv. Retr. A2 40,00 827.582 2212 67.635 159 397.270
Liv. Retr. AL 52882 0 10.848 63.730

TOTALE 4.448,04 8.792.342 0 575.815 1.921.990 802 49.736 11.241.213

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Oneri per indennita e compensi accessori personale Enti/agenzie regionali
(Importi in Euro)
Personale Straordinario Indennita di gabinetto pesibe e Ret:gls)ﬂﬁzr;e Gl Cr(i)snc]Eiegsdiigzgiri .a?(lz;so?ie«::d Arretrati anni precedenti
indennita varie
Dirigente 290.750 61.126 403
Liv. Retr. D4 2.088 28.089 14.633 2.640 5.619
Liv. Retr. D3 32.517 228.567 221.503 35.780 90.261 95
Liv. Retr. D2 598 1.836 232 586
Liv. Retr. D1 10.951 10.937 30.909 61.912 14.334 52.340
Liv. Retr. C3 °4.144 234.181 53.704 103.580 8
Liv. Retr. C2 759 66 237
Liv. Retr. C1 14.516 27.463 8.879 15.134
Liv. Retr B4 15.899 4.206 22,601 7.535 9.725
Liv. Retr. B3 5.383 47.721 14.023 15.992
Liv. Retr B2 11.195 24.442 7.093 7.680
Liv. Retr. B1 743 10.566 2.494 3.279
Liv. Retr. A2 7997 29.650 1.606 9.527
Liv. Retr. Al 84 5.023 129 1.535
TOTALE 156.115 15.143 578.315 702.290 148.515 376.621 506

Direzione Generale del Personale
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in

VOCI DI SPESA
R.I.LA./ PROGR. RECUPER
- . . ’ NUMERO DI TREDICESIMA ARRETRATI ANNO || ARRETRATI ANNI DERIVANTI DA TOTALE
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' () STIPENDIO ECONOMICA DI MENSILTA' CORRENTE PRECEDENT| ||ASSENZE, RITARDI|  (2+3+4+5+6-7)
ANZIANITA
ECC.
1 2 3 4 5 6 7 8

Dirigente 0D0164 27,00, 72.782 11.401 12.140 604 96.927
Liv. Retr. D4 051000 12,00 29.320 4.803 4.897 39.020
Liv. Retr. D3 050000 24,00 54.103 8.032" 9.204 71.339
Liv. Retr. D2 049000 24,00 48.867 7.308" 8.162] 64.337
Liv. Retr. D1 048000 36,00, 69.692 11.759 60| 81.391
Liv. Retr. C3 043000 12,00 23.298 3.266" 3.891] 30.455
Liv. Retr. C2 042000 36,00, 65.085 6.526 10.870 82.481
Liv. Retr. C1 040000
Liv. Retr. B4 036000
Liv. Retr. B3 034000 36,00, 58.830 6.848| 9.826 75.504
Liv. Retr. B2 032000 24,00 36.620 1.891] 6.116] 44.627
Liv. Retr. B1 030000 144,00 210.236 35.114 1.033| 244.317
Liv. Retr. A2 025000 I
Liv. Retr. Al 023000 42,83 56.039 9.624 1.523] 64.140
Pos. Ec. C4 - Uff. superiore corpo forestale 045580
Pos. Ec. C3 - Uff. capo corpo forestale 043581
Pos. Ec. C2 - Uff. istruttore corpo forestale 042192
Pos. Ec. C1 - Uff. corpo forestale 040582
Pos. Ec. B3 - Ispett. Sup. corpo forestale 034268
Pos. Ec. B2 - Ispett. capo corpo forestale 032192
Pos. Ec. B1 - Ispettore corpo forestale 030191
Pos. Ec. A3 - Assist. capo corpo forestale 027259
Pos. Ec. A2 - Assistente corpo forestale 025181
Pos. Ec. Al - Agente corpo forestale 023561
Personale contrattista a tempo indeterm.(a) 000061

TOTALE 417,83 724.872 50.0%" 121.603 604 2.616] 894.538

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)
(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto ")
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COMPARTO REGIONE SARDEGNA

‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (¥)

VOCI DI SPESA
0. o creerrol "ETIRZOWEDl| rEmBEOUEDI  ssseane | o s | TSN o e woewral| sTasoromario | ToTALE
qualifica/posiz.economicalprofilo Cod.
1102 1207 1212 1513 S604 S998 S999 T101

Dirigente 0D0164 79.170 2.839 2.016 84.025
Liv. Retr. D4 051000 9.289| 2.117 436|| 207 12.098
Liv. Retr. D3 050000 9.289| 4.721 1.166) 389 215 15.779
Liv. Retr. D2 049000 9.288 4.169 1.378) 346 15.181
Liv. Retr. D1 048000 5,566 2.358| 498 751 9.173
Liv. Retr. C3 043000 1.944)f 799 165 2.037 4.945
Liv. Retr. C2 042000 5.833 1.537| 460 2.053 9.883
Liv. Retr. C1 040000
Liv. Retr. B4 036000
Liv. Retr. B3 034000 5.205 1.492) 416 122] 7.235
Liv. Retr. B2 032000 3.329 801 259" 154] 4.543
Liv. Retr. B1 030000 20.325 6.066 372 1.786" 7.394 35.943
Liv. Retr, A2 025000 [ [
Liv. Retr. A1 023000 5.054 2.134 453 2.097 9.738
Pos. Ec. C4 - Uff. superiore corpo forestale 045580
Pos. Ec. C3 - Uff. capo corpo forestale 043581
Pos. Ec. C2 - Uff. istruttore corpo forestale 042192
Pos. Ec. C1 - Uff. corpo forestale 040582
Pos. Ec. B3 - Ispett. Sup. corpo forestale 034268
Pos. Ec. B2 - Ispett. capo corpo forestale 032192
Pos. Ec. B1 - Ispettore corpo forestale 030191
Pos. Ec. A3 - Assist. capo corpo forestale 027259
Pos. Ec. A2 - Assistente corpo forestale 025181
Pos. Ec. Al - Agente corpo forestale 023561
Personale contrattista a tempo indeterm.(a) 000061

TOTALE 107.034 61.102 20.233 372 4.979 14.823 208.543

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
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COMPARTO REGIONE SARDEGNA

N
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in

VOCI DI SPESA
R.I.LA./ PROGR. RECUPER
- . . ’ NUMERO DI TREDICESIMA ARRETRATI ANNO || ARRETRATI ANNI DERIVANTI DA TOTALE
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' () STIPENDIO ECONOMICA DI MENSILTA' CORRENTE PRECEDENT| ||ASSENZE, RITARDI|  (2+3+4+5+6-7)
ANZIANITA
ECC.
1 2 3 4 5 6 7 8

Dirigente 0D0164 24,00 63.164 9.852] 5.906 78.922
Liv. Retr. D4 051000 12,00 29.011 156 2.431] 31.598
Liv. Retr. D3 050000 83,00 188.202 23.272 15.683 227.157
Liv. Retr. D2 049000
Liv. Retr. D1 048000 12,00 23.222 1.935] 25.157
Liv. Retr. C3 043000 27,00, 51.878 8.186 4.322 64.386
Liv. Retr. C2 042000
Liv. Retr. C1 040000
Liv. Retr. B4 036000 494,00 839.099 76.382 69.925 985.406
Liv. Retr. B3 034000 156,00 252.244 13.451 21.020 286.715
Liv. Retr. B2 032000
Liv. Retr. B1 030000 24,00 34.670 2.889 37.559
Liv. Retr. A2 025000
Liv. Retr. Al 023000
Pos. Ec. C4 - Uff. superiore corpo forestale 045580
Pos. Ec. C3 - Uff. capo corpo forestale 043581
Pos. Ec. C2 - Uff. istruttore corpo forestale 042192
Pos. Ec. C1 - Uff. corpo forestale 040582
Pos. Ec. B3 - Ispett. Sup. corpo forestale 034268
Pos. Ec. B2 - Ispett. capo corpo forestale 032192
Pos. Ec. B1 - Ispettore corpo forestale 030191
Pos. Ec. A3 - Assist. capo corpo forestale 027259
Pos. Ec. A2 - Assistente corpo forestale 025181
Pos. Ec. Al - Agente corpo forestale 023561
Personale contrattista a tempo indeterm.(a) 000061

TOTALE 832,00 1.481.490 131.299 124.111 1.736.900

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)
(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto ")
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COMPARTO REGIONE SARDEGNA

‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (¥)

VOCI DI SPESA
0. o creerrol "ETIRZOWEDl| rEmBEOUEDI  ssseane | o s | TSN o e woewral| sTasoromario | ToTALE
qualifica/posiz.economicalprofilo Cod.
1102 1207 1212 1513 S604 S998 S999 T101
Dirigente 0D0164
Liv. Retr. D4 051000
Liv. Retr. D3 050000
Liv. Retr. D2 049000
Liv. Retr. D1 048000
Liv. Retr. C3 043000
Liv. Retr. C2 042000
Liv. Retr. C1 040000
Liv. Retr. B4 036000
Liv. Retr. B3 034000
Liv. Retr. B2 032000
Liv. Retr. B1 030000
Liv. Retr. A2 025000
Liv. Retr. Al 023000
Pos. Ec. C4 - Uff. superiore corpo forestale 045580
Pos. Ec. C3 - Uff. capo corpo forestale 043581
Pos. Ec. C2 - Uff. istruttore corpo forestale 042192
Pos. Ec. C1 - Uff. corpo forestale 040582
Pos. Ec. B3 - Ispett. Sup. corpo forestale 034268
Pos. Ec. B2 - Ispett. capo corpo forestale 032192
Pos. Ec. B1 - Ispettore corpo forestale 030191
Pos. Ec. A3 - Assist. capo corpo forestale 027259
Pos. Ec. A2 - Assistente corpo forestale 025181
Pos. Ec. Al - Agente corpo forestale 023561
Personale contrattista a tempo indeterm.(a) 000061

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
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Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

2007

171 - E.R.S.U. - CAGLIARI

Approvazione/Attiva

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

ES - ENTI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO

RESA - CONTRATTO REGIONE SARDEGNA

19/09/2008 10:09:13

Tabella: T12 - Oneri annui per voci retributive a carattere stipendiale corrisposte al personale in servizio
Qualifica MENSILITA STIPENDIO R.I.A./ PROGR. ECONOMICA DI TREDICESIMA MENSILITA' ARRETRATI ANNO CORRENTE ARRETRATI PER ANNI RECUPERI PER RITARDI ASSENZE | Totale
ANZIANITA' PRECEDENTI ECC.

0D0164-DIRIGENTE 12 31.582 6.330 6.319 0 44.231
051000-LIV. RETR. D4 36 88.520 3.987 15.418 22 107.903
050000-LIV. RETR. D3 72 166.046 22.469 31.419 713 219.221
049000-LIV. RETR. D2 0
048000-LIV. RETR. D1 48 94.474 6.594 16.845 196 117.717
043000-LIV. RETR. C3 111 216.879 21.030 40.768 24 278.653
042000-LIV. RETR. C2 0
040000-LIV. RETR. C1 46 79.502 8.581 13.740 82 101.741
036000-LIV. RETR. B4 750 1.295.685 99.342 236.357 2.325 1.629.059
034000-LIV. RETR. B3 203 333.844 10.342 59.899 134 403.951
032000-LIV. RETR. B2 84 128.983 0 21.497 227 150.253
030000-LIV. RETR. B1 72 105.787 0 17.631 39 123.379
025000-LIV. RETR. A2 0
023000-LIV. RETR. A1 0
045580-P.E. C4 UFF. SUPER. C. F. 0
043581-P.E. C3 UFF. CAPO C.F. 0
042192-P.E. C2 UFF. ISTRUTTORE 0
C.F.

040582-P.E. C1 UFFICIALE C.F. 0
034268-P.E. B3 ISPETT. SUP. C.F. 0
032192-P.E. B2 ISPETT. CAPO C.F. 0
030191-P.E. B1 ISPETTORE C.F. 0
027259-P.E. A3 ASSISTENTE CAPO 0
C.F.

025181-P.E. A2 ASSISTENTE C.F. 0
023561-P.E. A1 AGENTE C.F. 0
000061-CONTRATTISTI 0
Totale 1.434 2.541.302 178.675 459.893 3.762 3.176.108




Anno 2007 Tipologia Istituzione ES - ENTI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO

Istituzione 171 - E.R.S.U. - CAGLIARI Contratto RESA - CONTRATTO REGIONE SARDEGNA

Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 19/09/2008 10:09:27

Tabella: T13 - Oneri annui per indennitd e compensi accessori corrisposti al personale in servizio
Qualifica IND. DI GABINETTO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO ASSEGNO FUNZIONALE COMPENSI ONERI RISCHI E ARRETRATI ANNI PRECEDENT! | ALTRE SPESE ACCESSORIE ED | STRAORDINARIO Totale

DISAGI INDENNITA' VARIE

0D0164-DIRIGENTE 0 42.720 13.885 0 0 0 266 0 56.871
051000-LIV. RETR. D4 0 18.593 5.965 0 1.388 4.229 300 0 30.475
050000-LIV. RETR. D3 0 30.988 15.009 0 2.289 10.881 0 0 59.167
049000-LIV. RETR. D2 0
048000-LIV. RETR. D1 0 12.395 7.417 0 1.891 3.384 274 479 25.840
043000-LIV. RETR. C3 0 10.589 18.065 0 4.622 837 563 8.414 43.090
042000-LIV. RETR. C2 0
040000-LIV. RETR. C1 0 2.329 5.440 0 1.446 0 87 1.741 11.043
036000-LIV. RETR. B4 0 25.373 97.486 0 101.581 0 2.955 55.723 283.118
034000-LIV. RETR. B3 0 2.909 28.078 0 23.893 0 1.313 15.539 71.732
032000-LIV. RETR. B2 0 600 10.393 0 7.150 0 0 3.410 21.553
030000-LIV. RETR. B1 0 2.349 9.297 0 5.079 0 12 2.332 19.069
025000-LIV. RETR. A2 0
023000-LIV. RETR. A1 0
045580-P.E. C4 UFF. SUPER. C. 0
F.
043581-P.E. C3 UFF. CAPO C.F. 0
042192-P.E. C2 UFF. 0
ISTRUTTORE C.F.
040582-P.E. C1 UFFICIALE C.F. 0
034268-P.E. B3 ISPETT. SUP. 0
C.F.
032192-P.E. B2 ISPETT. CAPO 0
C.F.
030191-P.E. B1 ISPETTORE C.F. 0
027259-P.E. A3 ASSISTENTE 0
CAPO C.F.
025181-P.E. A2 ASSISTENTE C.F. 0
023561-P.E. A1 AGENTE C.F. 0
000061-CONTRATTISTI 0
Totale 0 148.845 211.035 0 149.339 19.331 5.770 87.638 621.958
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REGIONE AUTOl\iOMA ISELLA SARDEGNA

Oneri per competenze stipendiali
(Importi in Euro)
R.I.LA./Progr. . . ’ . . | Arretrati
Qualifica Mensilita Stipendio LL.S. Economica di Tred|cg§|rpa O] (9T qnnl Recuperi per ritardi anno Importo totale
Rl mensilita precedenti assenze etc.
Anzianita corrente

. 48,00 126.327 19.156 24.481 169.964
Dirigente
Liv. Retr. D4

: 516,00 1.170.025 116.280 217.713 38.368 1.465.650
Liv. Retr. D3
Liv. Retr. D2

: 424,92 822.617 32.541 144.839 484 8.348 992.133
Liv. Retr. D1

. 222,00 426.475 39.373 78.855 7.195 537.508
Liv. Retr. C3
Liv. Retr. C2 12,00 21.446 0 3.639 0 25.085

. 488,28 838.195 46.136 149.773 5.899 1.028.205
Liv. Retr. C1

: 336,00 570.723 22.544 100.502 7.585 686.184
Liv. Retr. B4
Liv. Retr. B3 96,00 155.227 5.594 27.245 1.485 186.581
Liv. Retr. B2
Liv. Retr. B1 108,00 156.017 0 26.447 40 182.424
Liv. Retr. A2
Liv. Retr. AL 24,00 31.729 0 5.378 37.107

TOTALE 2.275,20 4.318.781 281.624 778.872 484 68.920 5.310.841

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Oneri per indennita e compensi accessori personale Enti/agenzie regionali
(Importi in Euro)
. . . . . . . Altre spese
Personale Straordinario Indennita di gabinetto GRS L Retqbuzmne Gl Cr_Jmp_enS|_one_r| accessorie ed Arretrati anni precedenti LI
risultato rischi e disagi . N . generale
indennita varie

. 130.200 3.673 24.676 158.549
Dirigente
Liv. Retr. D4

. 20.953 325.008 89.158 15.329 60.683 511.131
Liv. Retr. D3
Liv. Retr. D2
Liv. Retr. D1 87.536 71.731 17.536 47.270 224.073
Liv. Refr. C3 64.813 35.269 9.416 26.998 136.496
Liv. Retr. C2 1.790 964 39 1.104 3.897
Liv. Refr. C1 97.243 77.225 34.448 59.492 268.408

. 106.506 45.368 33.183 49.374 198 234.629
Liv. Retr. B4
Liv. Refr. B3 10.833 12.945 109 7.983 31.870
Liv. Retr. B2
Liv. Retr. B1 11.968 14.504 2.439 8.229 37.140
Liv. Retr. A2
Liv. Refr. AL 5.877 2.831 2.534 3.991 15.233

TOTALE 407.519 455.208 349.995 115.033 268.797 1.596.552

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale in servizio (*) - EX
ISTITUTO ZOOTECNICO E CASEARIO PER LA SARDEGNA
VOCI DI SPESA
RECUPERI
- . . ’ NUMERO DI R.I.A/PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ANNO || ARRETRATI ANNI DERIVANTI DA TOTALE
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' () STIPENDIO ECONOMICA DI MENSILTA' CORRENTE PRECEDENT| ||ASSENZE, RITARDI|  (2+3+4+5+6-7)
ANZIANITA
ECC.
1 2 3 4 5 6 7 8

Dirigente 0D0164 35,00 92.405 9.293| 14.487 2.045] 1.007| 119.237
Liv. Retr. D4 051000 7,00 17.212 2.858| 2.867| 22.937
Liv. Retr. D3 050000 102,50 236.386 14.642 34.303 285.331
Liv. Retr. D2 049000 7,00 14.344 2.049 16.393
Liv. Retr. D1 048000 112,00 220.440 8.748| 32.741 261.929
Liv. Retr. C3 043000 105,00 201.052 15.559 30.944 247.555
Liv. Retr. C2 042000 7,00 12.736 1.819 14.555
Liv. Retr. C1 040000 35,00 61.101 4.363 9.352] 74.816
Liv. Retr. B4 036000 130,20 209.512 13.991 32.657 894 255.266
Liv. Retr. B3 034000 217,00 356.867 21.086 53.993 431.946
Liv. Retr. B2 032000 14,00 21.497 3.071] 24.568
Liv. Retr. B1 030000 91,00 133.703 19.100 152.803
Liv. Retr. A2 025000
Liv. Retr. Al 023000
Pos. Ec. C4 - Uff. superiore corpo forestale 045580
Pos. Ec. C3 - Uff. capo corpo forestale 043581
Pos. Ec. C2 - Uff. istruttore corpo forestale 042192
Pos. Ec. C1 - Uff. corpo forestale 040582
Pos. Ec. B3 - Ispett. Sup. corpo forestale 034268
Pos. Ec. B2 - Ispett. capo corpo forestale 032192
Pos. Ec. B1 - Ispettore corpo forestale 030191
Pos. Ec. A3 - Assist. capo corpo forestale 027259
Pos. Ec. A2 - Assistente corpo forestale 025181
Pos. Ec. Al - Agente corpo forestale 023561
Personale contrattista a tempo indeterm.(a) 000061

TOTALE 862,70 1.577.255] 90.540) 237.383 2.045] 1.007]f 894 1.907.336

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)

(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto ")

Direzione

Generale del Personale

Servizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

COMPARTO REGIONE SARDEGNA

Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*) -
EX ISTITUTO ZOOTECNICO E CASEARIO PER LASARDEGNA

VOCI DI SPESA
0. o creerrol "ETIRZOWEDl| rEmBEOUEDI  ssseane | o s | TSN o e woewral| sTasoromario | ToTALE
qualifica/posiz.economicalprofilo Cod.
1102 1207 1212 1513 S604 S998 S999 T101

Dirigente 0D0164 92.960] 24.234 14.041] 131.235
Liv. Retr. D4 051000 3.977| 1.662| 1.875 7,514
Liv. Retr. D3 050000 39.408|| 23.180|| 10.363 762 73.711
Liv. Retr. D2 049000 [ 1.662| 322 786 233 3.003
Liv. Retr. D1 048000 18.799" 26.259 2.686 12.741] 5.402 65.887
Liv. Retr. C3 043000 6.620 21.257| 754 11.835] 10.092] 50.558
Liv. Retr. C2 042000 1.527| 565 157| 2.249
Liv. Retr. C1 040000 7.470 382 4.785] 3.209 15.846)
Liv. Retr. B4 036000 24.612" 4.188] 19.460] 9.925 58.185
Liv. Retr. B3 034000 39.769| 4.931 48.709| 25.432 118.841
Liv. Retr. B2 032000 2.466" 12 1.388 585 4.451)
Liv. Retr. B1 030000 16.469 5.399 16.862] 7.258 45.988
Liv. Retr. A2 025000
Liv. Retr. A1 023000
Pos. Ec. C4 - Uff. superiore corpo forestale 045580
Pos. Ec. C3 - Uff. capo corpo forestale 043581
Pos. Ec. C2 - Uff. istruttore corpo forestale 042192
Pos. Ec. C1 - Uff. corpo forestale 040582
Pos. Ec. B3 - Ispett. Sup. corpo forestale 034268
Pos. Ec. B2 - Ispett. capo corpo forestale 032192
Pos. Ec. B1 - Ispettore corpo forestale 030191
Pos. Ec. A3 - Assist. capo corpo forestale 027259
Pos. Ec. A2 - Assistente corpo forestale 025181
Pos. Ec. Al - Agente corpo forestale 023561
Personale contrattista a tempo indeterm.(a) 000061

TOTALE 161.762 190.567| 32.715 129.369 63.055 577.468|

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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Tabellan. 12

Oneri per competenze stipendiali
(Importi in Euro)
R.I.LA./Progr. . . ’ . . .| Arretrati
Qualifica Mensilita Stipendio LL.S. Economica di Tred|cggr\na O] (9T qnnl Recuperi per ritardi anno Importo totale
Rl mensilita precedenti assenze etc.
Anzianita corrente
. 7,00 18.423 0 1.094 2.788 201 0 467 22.973
Dirigente
Liv. Retr. D4
: 60,17 136.427 0 9.601 21.014 0 0 676 167.718
Liv. Retr. D3
Liv. Retr. D2
Liv. Retr. D1
Liv. Retr. C3 42,00 80.684 0 5.514 12.511 0 0 395 99.104
Liv. Retr. C2
Liv. Retr. C1
: 112,00 190.241 0 13.143 29.519 0 0 932 233.835
Liv. Retr. B4
Liv. Retr. B3
Liv. Retr. B2
Liv. Retr. B1 7,00 10.112 0 0 1.469 0 0 50 11.631
Liv. Retr. A2
Liv. Retr. Al
TOTALE 228,17 435.887 0 29.352 67.301 201 0 2.520 535.261

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Tabellan. 13

Oneri per indennita e compensi accessori personale Enti/agenzie regionali
(Importi in Euro)
Personale Straordinario Indennita di gabinetto FESERMEAIARIE Ret:iits)zﬁi;:'tr;e Gl Cr(i)srzﬁiezsdiigggeiri .acAcI:erss:)?ieS:q A‘r)rritcrsg;:?i Totale generale
indennita varie

Dirigente 24.920 7.415
Liv. Retr. D4
Liv. Retr. D3 3.023 19.522 34.325 2.766 1.653 61.289
Liv. Retr. D2
Liv. Retr. D1
Liv. Retr. C3 1.356 0 20.957 1.931 982 25.226
Liv. Retr. C2
Liv. Retr. C1
Liv. Retr. B4 6.815 0 44.498 6.346 2.316 59.975
Liv. Retr. B3
Liv. Retr. B2
Liv. Retr, BL 669 0 2.757 574 123 4123
Liv. Retr. A2
Liv. Retr. Al

TOTALE 11.863 44.442 109.952 11.617 5.074 182.948

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale in servizio (¥) -PERIODO 01/01/2007 - 31/07/2007 -

VOCI DI SPESA
R.ILA./ PROGR. RECUPERI
- . . ’ NUMERO DI TREDICESIMA ARRETRATI ANNO || ARRETRATI ANNI DERIVANTI DA TOTALE
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' () STIPENDIO ECONOMICA DI MENSILTA' CORRENTE PRECEDENTI  [|ASSENZE, RITARDI,| (2+3+4+5+6-7)
ANZIANITA'
ECC.
1 2 3 4 5 6 7 8

Dirigente 0D0164 28,00 73.691 8.724 12.007 94.422
Liv. Retr. D4 051000
Liv. Retr. D3 050000 56,00 126.979 14.117 20.466 161.562
Liv. Retr. D2 049000
Liv. Retr. D1 048000 77,00 149.008 13.048 23.514 105 185.465
Liv. Retr. C3 043000 7,00 13.447 1.000| 2.097 5.402 11.142
Liv. Retr. C2 042000
Liv. Retr. C1 040000 29,00 49.777 4.368| 7.433 61.578
Liv. Retr. B4 036000
Liv. Retr. B3 034000
Liv. Retr. B2 032000 7,00 10.568 1.536 12.104
Liv. Retr. B1 030000
Liv. Retr. A2 025000
Liv. Retr. A1 023000
Pos. Ec. C4 - Uff. superiore corpo forestale 045580
Pos. Ec. C3 - Uff. capo corpo forestale 043581
Pos. Ec. C2 - Uff. istruttore corpo forestale 042192
Pos. Ec. C1 - Uff. corpo forestale 040582
Pos. Ec. B3 - Ispett. Sup. corpo forestale 034268
Pos. Ec. B2 - Ispett. capo corpo forestale 032192
Pos. Ec. B1 - Ispettore corpo forestale 030191
Pos. Ec. A3 - Assist. capo corpo forestale 027259
Pos. Ec. A2 - Assistente corpo forestale 025181
Pos. Ec. Al - Agente corpo forestale 023561
Personale contrattista a tempo indeterm.(a) 000061 998,63 1.303.195 101.184 203.968 22.426 45.024 1.585.749

TOTALE 1.202,63]| 1.726.665]| 142.441 271.021]| 22.426] 50.531 2.112.022

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)
(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")

Direzione

Generale del Personale
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COMPARTO REGIONE SARDEGNA

‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*) - PERIODO 01/01/2007 - 31/07/2007 -

VOCI DI SPESA
o, o cremerrol "ETIRZONED| FETRBAOWEDH  ssseane | o o | STEEATLAN o e woewnal| srasoromamo | ToTace
qualifica/posiz.economical/profilo Cod.
1102 1207 1212 1513 S604 S998 S999 T101

Dirigente 0D0164 90.530] 38.830 129.360
Liv. Retr. D4 051000 I I
Liv. Retr. D3 050000 40.208|| 26.053)| 7.220 5.467 78.948
Liv. Retr. D2 049000 I I I
Liv. Retr. D1 048000 23.320] 34.770] 5.190 6.162 6.301 75.743
Liv. Retr. C3 043000
Liv. Retr. C2 042000
Liv. Retr. C1 040000 2.730 10.529] 540 1.209 709 15.717
Liv. Retr. B4 036000
Liv. Retr. B3 034000
Liv. Retr. B2 032000 1.960] 156} 2.116
Liv. Retr. B1 030000
Liv. Retr. A2 025000
Liv. Retr. Al 023000
Pos. Ec. C4 - Uff. superiore corpo forestale 045580
Pos. Ec. C3 - Uff. capo corpo forestale 043581
Pos. Ec. C2 - Uff. istruttore corpo forestale 042192
Pos. Ec. C1 - Uff. corpo forestale 040582
Pos. Ec. B3 - Ispett. Sup. corpo forestale 034268
Pos. Ec. B2 - Ispett. capo corpo forestale 032192
Pos. Ec. B1 - Ispettore corpo forestale 030191
Pos. Ec. A3 - Assist. capo corpo forestale 027259
Pos. Ec. A2 - Assistente corpo forestale 025181
Pos. Ec. Al - Agente corpo forestale 023561
Personale contrattista a tempo indeterm.(a) 000061 3.967| 90.179 37.463 131.609

TOTALE 156.788 112.142 3.967| 12.950) 103.173" 44.473" 433.493

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*) EX C.P.F.

VOCI DI SPESA
R.I.LA./ PROGR. RECUPER
- . . ’ NUMERO DI TREDICESIMA ARRETRATI ANNO || ARRETRATI ANNI DERIVANTI DA TOTALE
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' () STIPENDIO ECONOMICA DI MENSILTA' CORRENTE PRECEDENT| ||ASSENZE, RITARDI|  (2+3+4+5+6-7)
ANZIANITA
ECC.
1 2 3 4 5 6 7 8

Dirigente 0D0164 14,00 37.079 7.794] 6.377| 1.104 52.354
Liv. Retr. D4 051000 14,00 34.259 4.154 5.511] 166 175 43.915
Liv. Retr. D3 050000 21,00 45.519 5.530) 7.324 220 15 58.578
Liv. Retr. D2 049000
Liv. Retr. D1 048000 14,00 27.422 2.536 4.299 133 34.390
Liv. Retr. C3 043000 28,00 54.445 4.548 8.465| 264 112 67.610
Liv. Retr. C2 042000
Liv. Retr. C1 040000
Liv. Retr. B4 036000
Liv. Retr. B3 034000 14,00 22.913 1.817| 3.549 111 37| 28.353
Liv. Retr. B2 032000
Liv. Retr. B1 030000 7,00 10.235 571 1.551] 50| 12.407
Liv. Retr. A2 025000
Liv. Retr. Al 023000
Pos. Ec. C4 - Uff. superiore corpo forestale 045580
Pos. Ec. C3 - Uff. capo corpo forestale 043581
Pos. Ec. C2 - Uff. istruttore corpo forestale 042192
Pos. Ec. C1 - Uff. corpo forestale 040582
Pos. Ec. B3 - Ispett. Sup. corpo forestale 034268
Pos. Ec. B2 - Ispett. capo corpo forestale 032192
Pos. Ec. B1 - Ispettore corpo forestale 030191
Pos. Ec. A3 - Assist. capo corpo forestale 027259
Pos. Ec. A2 - Assistente corpo forestale 025181
Pos. Ec. Al - Agente corpo forestale 023561
Personale contrattista a tempo indeterm.(a) 000061 167,83 202.908| 10.012 30.817 3.421 9.650)] 12.270 244,538

TOTALE 279,83" 434.780" 36.962 67.893 5.469 9.650" 12.609 542.145

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)

(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto ")

Direzione Generale del Personale
Servizio Organizzazione e Formazione
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COMPARTO REGIONE SARDEGNA

‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*) EX C.P.F.

VOCI DI SPESA
0. o creerrol "ETIRZOWEDl| rEmBEOUEDI  ssseane | o s | TSN o e woewral| sTasoromario | ToTALE
qualifica/posiz.economicalprofilo Cod.
1102 1207 1212 1513 S604 S998 S999 T101

Dirigente 0D0164 4.130 16.059 800 20.989
Liv. Retr. D4 051000 3.820 2.142 2.428 8.390
Liv. Retr. D3 050000 4.881 6.019 4.647 15.547
Liv. Retr. D2 049000
Liv. Retr. D1 048000 4.792 4.285 487 9.564
Liv. Retr. C3 043000 1.400, 7.777 5.114 690 14.981
Liv. Retr. C2 042000
Liv. Retr. C1 040000
Liv. Retr. B4 036000
Liv. Retr. B3 034000 2.202 265 2.467
Liv. Retr. B2 032000
Liv. Retr. B1 030000 1.676) 686 2.362
Liv. Retr. A2 025000
Liv. Retr. Al 023000
Pos. Ec. C4 - Uff. superiore corpo forestale 045580
Pos. Ec. C3 - Uff. capo corpo forestale 043581
Pos. Ec. C2 - Uff. istruttore corpo forestale 042192
Pos. Ec. C1 - Uff. corpo forestale 040582
Pos. Ec. B3 - Ispett. Sup. corpo forestale 034268
Pos. Ec. B2 - Ispett. capo corpo forestale 032192
Pos. Ec. B1 - Ispettore corpo forestale 030191
Pos. Ec. A3 - Assist. capo corpo forestale 027259
Pos. Ec. A2 - Assistente corpo forestale 025181
Pos. Ec. Al - Agente corpo forestale 023561
Personale contrattista a tempo indeterm.(a) 000061 13.212] 13.212)

TOTALE 19.023 40.160) 27.639 690 87.512

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
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Tabellan. 12

Oneri per competenze stipendiali
(Importi in Euro)
R.I.LA./Progr. . . ’ . . .| Arretrati
Qualifica Mensilita Stipendio LL.S. Economica di Tred|cg§|rpa O] (9T qnnl Recuperi per ritardi anno Importo totale
Rl mensilita precedenti assenze etc.
Anzianita corrente

. 147,00 386.876 22.216 58.442 10.642 0 0 478.176
Dirigente

. 98,00 236.926 34.749 39.098 0 180 0 310.593
Liv. Retr. D4

: 1.683,28 3.816.821 354.377 600.818 0 8.324 0 4.763.692
Liv. Retr. D3
Liv. Retr. D2 14,00 28.206 869 4.188 0 0 0 33.263

: 514,09 994.868 54.627 150.992 81 2.344 0 1.198.224
Liv. Retr. D1

. 1.978,58 3.800.964 237.725 581.428 0 25.248 0 4.594.869
Liv. Retr. C3
Liv. Retr. C2 6,37 11.395 0 1.654 0 0 0 13.049

. 252,13 432.766 18.907 65.318 0 12.217 0 504.774
Liv. Retr. C1

: 236,81 402.241 17.517 60.460 0 851 0 479.367
Liv. Retr. B4

. 467,81 756.425 28.573 113.067 0 3.143 0 894.922
Liv. Retr. B3
Liv. Retr. B2 245,00 369.886 0 53.290 0 0 0 423.176

. 110,50 159.628 3.608 23.333 0 67 0 186.502
Liv. Retr. B1

: 331,94 458.615 3.097 66.511 0 676 0 527.547
Liv. Retr. A2
Liv. Retr. AL 56,00 74.035 0 10.666 0 0 0 84.701

TOTALE 6.141,51 11.929.652 0 776.265 1.829.265 10.723 53.050 0 14.492.855
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Tabellan. 13

Oneri per indennita e compensi accessori personale Enti/agenzie regionali
(Importi in Euro)
. . . . . . . Altre spese . .
Personale Straordinario Indennita di gabinetto PSRN ATEENE Retr!buzmne o C(I)mp.ensyone.n accessorie ed PR anm Totale generale
risultato rischi e disagi . Fo ) precedenti
indennita varie

. 0 0 373.030 25.660 0 8.589 0 407.279
Dirigente

) 3.269 0 39.767 21.975 3.272 2.014 0 70.297
Liv. Retr. D4

) 58.714 0 357.945 401.354 51.255 42.977 0 912.245
Liv. Retr. D3
Liv. Retr. D2 1.341 0 0 3.387 292 240 0 5.260

) 18.285 8.444 29.939 110.562 19.568 42.624 0 229.422
Liv. Retr. D1

) 91.499 0 0 420.584 80.217 55.386 0 647.686
Liv. Retr. C3
Liv. Retr. C2 71 0 0 1.359 75 97 0 1.602

) 3.506 0 0 49.880 10.382 24.086 0 87.854
Liv. Retr. C1

) 8.211 5.888 0 40.854 9.492 9.340 0 73.785
Liv. Retr. B4

) 11.865 0 0 87.611 19.432 6.415 0 125.323
Liv. Retr. B3

) 16.798 4.338 0 45.187 10.249 3.143 0 79.715
Liv. Retr. B2

) 1.310 0 0 18.838 3.105 1.357 0 24.610
Liv. Retr. B1

) 13.025 0 0 53.875 3.300 3.897 20.372 94.469
Liv. Retr. A2
Liv. Retr. AL 227 0 0 8.739 296 629 114 10.005

TOTALE 228.121 18.670 800.681 1.289.865 210.935 200.794 20.486 2.769.552

Direzione Generale del Personale
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in

VOCI DI SPESA
R.I.LA./ PROGR. RECUPER
- . . ’ NUMERO DI TREDICESIMA ARRETRATI ANNO || ARRETRATI ANNI DERIVANTI DA TOTALE
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' () STIPENDIO ECONOMICA DI MENSILTA' CORRENTE PRECEDENT| ||ASSENZE, RITARDI|  (2+3+4+5+6-7)
ANZIANITA
ECC.
1 2 3 4 5 6 7 8

Dirigente 0D0164 7,00 18.423 3.750) 3.226 25.399
Liv. Retr. D4 051000 7,00 16.923 2.391] 2.800| 22.114
Liv. Retr. D3 050000 161,00 365.066 20.752 56.007 441.825
Liv. Retr. D2 049000
Liv. Retr. D1 048000 146,96 284.392 17.586 43.839 345.817
Liv. Retr. C3 043000 77,00, 147.922 10.621 23.010 181.553
Liv. Retr. C2 042000
Liv. Retr. C1 040000 118,32 203.089 10.844 31.146 245.079
Liv. Retr. B4 036000 35,00 59.450 4.388 9.265| 73.103
Liv. Retr. B3 034000
Liv. Retr. B2 032000
Liv. Retr. B1 030000 61,83 89.320 12.978 102.298
Liv. Retr. A2 025000
Liv. Retr. Al 023000 14,00 18.509 2.689 21.198
Pos. Ec. C4 - Uff. superiore corpo forestale 045580
Pos. Ec. C3 - Uff. capo corpo forestale 043581
Pos. Ec. C2 - Uff. istruttore corpo forestale 042192
Pos. Ec. C1 - Uff. corpo forestale 040582
Pos. Ec. B3 - Ispett. Sup. corpo forestale 034268
Pos. Ec. B2 - Ispett. capo corpo forestale 032192
Pos. Ec. B1 - Ispettore corpo forestale 030191
Pos. Ec. A3 - Assist. capo corpo forestale 027259
Pos. Ec. A2 - Assistente corpo forestale 025181
Pos. Ec. Al - Agente corpo forestale 023561
Personale contrattista a tempo indeterm.(a) 000061

TOTALE 628,10 1.203.094 70.332 184.960 1.458.386

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)

(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto ")
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‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (¥)

VOCI DI SPESA
0. o creerrol "ETIRZOWEDl| rEmBEOUEDI  ssseane | o s | TSN o e woewral| sTasoromario | ToTALE
qualifica/posiz.economicalprofilo Cod.
1102 1207 1212 1513 S604 S998 S999 T101

Dirigente 0D0164 24.920) 19.947| 669 45.536
Liv. Retr. D4 051000 3.977" 2.631 342 289 7.239
Liv. Retr. D3 050000 35.790) 60.192 12.405 6.232 11.754 126.373
Liv. Retr. D2 049000 [
Liv. Retr. D1 048000 10.277| 54.560) 12.232 4.856 9.048" 90.973
Liv. Retr. C3 043000 25.871 7.174 2.526 7.076" 42.647
Liv. Retr. C2 042000 [ [
Liv. Retr. C1 040000 42.171 10.223" 3.467| 7.910 63.771
Liv. Retr. B4 036000 9.928 3.358 1.015] 5.352 19.653
Liv. Retr. B3 034000
Liv. Retr. B2 032000
Liv. Retr. B1 030000 18.255 6.918 1.525] 4.534] 31.232
Liv. Retr, A2 025000 [
Liv. Retr. Al 023000 3.543 1.671 316 908 6.438
Pos. Ec. C4 - Uff. superiore corpo forestale 045580
Pos. Ec. C3 - Uff. capo corpo forestale 043581
Pos. Ec. C2 - Uff. istruttore corpo forestale 042192
Pos. Ec. C1 - Uff. corpo forestale 040582
Pos. Ec. B3 - Ispett. Sup. corpo forestale 034268
Pos. Ec. B2 - Ispett. capo corpo forestale 032192
Pos. Ec. B1 - Ispettore corpo forestale 030191
Pos. Ec. A3 - Assist. capo corpo forestale 027259
Pos. Ec. A2 - Assistente corpo forestale 025181
Pos. Ec. Al - Agente corpo forestale 023561
Personale contrattista a tempo indeterm.(a) 000061

TOTALE 74.964] 237.098] 54,323 20.895 46.582 433.862

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
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