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Il mercato del lavoro nella Provincia di Sassari dai dati ISTAT 

 
Andamento degli occupati in Sardegna e nella Provincia di Sassari per genere. Valori assoluti in 
migliaia di unità.  
Provincia Anno 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
Sardegna Maschi 372 355 347 350 345 323 322 329 
  Femmine 229 229 238 239 242 223 226 236 
  Totale 602 584 584 590 587 546 548 565 
Sassari Maschi 66 62 65 68 68 63 64 68 
  Femmine 42 45 52 48 50 49 44 48 
  Totale 108 108 117 116 118 112 108 116 

Elaborazione a cura dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro su dati ISTAT 

 
Andamento degli occupati in Sardegna e nelle Province. Serie storiche 2008-2015 
Anno 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
Sassari 108 108 117 116 118 112 108 116 
Nuoro 56 55 56 57 57 53 54 51 
Cagliari 216 209 201 203 204 191 194 201 
Oristano 58 58 55 57 55 52 54 55 
Olbia-Tempio 64 60 63 64 62 56 56 55 
Ogliastra 20 19 18 20 18 18 19 18 
Medio Campidano 34 32 34 33 32 28 28 30 
Carbonia-Iglesias 46 43 39 40 39 35 36 39 
Sardegna 602 584 584 590 587 546 548 565 

Elaborazione a cura dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro su dati ISTAT 
 
 
Andamento degli occupati in Sardegna e nella Provincia di Sassari per genere. Valori indicizzati. 
Anno 2008=100. 

 
Elaborazione a cura dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro su dati ISTAT 
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Andamento del tasso di occupazione in Sardegna e nella Provincia di Sassari 2008-2015 (valori 
%) 
Anno 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
Sardegna 52,3 50,8 51,0 51,7 51,7 48,3 48,6 50,1 
Sassari 47,4 47,6 51,7 51,2 52,4 49,3 47,5 51,4 
 

 
Elaborazione a cura dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro su dati ISTAT 

 
 
Andamento delle forze di lavoro in Sardegna e nella Provincia di Sassari. Valori assoluti e 
indicizzati. Anno 2008=100. 
Anno 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
Sardegna 685 673 680 682 694 662 674 684 
Sassari 129 132 140 134 141 134 135 139 
 

 
Elaborazione a cura dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro su dati ISTAT 
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Andamento del tasso di attività in Sardegna e nella Provincia di Sassari 2008-2015 (valori %) 
Anno 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
Sardegna 59,7 58,6 59,4 59,9 61,3 58,7 59,9 60,9 
Sassari 57,0 58,6 61,8 59,5 62,4 59,4 59,6 61,7 
 

 
Elaborazione a cura dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro su dati ISTAT 

 
Andamento dei disoccupati in Sardegna e nella Provincia di Sassari. Valori assoluti e indicizzati. 
Anno 2008=100. 
Anno 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
Sardegna 83 89 95 92 107 116 125 119 
Sassari 22 25 23 18 22 23 27 23 
 

 
Elaborazione a cura dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro su dati ISTAT 
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Andamento del tasso di disoccupazione in Sardegna e nella Provincia di Sassari 2008-2015 (valori 
%) 
Anno 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
Sardegna 12,2 13,2 14,0 13,5 15,4 17,5 18,6 17,4 
Sassari 16,7 18,7 16,2 13,8 15,9 16,8 20,0 16,7 
 

 
Elaborazione a cura dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro su dati ISTAT 

 
Andamento degli inattivi in Sardegna e nella Provincia di Sassari per genere. Valori assoluti e 
indicizzati. Anno 2008=100. 
Provincia Anno 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
Sardegna Maschi 162 174 171 167 161 171 168 168 
  Femmine 295 294 286 283 272 289 276 263 
  Totale 457 468 458 450 433 460 444 431 
Sassari Maschi 37 39 34 35 32 37 33 31 
  Femmine 60 54 51 56 51 53 57 53 
  Totale 97 93 86 91 84 90 90 85 

 

 
Elaborazione a cura dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro su dati ISTAT 
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Andamento del tasso di inattività in Sardegna e nella Provincia di Sassari 2008-2015 (valori %) 
Anno 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
Sardegna 40,3 41,4 40,6 40,1 38,7 41,3 40,1 39,1 
Sassari 43,0 41,4 38,2 40,5 37,6 40,6 40,4 38,3 

 

 
Elaborazione a cura dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro su dati ISTAT 
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Il mercato del lavoro nella Provincia di Sassari dai dati del SIL Sardegna 
 
In termini di assunzioni, il mercato del lavoro della Provincia di Sassari rappresenta una quota compresa fra 
il 17% e il 18% di quello regionale. Infatti, nel 2015, dei 294.157 contratti stipulati e registrati nel SIL 
Sardegna su tutto il territorio regionale, quelli localizzati nella Provincia di Sassari sono stati 51.390. 
Nel 2015, rispetto al 2014, gli avviamenti al lavoro sono aumentati del 5%. Nei due anni precedenti, invece la 
tendenza era in diminuzione. 
In altri termini, negli anni caratterizzati dalla crisi economica e occupazionale la Provincia di Sassari ha visto 
crescere il numero degli avviamenti. Questa dinamica ha invertito la sua tendenza soltanto negli anni 2013 e 
2014, coerentemente con quanto registrato anche dalla fonte statistica. 

Anno Maschi Femmine Totale 

2009 29.044 23.485 52.529 

2010 29.303 23.424 52.727 

2011 31.009 24.210 55.219 

2012 31.448 24.091 55.539 

2013 29.370 21.781 51.151 

2014 28.203 20.689 48.892 

2015 28.307 23.083 51.390 
 

Elaborazione a cura dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro su dati ISTAT 

 
Nel 2015, il saldo occupazionale nella Provincia di Sassari è stato positivo per 1.060 contratti di lavoro. Nei 
due anni precedenti, invece, il SIL Sardegna aveva registrato una differenza negativa fra avviamenti e 
cessazioni per 1.060 contratti, nel 2013, e 754 contratti nel 2014. 

Anno Maschi Femmine Totale 
2009 3.053 -834 2.219 

2010 1.595 -449 1.146 

2011 982 -1.008 -26 

2012 1.768 -318 1.450 

2013 313 -1.373 -1.060 

2014 130 -884 -754 

2015 458 602 1.060 
 

 

Elaborazione a cura dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro su dati ISTAT 
 
Nel 2015, il settore di attività economica che ha contribuito maggiormente al saldo occupazionale positivo è 
stato il Terziario, vale a dire, tutti quei servizi offerti alle imprese e alle famiglie. Negativo, e pari a 233 
contratti di lavoro, è stato il solo settore Manifatturiero. 
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Elaborazione a cura dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro su dati ISTAT 
 
 
Rispetto al 2014, che, si ricorda come complessivamente negativo, soltanto l’Istruzione ha fatto registrare 
valori positivi di una certa rilevanza (+337), marginalmente lo sono stati invece l’Agricoltura (+41 contratti) e 
gli Alberghi e ristoranti (+28 contratti). Di segno opposto il Manifatturiero (-660 contratti), le Costruzioni (-230 
contratti) e il Terziario (-270 contratti).  

 
Elaborazione a cura dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro su dati ISTAT 
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Definizioni e note metodologiche dei dati di fonte SIL Sardegna 
I riferimenti normativi allo stato di disoccupazione ai sensi dell'articolo 1, comma 2, lettera c), del decreto 
legislativo n. 181 del 2000, si intendono riferiti alla definizione di cui al decreto legislativo n.150 del 2015. 
 
Iscritti -  Cittadini che si sono recati presso i Servizi competenti e che hanno fornito l'immediata disponibilità 
al lavoro ai sensi del decreto legislativo 21 aprile 2000, n.181, del D.lgs. n. 297 del 19 dicembre 2002 e 
successive modificazioni e integrazioni.  
 
Condizione occupazionale – Per condizione occupazionale si definisce la condizione del cittadino rispetto 
alla posizione lavorativa. In base al decreto legislativo 21 aprile 2000, n.181 del D.lgs. n. 297 del 19 
dicembre 2002 e successive modificazioni e integrazioni, si desume che la condizione occupazionale possa 
assumere le seguenti modalità: 
•       Avviato/Occupato – Cittadino per il quale è presente nell'archivio un contratto di lavoro aperto e non 

ancora concluso. Il dato è sicuramente assimilabile agli occupati, ma questa associazione non è 
possibile farla per il fatto che nell'archivio del SIL mancano tutti i contratti di lavoro a tempo 
indeterminato stipulati prima della realizzazione dei sistemi informativi di tipo informatizzato, che 
risalgono ai primi anni novanta, e per la pressoché totale assenza del pubblico impiego. La pubblica 
amministrazione è stata obbligata ad effettuare la comunicazione agli uffici del lavoro solamente a 
decorrere dal 1° gennaio 2007. Pertanto, i contratti stipulati prima di tale data, non sono presenti nelle 
banche dati del SIL Sardegna. 

•      Inoccupato – Il soggetto privo di lavoro che, senza aver precedentemente svolto un'attività lavorativa, sia 
alla ricerca di un'occupazione. 

•      Disoccupato – Sono considerati disoccupati i lavoratori privi di impiego che dichiarano, in forma 
telematica, al portale nazionale delle politiche del lavoro di cui all'articolo 13, la propria immediata 
disponibilità allo svolgimento di attività lavorativa ed alla partecipazione alle misure di politica attiva del 
lavoro concordate con il centro per l'impiego. 

•       Sospeso – Lo stato di disoccupazione è sospeso in caso di rapporto di lavoro subordinato di durata fino 
a sei mesi Tale dato nasce dall'applicazione del decreto legislativo 297/2002 che consente alle Regioni 
di non far perdere lo stato di disoccupazione in caso di accettazione di un'offerta di lavoro che abbia una 
durata pari a 8 mesi (4 mesi se il lavoratore rientra nella categoria dei giovani). 

Le persone in cerca di occupazione – La somma degli inoccupati e dei disoccupati. 

Servizi competenti – I servizi competenti in Sardegna, in base alla Legge Regionale 17 maggio 2016, n.9, 
sono i Centri per l’impiego (CPI).  

Avviamenti – Numero di adempimenti amministrativi di avviamento al lavoro caricati nel SIL. Il numero degli 
avviamenti non coincide col numero delle persone, in quanto un cittadino, nel periodo considerato, può 
essere avviato al lavoro per più di una volta. 

Cessazioni – Numero di adempimenti amministrativi di cessazione al lavoro caricati nel SIL. Il numero delle 
cessazioni non coincide col numero delle persone, in quanto un cittadino, nel periodo considerato, può 
essere cessato al lavoro più di una volta. 

Lavoratori assunti/avviati – Numero di lavoratori avviati al lavoro, così come risulta dalle banche dati del 
SIL Sardegna. Il numero di lavoratori coincide con il numero di individui e non col numero di contratti di cui 
gli stessi possono essere titolari.  

Lavoratori cessati – Numero di lavoratori cessati dal lavoro, così come risulta dalle banche dati del SIL 
Sardegna. Il numero di lavoratori coincide con il numero di individui e non col numero di contratti di cui gli 
stessi possono essere stati titolari. 

SIL Sardegna – Sistema Informativo Lavoro della Regione Autonoma della Sardegna. 
 


