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Nome  Ilaria Atzeri 
Data di nascita  12/03/1978 
Qualifica   Funzionario  
Amministrazione   REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
Incarico attuale  Posizione Organizzativa – Settore Politiche e servizi per il lavoro – Servizio Lavoro – Direzione 
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Numero telefonico 
dell’ufficio  070/6065319 
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TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED 
ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

 
Titolo di studio  Psicologia del lavoro e delle organizzazioni sociali (vecchio ordinamento) 

Altri titoli di studio e 
Professionali 

 Master universitario di secondo livello in relazioni industriali nel settore pubblico e privato c/o 
Centro Studi Relazioni Industriali, Cagliari; Master triennale in counseling professionale 
integrato c/o Aspic Sardegna, Cagliari; Master in gestione e sviluppo delle risorse umane, c/o 
Assfo, Cagliari. 
 

Esperienze 
professionali 

(incarichi ricoperti) 

 Da novembre 2017 ad oggi: coordinatore del Settore Politiche e servizi per il lavoro del 
Servizio Lavoro – Direzione Generale del Lavoro 
Luglio 2016 – maggio 2017: coordinatore del settore Programmazione, coordinamento e 
Cplf del cagliaritano (provincia di Cagliari + Medio Campidano) del Servizio Attività territoriali 
– Direzione Generale del lavoro 
Marzo – aprile 2014: Coordinatore del Settore Affari generali, personale e supporti 
direzionali nel Servizio pianificazione, bilancio e supporto legale - Direzione Generale per la 
comunicazione 
Ottobre – dicembre 2013: incarico incentivante relativo alla riorganizzazione della 
comunicazione istituzionale ed interna dell’allora Direzione Generale della Programmazione, 
Bilancio, Credito e Assetto  
Novembre – dicembre 2012: incarico di alta professionalità c/o l’allora Servizio Supporti 
direzionali e gestione del personale della Direzione Generale della Programmazione, 
Bilancio, Credito e Assetto del territorio, per la reingegnerizzazione dei processi 
amministrativi e valorizzazione delle risorse umane e strumentali 
Agosto 2010 – dicembre 2011: incarico di alta professionalità c/o Aspal  per la gestione e lo 
sviluppo delle competenze del personale, predisposizione dei piani di formazione annuali e 
specifici, collaborazione con la Direzione per la gestione delle relazioni sindacali.   
Luglio 2009 – Luglio 2010: incarico di studio e ricerca relativo allo studio e al monitoraggio 
dei carichi di lavoro pendenti in Aspal 
Dal 2002 al 2007: Formatrice, Consulente organizzativa c/o enti e aziende private 
relativamente a gestione delle risorse umane, analisi delle posizioni lavorative, valutazione 
delle prestazioni, analisi delle posizioni lavorative, progettazione, organizzazione ed 
erogazione di interventi formativi per dipendenti 
 

Capacità 
linguistiche 

 Lingua  Livello Parlato  Livello Scritto 
Inglese  B2 B2 

 

Capacità nell’uso 
delle 

tecnologie 

 
Buona conoscenza delle principali applicazioni informatiche 

Altro 
(partecipazione a 

convegni, seminari, 
pubblicazioni, 

collaborazione a 
riviste ed ogni altra  
informazione che il 
dirigente ritiene di 

dover 

 
Novembre 2005: Pubblicazione dell’articolo: “Il counseling psicologico: il bilancio di 
un’esperienza dell’Università di Cagliari.”, Rivista Aree, Periodico dell’Associazione 
Regionale Età Evolutiva, n. 56/57 del 2005 
Aprile 2004: Pubblicazione dell’articolo: “Il ruolo delle intenzioni nella scelta professionale”, 
Risorsa Uomo, Franco Angeli fascicolo n. 3-4 del 2003 
Dicembre 2000: Presentazione della relazione: “I futuri psicologi del lavoro: quale professione per la 
Sardegna?” nel convegno “La psicologia del lavoro in Sardegna” 


