CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI

PERSONALI

Nome e cognome Luigia Piras
Data di nascita 14/10/56

Qualifica

Funzionario Amm.vo Cat. D

Amministrazione

Regione Sardegna Agenzia ASPAL Sardegna

Incarico attuale

STAFF del D.G. Aspal- Referente di area

Numero telefonico
dell’ufficio

0784 238901

Fax dell’ufficio

E-mail istituzionale

Ipiras@aspalsardegna.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Diploma di Ragioniere Perito Commerciale

Altri titoli di studio e

(incarichi ricoperti)

professionali
Esperienze Dal 01.09.2017 al 28.02.2018
professionali Coordinatore CPI di Nuoro

Coordinatore ad interim CPI di Macomer, Siniscola Sorgono e
Lanusei

Dal 30.4.2017 al 31.08.2017

Coordinatore CPI di Nuoro

Coordinatore ad interim CPI di Macomer, Siniscola Sorgono
Sostituto del Coordinatore CPI di Lanusei

Dal 01.07.2016 al 30.4.2017
Referente Centro per I'lmpiego della provincia di Nuoro

A.S.P.AL. (Agenzia Sarda per le Politiche del Lavoro) Regione Sardegna

Referente A.S.P.A.L. nei C.P.I. di Nuoro, Siniscola e Macomer, con incarico
temporaneo per la gestione degli stessi ed in particolare per il coordinamento delle
loro attivita' nella fase di avvio della Agenzia istituita con L.r. n. 9/2016.
Responsabile della gestione efficiente ed efficace delle attivita e delle risorse
umane attribuite alla sua unita organizzativa del Centro ( Operatori Cesil, Operatori
Coordinamento Provincia, Job Account) in un'ottica di ottimizzazione continuo delle
prestazioni. e del miglioramento della qualita del lavoro all'interno dei CPI e
all'esterno (efficienza, efficacia, orientamento alla giusta soddisfazione del cittadino
e imprese).

Le principali attivita svolte attengono a:
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®* Programmazione dei piani di attivita dei diversi servizi erogati dal CPI ;

® pianificazione dei processi di integrazione delle attivita delle aree funzionali
e delle sinergie tra servizi;

® coordinamento e gestione risorse umane e materiali dei C.P.. di
riferimento;

® raccordo con I'Agenzia per le attivita di subentro (dalla Provincia di Nuoro
all'Agenzia regionale);

® coordinamento delle attivita istituzionali dei Centri con particolare
attenzione alla funzione, ruolo ed immagine degli stessi nei territori di
riferimento;

®* raccordo con le parti sociali del territorio e con gli attori socioeconomici
locali e gli enti accreditati per la collaborazione operativa di attivita/iniziative
mirate

® gestione rapporti con istituzioni ed enti terzi, pubblici e/o privati.

® promozione di iniziative e interventi di politiche attive del lavoro sul
territorio;

® coordinamento territoriale per informare in modo integrato sulle attivita dei
CPIl (Servizio orientamento, Servizio domanda e offerta, Servizio
autoimpiego, "Sportello Work e pari opportunita”, Sportello Immigrazione e
di mediazione culturale;).

® Coordinatore di attivita progettuali e gestione di misure di politica attiva per
il CPI Nuoro quali:

— Tirocini regionali

— Orientamento scolastico e accompagnamento al lavoro nelle IV e V classi
degli Istituti professionali e tecnici di Nuoro

— Orientamento scolastico (Individuale e di gruppo) finalizzato al supporto
della scelta delle scuole secondarie di II°

— Gestione Programma Ati_Infra

— Programma potenziamento delle attivita connesse alle misure del Cr.IS
— Linea 2 Formazione, flexsicutirty e Cr.IS

— Progetto Sistina

— Carta Sia

Dal 21.04.2016 al 30.06.2016
Coordinatrice attivita dei C.S.L. della Provincia di Nuoro

Provincia Nuoro

Responsabile della gestione efficiente ed efficace delle attivita e delle risorse
risorse umane attribuite alla sua unita organizzativa del Centro ( Operatori Cesil,
Operatori Coordinamento Provincia, Job Account) in un'ottica di ottimizzazione
continuo delle prestazioni. e del miglioramento della qualita del lavoro allinterno
dei CPI e all'esterno (efficienza, efficacia, orientamento alla giusta soddisfazione del
cittadino e imprese).

In particolare le attivita hanno riguardato:

®* Programmazione dei piani di attivita dei diversi servizi erogati dal C.S.L. ;

® pianificazione dei processi di integrazione delle attivita delle aree funzionali
e delle sinergie tra servizi;

®* coordinamento e gestione risorse umane e materiali dei C.S.L. di
riferimento;

® raccordo con I'Agenzia per le attivita di subentro (dalla Provincia di Nuoro
all'Agenzia regionale);

® coordinamento delle attivita istituzionali dei Centri con particolare
attenzione alla funzione, ruolo ed immagine degli stessi nei territori di
riferimento;
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®* raccordo con le parti sociali del territorio e con gli attori socioeconomici
locali e gli enti accreditati per la collaborazione operativa di attivita/iniziative
mirate

® gestione rapporti con istituzioni ed enti terzi, pubblici e/o privati.

® promozione di iniziative e interventi di politiche attive del lavoro sul
territorio;

® coordinamento territoriale per informare in modo integrato sulle attivita dei
CPI (Servizio orientamento, Servizio domanda e offerta, servizio
autoimpiego, "Sportello Work e pari opportunita”, Sportello Immigrazione e
di mediazione culturale; ).

®* Potenziamento dei servizi specialistici erogati presso il C.S.L. finalizzato ad
incrementare il numero dei soggetti da prendere in carico ed indirizzarli
verso percorsi di attivazione e rimotivazione;

® pianificazione organizzazione di seminari informativi/formativi rivolti al
personale del CSL a seguito del DIigs 150

®* sperimentazione di interventi di orientamento ed accompagnamento
dell'utente in linea con le direttive sul Job Act (Patto personalizzato,
profiling ecc.)

® Coordinatore di attivita progettuali e gestione di misure di politica attiva per
il CPI Nuoro quali:

— Tirocini regionali
— potenziamento delle attivita connesse alle misure del Cr.IS.;

— Orientamento scolastico e accompagnamento al lavoro nelle IV e V classi
degli Istituti professionali e tecnici di Nuoro

— Orientamento scolastico (Individuale e di gruppo) finalizzato al supporto
della scelta delle scuole secondarie di II°

Dal 1.10.2005 al 30.6.2016
Responsabile Centro Servizi per il Lavoro CSL Nuoro

Provincia di Nuoro

Addetta al coordinamento e realizzazione delle attivita istituzionali e innovative e
sperimentali (POR Sardegna 2000/2006 misura 3.1 per ['Istituzione dei Centri per
I'impiego) del C.S.L. di Nuoro.

In particolare le attivita hanno riguardato:

®*  Programmazione dei piani di attivita dei diversi servizi erogati dal C.S.L. ;

® pianificazione dei processi di integrazione delle attivita delle aree funzionali
e delle sinergie tra servizi;

®* coordinamento e gestione risorse umane e materiali dei C.S.L. di
riferimento e gestione efficiente ed efficace delle attivita e delle risorse
risorse umane attribuite alla sua unita organizzativa del Centro ( Operatori
POR Sardegna 2000/2006 misura 3.1 per ['Istituzione dei Centri per
I'impiego; ) in un'ottica di ottimizzazione continuo delle prestazioni. e del
miglioramento della qualita del lavoro all'interno dei CPI e all'esterno
(efficienza, efficacia, orientamento alla giusta soddisfazione del cittadino e
imprese).

* Sperimentazione e gestione di modelli specialistici e innovativi (Servizio
orientamento, Servizio domanda e offerta, servizio autoimpiego, "Sportello
Work e pari opportunita", Sportello Immigrazione e di mediazione culturale;

®* coordinamento delle attivita istituzionali dei Centri con particolare
attenzione alla funzione, ruolo ed immagine degli stessi nei territori di
riferimento;

®* raccordo con le parti sociali del territorio e con gli attori socioeconomici
locali e gli enti accreditati per la collaborazione operativa di attivita/iniziative
mirate

® gestione rapporti con istituzioni ed enti terzi, pubblici e/o privati.
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promozione di iniziative e interventi di politiche attive del lavoro sul
territorio;

coordinamento territoriale per informare in modo integrato sulle attivita dei
CPI (orientamento, avvio nuova impresa, incontro domanda e offerta, Pari
opportunita, Immigrazione ).

Potenziamento dei servizi specialistici erogati presso il C.S.L. finalizzato ad
incrementare il numero dei soggetti da prendere in carico ed indirizzarli
verso percorsi di attivazione e rimotivazione;

pianificazione organizzazione di seminari informativi/formativi rivolti al
personale del CSL a seguito del Digs 150

monitoraggio e tutoraggio dei giovani in eta di obbligo formativo con
particolare attenzione ai giovani a rischio dispersione formativa e scolastica

Coordinatore di attivita progettuali, programmi, azioni speciali ed innovative
e gestione di attuazione di misure di politica attiva per il CPI Nuoro quali:

Orientamento scolastico (Individuale e di gruppo) finalizzato al supporto
della scelta delle scuole secondarie di II°

Programma Garanzia Giovani,

Orientamento scolastico e accompagnamento al lavoro nelle IV e V classi
degli Istituti professionali, tecnici, Licei di Nuoro

Tirocini regionali
Programma Cr.IS
Programma Flexicurity

Programma FIxO - Formazione e Innovazione per 'Occupazione che ltalia
Lavoro (ora Anpal Servizi S.p.A.) ha messo in campo per combattere la
disoccupazione giovanile, puntando su una piu rapida ed efficace
transizione dal sistema dell'istruzione e della formazione al mondo
dell'occupazione.

Programma "Welfare to work" finalizzato al reinserimento di "lavoratori
svantaggiati"espulsi dai processi produttivi per dare una risposta concreta
alla ripresa imprenditoriale della Sardegna, sollecitando la domanda di
lavoro attraverso la promozione di un sistema incentivante.

Pianificazione, gestione e partecipazione al salone Expo informa scuola
con attivita di sportello e seminariale;

PROGRAMMA PeSC (Percorsi di sviluppo delle competenze — e Lavoro &
Sviluppo Turismo) del Ministero dello Sviluppo Economico realizzato da
Prmuovi Italia, volto ad attuare progetti di promozione e accompagnamento
per favorire l'accesso al lavoro di disoccupati e soggetti svantaggiati
residenti nelle regioni dell'Obiettivo 1.

PROGRAMMA P.A.R.l. ( 1" e 2" edizione) (Programma d’Azione per il Re-
Impiego di lavoratori svantaggiati) la Provincia di NUORO, d’intesa con la
Regione Sardegna, ha promosso sul territorio il Programma Pari -
Programma d’Azione per il Re-Impiego di lavoratori svantaggiati -
finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con I'assistenza
tecnica di Italia Lavoro

il Progetto ICS, iniziativa sperimentale, nata dalla collaborazione tra il
ministero del Welfare, I'assessorato regionale del Lavoro della Sardegna,
I'agenzia del Lavoro e ltaliaLavoro, con I'obiettivo di dare un'occupazione
stabile a 800 lavoratori considerati a rischio di emarginazione sociale

Il Salone orientamento Going, il CSL Centro Servizi per il Lavoro della
Provincia di Nuoro ha organizzato un’importante manifestazione
informativa e promozionale sull’istruzione universitaria e lavorativa

Progetto ENTER FOR RENT, il Servizio per I'Inserimento Mirato dei
Disabili e delle Categorie Protette (S.I.M.) della Provincia di Nuoro in
attuazione del progetto denominato ENTER FOR RENT — Programma “Ad
Altiora” “POR FSE SARDEGNA 2007-2013 Asse Il Inclusione sociale —
Asse V Transnazionalita e Cooperazione, promosso dalla Regione
Sardegna,

Gestione dei procedimenti amministrativi con assunzione delle relative
responsabilita maturate anche a seguito dello svolgimento di attivita
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pluriennale nei servizi per l'impiego.

Dal 31.12.2003 al 30.9.2005
Responsabile SCICA di Nuoro Ministero del Lavoro, Roma (ltalia)

Direzione, coordinamento e gestione risorse umane e materiali della
SCICA di Nuoro con l'adozione di tutti gli atti di competenza, anche a
rilevanza esterna;

Programmazione e pianificazione della gestione delle attivita della SCICA,
che pur essendo prevalentemente amministrativa, € stata improntata ad un
approccio moderno e consulenziale come il succedersi delle norme dei
servizi per l'impiego ha richiesto.

Creazione di una rete con i soggetti che a vario titolo sono parte del
mercato del lavoro anche attraverso la stipula di specifici protocolli d'intesa
tra cui a titolo esemplificativo:Associazione di categoria territoriali,ltalia
Lavoro, Agenzie Formative, D.T.L. Metodologia di collaborazione che ha da
sempre contraddistinto I'impostazione attiva e propositiva del Centro.

Coordinamento e gestione di progetti speciali quali:

Programma SUD NORD SUD progetto rientra nell'ambito delle iniziative
tese ad agevolare la mobilita territoriale tra Sud e Nord ltalia.

Dal 1989 al 2003
Istruttore Amministrativo  SCICA di Nuoro_ Ministero del Lavoro, Roma

Responsabile Servizi alle aziende

Gestione incontro domanda-offerta

Gestione collocamento ordinario e agricolo
segreteria relative commissioni circoscrizionali,
avviamenti a selezione P.A.

Predisposizione graduatorie ed avviamenti per Cantieri Comunali e
forestali;

organizzazione e gestione accertamenti di qualifica, rappresentante del
Ministero del Lavoro e P:S. nelle Commissioni d'esame di numerosi corsi
di formazione.

Sostituta del Responsabile SCICA

Dal 1977 al 1989
Collocatore _ Ufficio di collocamento di Nuoro Ministero del Lavoro,

Roma

1997 _ Assunzione come “Collocatore” in quanto vincitrice di Concorso
pubblico, Assegnata all'ufficio di Collocamento di Nuoro dove ha svolto, in
qualita di collocatore, tutte le attivita istituzionali previste.

Successivamente nominata Responsabile dell'Ufficio di Collocamento di
Nuoro fino al 1989, data di costituzione delle SCICA.
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Capacita linguistiche

Lingua Livello parlato Livello scritto
Inglese A2 A2
Capacita nell’uso delle Buona padronanza dei sistemi Microsoft e del pacchetto office

tecnologie

Altro (partecipazione e
convegni € seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc.)

Luogo e data
26 Maggio 2017 Nome e Cognome



