
 

CURRICULUM VITAE  
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INFORMAZIONI PERSONALI  

 

 

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED ESPERIENZE LAVO RATIVE 

Nome e cognome Antonio Pibiri 

Data di nascita 2 ottobre 1965 

Qualifica Funzionario amministrativo 

Amministrazione Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro - ASPAL  

Incarico attuale Coordinatore CPI Senorbì 

Numero telefonico 
dell’ufficio 

0709809167 

Fax dell’ufficio 0709808743 

E-mail istituzionale apibiri@aspalsardegna.it 

Titolo di studio Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale.  

Altri titoli di studio e 

professionali 

Qualifica di “Operatore contabile e fiscale su Elaboratori 
Elettronici” rilasciata dall’ANAP di Isili a seguito di corso di 
formazione di 1200 ore. 

Esperienze professionali 

(incarichi ricoperti) 

Dal 01.03.2018 a oggi – Agenzia Sarda per le Politiche Attive del 
Lavoro - ASPAL – Incarico con indennità di Coordinatore di 
Settore C.P.I. Senorbì. 

Coordinamento di tutto il personale dei CPI di Senorbì e Isili con adozione 
di tutti gli atti di competenza, anche a rilevanza esterna, necessari per 
l’erogazione dei servizi e l’espletamento delle procedure. Predisposizione 
e gestione di tutte le attività di informazione/accoglienza e orientamento al 
lavoro, sia individuale che di gruppo. Coordinamento e promozione delle 
attività di preselezione; partecipazione ai tavoli istituzionali per la 
realizzazione di progetti trasversali di politiche attive del lavoro; 
collaborazione con i vari attori del territorio per la realizzazione delle 
politiche attive del lavoro promosse in ambito di  progetti regionali  
nazionali e comunitari.  

 
Dal 01.05.2017 a 28.02.2018 – Agenzia Sarda per le Politiche 
Attive del Lavoro - ASPAL – Incarico di Coordinatore del C.P.I. di 
Senorbì e del C.P.I.  di Isili - 

Coordinamento di tutto il personale dei CPI di Senorbì e Isili con adozione 
di tutti gli atti di competenza, anche a rilevanza esterna, necessari per 
l’erogazione dei servizi e l’espletamento delle procedure. Predisposizione 
e gestione di tutte le attività di informazione/accoglienza e orientamento al 
lavoro, sia individuale che di gruppo. Coordinamento e promozione delle 
attività di preselezione; partecipazione ai tavoli istituzionali per la 
realizzazione di progetti trasversali di politiche attive del lavoro; 
collaborazione con i vari attori del territorio per la realizzazione delle 
politiche attive del lavoro promosse in ambito di  progetti regionali  
nazionali e comunitari.  
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Dal 01.07.2016 a 30.04.2017 – Agenzia Sarda per le Politiche 
Attive del Lavoro - ASPAL – Incarico referente del C.P.I. di 
Senorbì e del C.P.I.  di Isili - 

Coordinamento di tutto il personale dei CPI di Senorbì e Isili con adozione 
di tutti gli atti di competenza, anche a rilevanza esterna, necessari per 
l’erogazione dei servizi e l’espletamento delle procedure. Predisposizione 
e gestione di tutte le attività di informazione/accoglienza e orientamento al 
lavoro, sia individuale che di gruppo. Coordinamento e promozione delle 
attività di preselezione; partecipazione ai tavoli istituzionali per la 
realizzazione di progetti trasversali di politiche attive del lavoro; 
collaborazione con i vari attori del territorio per la realizzazione delle 
politiche attive del lavoro promosse in ambito di  progetti regionali  
nazionali e comunitari 
 
Dal 01.05.2016 al 30.06.2016 – Provincia di Cagliari Istruttore 
direttivo (D2) – Incarico con indennità di P.O. – Responsabile del 
C.S.L. di Senorbì e del C.S.L. di Isili - Settore Lavoro della 
Provincia di Cagliari  
Gestione del C.S.L. di Senorbì e del C.S.L. di Isili del Settore Lavoro della 
Provincia di Cagliari con delega di firma per i principali atti propri della 
gestione dei CSL e del personale dei CSL.  
 
Dal 02.11.2010 al 30.04.2016 – Provincia di Cagliari Istruttore 
direttivo (D2) – Incarico con indennità di P.O. – Responsabile del 
C.S.L. di Senorbì e del C.S.L. di Muravera - Settore Lavoro della 
Provincia di Cagliari. 
Gestione del C.S.L. di Senorbì e del C.S.L. di Muravera del Settore 
Lavoro della Provincia di Cagliari con delega di firma per i principali atti 
propri della gestione dei CSL e del personale dei CSL.  

 
Dal 01.10.2009 al 30.09.2010– Provincia di Cagliari - Istruttore 
direttivo (D2) – Responsabile del C.S.L. di Senorbì e Responsabile 
dell'Ufficio contabile del Settore Lavoro - Settore Lavoro della 
Provincia di Cagliari 
Gestione del C.S.L. di Senorbì del Settore Lavoro della Provincia di 
Cagliari con delega di firma per i principali atti propri della gestione dei 
CSL e del personale dei CSL. Gestione dell’Ufficio contabile del Settore 
Lavoro della Provincia di Cagliari. Coordinamento del personale 
dell’ufficio e stesura di tutti gli atti contabili del Settore  (Sia gli atti di 
programmazione quali Bilancio, Conto consuntivo sia gli atti di gestione 
quotidiana quali quelli di impegno, liquidazione ecc.). 
 
Dal 01.01.2009 al 30.09.2009 – Provincia di Cagliari - Istruttore 
direttivo (7° liv. – D1) – Responsabile del C.S.L. di Senorbì e del 
C.S.L. di Assemini - Settore Lavoro della Provincia di Cagliari 
Gestione del C.S.L. di Senorbì e del C.S.L. di Assemini del Settore 
Lavoro della Provincia di Cagliari con delega di firma per i principali atti 
propri della gestione dei CSL e del personale dei CSL.  
 
Dal 01.04.2007 al 31.12.2008 – Provincia di Cagliari - Istruttore 
direttivo (7° liv. – D1) – Responsabile del C.S.L. di Senorbì - 
Settore Lavoro della Provincia di Cagliari e contestualmente 
Responsabile dell’Ufficio contabile del Settore Viabilità della 
Provincia di Cagliari. 
Gestione del C.S.L. di Senorbì e dell’Ufficio Contabile del Settore Lavoro 
della Provincia di Cagliari con delega di firma per i principali atti propri 
della gestione dei CSL e del personale dei CSL.  
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Dal 01.08.2005 al 31.03.2007 – Provincia di Cagliari - Istruttore 
direttivo contabile (7° liv. – D1) Responsabile dell'ufficio contabilità 
del Settore Viabilità della Provincia di Cagliari. 
Gestione dell’Ufficio contabile del Settore Viabilità della Provincia di 
Cagliari. Coordinamento del personale dell’ufficio e stesura di tutti gli atti 
contabili del Settore Ambiente (Sia gli atti di programmazione quali 
Bilancio, Conto consuntivo sia gli atti di gestione quotidiana quali quelli di 
impegno, liquidazione ecc.). 

 
Dal 01.05.2005 al 31.07.2005 – Provincia del Medio Campidano - 
Istruttore direttivo contabile ed economo della costituenda 
“Provincia del Medio Campidano”. 
Gestione dell’Ufficio contabile e dell’economato della Provincia del Medio 
Campidano appena costituita. Costituzione dell’Ufficio contabile 
attraverso la stesura del primo Bilancio e l’impostazione dei primi atti 
contabili. 

 
Dal 01.03.2004 al 31.01.2005 – Parco Geominerario Storico 
Ambientale della Sardegna - Incarico esterno come contabile del 
Gruppo di lavoro costituito per l'istituzione e prima gestione del 
“Parco Geminerario Storico Ambientale della Sardegna”. 
Responsabile dell’Ufficio contabile del costituendo Ente con la stesura del 
primo Bilancio di previsione e del primo Conto Consuntivo, nonché 
l’impostazione dei primi atti amministrativi e contabili. 

 
Dal  19.10.2003 al 31.08.2005 – Commissione di abilitazione 
venatoria della Provincia di Cagliari - Presidente supplente della 
Commissione di abilitazione venatoria per la Provincia di Cagliari 
nominato con Decreto dell'Assessore alla Difesa dell'Ambiente 
della Regione Sardegna n. 29/U del 16 settembre 2003. 
Presidenza delle sedute di esami della Commissione (in caso di assenza 
del titolare). 

 
Dal 01.10.2002 al 31.08.2005 – Provincia di Cagliari - Istruttore 
direttivo contabile (7° liv. – D1) ed economo del Settore Ambiente 
della Provincia di Cagliari. 
Gestione dell’Ufficio contabile e dell’economato del Settore Ambiente 
della Provincia di Cagliari. Coordinamento del personale dell’ufficio e 
stesura di tutti gli atti contabili del Settore Ambiente (Sia gli atti di 
programmazione quali Bilancio, Conto consuntivo sia gli atti di gestione 
quotidiana quali quelli di impegno, liquidazione ecc.). 

 
Dal 29.12.1997 al  31.12.2013 – Convenzione Provincia di Cagliari 
– WWF - Componente del Collegio dei Revisori dei conti nominato 
dal Settore Ambiente della Provincia di Cagliari 
Verifica e controllo sulla corretta gestione delle spese finanziate dalla 
Provincia di Cagliari al WWF nell'ambito della cogestione dell'oasi 
Naturale di Monte Arcosu di proprietà del WWF. 

 
Dal 24.10.1994 al 30.09.2002 – Provincia di Cagliari - Istruttore 
contabile (6° liv.) nel Settore Ambiente della Provincia di Cagliari. 
Gestione dell’Ufficio contabile del Settore Ambiente della Provincia di 
Cagliari. 

 
Dal 12.03.1993 al 23.10.1994 – Comune di Ortacesus Istruttore 
contabile (6° liv.) (Unica figura contabile all’interno dell’ente). 



 

CURRICULUM VITAE  
Antonio Pibiri  

 

 

Il sottoscritto autorizza la pubblicazione online del presente curriculum vitae in relazione agli 

adempimenti previsti dalla normativa vigente. 

Senorbì, 21.03.2018       Antonio Pibiri 

Gestione dell’Ufficio contabile, dell’ufficio personale e dell’economato del 
Comune di Ortacesus.  

 
Dal 05.01.1989 al 01.10.2002 – G. Zedda & c. srl – Quartu 
S.Elena. 
Impiegato come contabile per la  gestione clienti e fornitori. 

 
Dal 07.07.1985 al 08.10.1986 - Servizio Militare – Grado di 
Sottotenente dei Bersaglieri presso il “26° Battaglione Bersaglieri – 
Castelfidardo” di stanza a Maniago (PN). 
Svolgimento del servizio, con il grado di sottotenente – comandante 
plotone fucilieri. Da Aprile 1986 fino al 08.10.1986 incarico di Vice 
comandante di Compagnia 
 

Capacità linguistiche 

 

Lingua Livello parlato Livello scritto 

Inglese B1 - intermedio B1 - Intermedio 
 

Capacità nell’uso delle 

tecnologie 
Utilizzo del pacchetto office, navigazione su internet e gestione 
della posta elettronica.  Utilizzo dei programmi contabili su base 
Oracle. 

Altro (partecipazione e 

convegni e seminari, 

pubblicazioni, collaborazione 

a riviste, ecc.) 

Segnalo solo alcuni tra i più rilevanti, compresi quelli per 
l'aggiornamento e la formazione continua:  
Corso di aggiornamento per operatori del CSL ( ore 41)  
tenuto dal Centro Studi Relazioni Industriali dell’Università di 
Cagliari – Cagliari 2011/2012; 
 
Giornata formativa “Obiettivi e attività del Programma Garanzia 
Giovani “ 
Assessorato al Lavoro e Italia Lavoro, 2015 

 
Giornata formativa “Obiettivi e Procedure per la gestione delle 
Politiche Attive dei beneficiari di Ammortizzatori in Deroga”  
Assessorato al Lavoro -  Italia Lavoro – SIL ,  2014 

 
Giornata formativa “ Accesso agli atti e responsabilità del 
procedimento”   tenuto da PROMO P.A Fondazione c/o Provincia di 
Cagliari  2012;  
 
Giornata Formativa  “Diritto alla Protezione dei dati 
personali/privacy, il diritto di accesso,  ai siti della Pubblica 
Amministrazione” ALFEMA Consulenza , 2011 

 
Giornata formativa “ Centri Servizi per il Lavoro: un supporto 
all’ingresso nel mondo del lavoro” tenuto dall’Assessorato al Lavoro 
Provincia di Cagliari  - maggio 2008;  
 


