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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome e cognome
Stefano Floris

Data di nascita
1968

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio
Laurea in economia e commercio

Altri titoli di studio e
professionali

Esperienze professionali Dal 01/03/2018 ad Oggi ASPAL — Funzionario Amministrativo -
(incarichi ricoperti) Coordinatore di settore: CPI di Oristano
Dal 01/05/2017 al 28/02/2018: — ASPAL - Funzionario

Amministrativo - Coordinatore di settore: CPI di Ghilarza

Dal 01/07/2016 al 30/04/2017 - ASPAL - Funzionario
Amministrativo referente CPI di Ghilarza — responsabile di tutti i
procedimenti del CPI.

Dal 10/05/2010 al 30/06/2016 — Provincia di Oristano - Funzionario
Giuridico Amministrativo - responsabile servizio "servizi
amministrativi e politiche per il lavoro” — responsabile Centro dei
Servizi per il Lavoro di Ghilarza (dal 2014) - Settore Lavoro,
Formazione Professionale e Politiche Sociali" - incaricato di
posizione organizzativa.

Dal 01/01/2007 al 09/05/2010 - Provincia di Oristano -
Funzionario Economico finanziario statistico - responsabile
servizio “Amministrazione e coordinamento formazione
professionale” - Settore Lavoro, Formazione Professionale e
Politiche Sociali" - incaricato di posizione organizzativa.

Dal 01/01/2006 al 31/12/2006 — Provincia di Oristano - Funzionario
Economico finanziario statistico - responsabile servizio “Servizi per
'impiego” - Settore Attivita culturali, turistiche e sociali" - incaricato
di posizione organizzativa.

Dal 01/01/2005 al 31/12/2005 — Provincia di Oristano - Funzionario
Economico finanziario statistico - responsabile servizio “Politiche
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Sociali” - Settore Attivita culturali, turistiche e sociali" - incaricato di
posizione organizzativa.

Dal 11/11/2002 al 31/12/2004 — Provincia di Oristano - Funzionario
Economico finanziario statistico e componente dellunita di
progetto “Servizi innovativi per I'impiego” - responsabile servizio
Controllo di Gestione — Settore Direzione Generale e settore
Risorse Umane e Organizzazione - incaricato di posizione
organizzativa.

Dal 01/06/1999 al 10/11/2002 — Provincia di Oristano - Istruttore
Direttivo Amministrativo — Settore Attivita culturali, turistiche e sociali.

Dal 21/04/1997 al 31/05/1999 - Comune di Siapiccia - Istruttore
direttivo amministrativo contabile — responsabile servizio “Servizi
finanziari e sociali” - incaricato di posizione organizzativa.

Dal 13/08/1996 al 19/04/1997 - Comune di Neoneli - Istruttore
direttivo contabile — responsabile di servizio “Servizi finanziari”.

Esperienze professionali e progetti curati e trattati nel sistema
dei servizi per il lavoro

Datore di lavoro: Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro
2016 — 2018 Coordinamento per la realizzazione e I'erogazione dei
servizi del Centro (persone disoccupate o a rischio di
disoccupazione, lavoratori beneficiari di strumenti di sostegno al
reddito, occupati in cerca di nuova occupazione e imprese),
rispettando livelli di efficienza e mantenendo i rapporti con i diversi
Uffici e direzioni dellASPAL, per garantire la migliore organizzazione
del Centro per I'lmpiego.

Coordinamento del personale del Centro.

Applicazione programmi Garanzia Giovani, Flexicurity, Cris, Welfare
to Work, Tirocini, rispettando le indicazioni fornite dalla struttura
centrale. Responsabile di tutti i procedimenti amministrativi in atto
presso il CPI.

Datore di lavoro: Provincia di Oristano

2015 - 2016 Responsabile del CSL di Ghiarza coordinamento di tutti
i servizi svolti allinterno del CSL gestione e coordinamento del
personale del centro.

2006 — 2016 coordinamento amministrativo del sistema dei servizi
per il lavoro — coordinamento delle politiche per il lavoro con utilizzo
di fondi provinciali, regionali, ministeriali e comunitari.

2012 - 2015 - Realizzazione e rendicontazione progetto POR FSE
“Implementazione della rete dei servizi pubblici per limpiego”
Adeguamento al Masterplan nazionale della rete dei CSL e azioni di
potenziamento dei servizi per I'inserimento dei soggetti svantaggiati.

2011 - 2015 - Realizzazione e rendicontazione del progetto Azione di
sistema Welfare to Work per le politiche di reimpiego.

2009 - 2015 - Realizzazione e rendicontazione dei progetti “Incentivi
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al reimpiego art. 29 L.R. 20/2005” annualita
2005/2006/2007/2008/2009/2010/2011.

2010 - 2013 - Realizzazione e rendicontazione dei piani annuali
2009/2010 e 2011/2012 per la formazione professionale.

2008 - 2011 - Partecipazione al progetto di cooperazione territoriale
Implementing Employement Sistem “IES” nellambito del programma
Interreg IVC.

2006 - 2008 Realizzazione dei programmi “P.A.R.1.".

2003 - 2009 Realizzazione, coordinamento e rendicontazione, del
Progetto Sperimentale “servizi innovativi per [impiego” POR
Sardegna 2000/2006 misura 3.1.

Altre esperienze professionali e progetti curati e trattati:

Datore di lavoro: Provincia di Oristano

2005 Organizzazione e gestione dei servizi sociali con funzioni di
Responsabile servizio "Politiche Sociali".

2002 — 2004 Implementazione di un sistema di controllo di gestione
e di direzione per obiettivi come responsabile servizio "Controllo di
Gestione".

2003 - 2004 Realizzazione e rendicontazione progetto Sardinian
Overseas in collaborazione con il Ministero degli AA.EE. con |l
coinvolgimento di aziende del settore agroalimentare e turistiche e
delle associazione dei circoli dei sardi.

1999 - 2002 Gestione dellUnita operativa Turismo sport e
spettacolo con realizzazione di tutte le attivita ed iniziative turistiche
e sportive gestite a livello provinciale.

Datore di lavoro: Comune di Siapiccia

1997 — 1999 Gestione contabile dell'ente e predisposizione dei
principali documenti contabili (bilanci/conto della gestione), della
gestione del personale e predisposizione programmi a
coordinamento delle attivita socio assistenziali con funzioni di
responsabile del servizio finanziario e sociale.

Datore di lavoro: Comune di Neoneli

1996 — 1997 Gestione contabile dell'ente e predisposizione dei
principali documenti contabili (bilanci/conti della gestione), gestione
del personale con funzioni di responsabile di servizio finanziario.

Capacita linguistiche

Lingua Livello parlato Livello scritto
Inglese A2 A2

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Buone conoscenze dei programmi Office (Word, Excel, Power
Point).
Conoscenza ed utilizzo del SIL Sardegna
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Altro (partecipazione e
convegni e seminari,
pubblicazioni,

collaborazione a riviste, ecc.

ed ogni altra informazione
che si ritiene di dover
pubblicare)

Attestati di partecipazione a vari corsi di aggiornamento:

“Utilizzo della nuova piattaforma di e-procurament Sardegna CAT” svolto
presso la Direzione Generale degli Enti Locali della Regione Sardegna. 11
gennaio 2016.

Percorso Empowerment SPI Regione Sardegna 31 dicembre 2015
“E-leadership Formez PA" dal 27 ottobre al 30 novembre 2015

“Master in Europrogettazione 2014/2020" rilasciato da Europacube
Innovation Business School svolto dal 10 al 14 febbraio 2015.

Partecipazione a gruppi di lavoro per progettazione e realizzazione delle seguenti
pubblicazioni:

Quaderno di Ricerca dal titolo “Lavoro, Welfare e Territorio nella Provincia
di Oristano” —| servizi nel territorio -Edizioni Provincia di Oristano —ISBN
978-88-94051803 ---2015

Quaderno di Ricerca dal titolo “Lavoro, Welfare e Territorio nella Provincia
di Oristano” —La struttura socio economica del territorio -Edizioni Provincia
di Oristano —ISBN 978-88-94051803 ---2015

Quaderno di Ricerca dal titolo “Tirocini e stage formativi in Provincia di
Oristano Indagine esplorativa sulle esperienze e le opinioni dei residenti” —
Edizioni Nuove Grafiche Puddu —2015 ISBN 978-88-97787-07-5 ---2013
Quaderno di Ricerca dal titolo “Il lavoro precario in Provincia di Oristano” —
Edizioni Nuove Grafiche Puddu —2015 ISBN 978-88-97787-06-8 ---2013
“Indagine Interprovinciale sul fabbisogno occupazionale e formativo -l
caso delle Province di Cagliari, Medio Campidano e Oristano” -Edizioni
Nuove Grafiche Puddu —2015 ISBN 978-88-97787-03-7 ---2012

Guida pratica “Creare un’impresa vincente: Errori da evitare” -2015

Il sottoscritto autorizza la pubblicazione online del presente curriculum vitae in relazione agli
adempimenti previsti dalla normativa vigente.

Oristano 15/03/2018

Stefano Floris




