CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e coghome

Francesca Montaldo

Data di nascita

1977

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Diploma di Laurea (v.0.) in Giurisprudenza conseguito presso I’Universita degli Studi di
Sassari

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Dal 01/06/2018 a tutt’oggi

ASPAL Sardegna — Cagliari

Funzionario amministrativo cat. D, tempo indeterminato

Servizio Risorse Umane e Formazione.

Attivita di supporto alla gestione giuridica ed economica del personale

Dal 30/12/2010 al 31/05/2018

Provincia di Sassari

Esperto amministrativo Cat. D, tempo indeterminato

Settore Pubblica istruzione, Formazione professionale, Lavoro

Dal 15/04/2011 al 31/05/2018: Responsabile del Servizio Formazione Professionale
incardinato nel Settore Pubblica Istruzione, Formazione Professionale, Lavoro.

Creazione e organizzazione servizio; rilevazione del fabbisogno formativo del territorio
provinciale; gestione attivita e finanziamenti regionali correlati all’attuazione dei Piani di
Formazione Professionale; monitoraggio attivita.

Dal 01/07/2016 al 31/05/2018: supporto giuridico-amministrativo all’ufficio della
Consigliera di Parita incardinato presso la Provincia di Sassari.

Attivita spot, in collaborazione con I'ex CSL di Sassari, per la ricognizione delle attivita
connesse alle politiche attive del lavoro destinate ai lavoratori in CIG e mobilita in deroga;
aggiornamento Catalogo Offerta Formativa RAS.

Collaborazione con i Servizi incardinati nel Settore: Servizio Lavoro (fino a giugno 2016) e
Servizio Pubblica Istruzione.

Dal 01/11/2007 al 29/12/2010

Provincia di Olbia Tempio, presso ex Centro Servizi Lavoro di Olbia

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa (CO.CO. CO.)

Dal 01/11/2007 al 03/03/2009 full time e dal 04/03/2009 al 29/12/2010 part time.
Addetto al Servizio Incontro Domanda Offerta presso I'ex CSL di Olbia.

Creazione e organizzazione del servizio e della modulistica; ricerca contatti con imprese e
raccolta fabbisogno; colloqui con utenza e raccolta CV; pubblicazione annunci sul SIL
SARDEGNA; creazione e gestione banca dati CV per matching domanda/offerta di lavoro e
trasmissione esiti all'impresa; collaborazione con il Servizio Orientamento per gestione
utenza e la ricerca candidati.

Dal 03/03/2009 al 29/12/2010

Comune di Loiri Porto San Paolo (SS)

Incarico Ufficio di Staff

Settore Affari generali

Collaborazione con gli organi istituzionali interni ed esterni, preparazione atti Consiglio e
Giunta Comunale, attivita di segreteria.

Capacita linguistiche

Lingua Livello parlato Livello scritto
Francese B2 B2
Inglese A2 A2
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Capacita nell’'uso delle tecnologie

Buona conoscenza del sistema operativo Windows e del pacchetto Office.

Altro (partecipazione e convegni e
seminari, pubblicazioni,
collaborazione a riviste, ecc. ed
ogni altra informazione che si
ritiene di dover pubblicare)

FORMAZIONE

2019

11 Aprile — 10 giugno 2019 Le pensioni nel pubblico impiego: previdenza obbligatoria e
prestazioni pensionistiche e non pensionistiche (I Livello) - 40 ore - Programma INPS Valore
PA;

Gli appalti pubblici per I'innovazione - SportelloAppaltimprese - RAS.

2018

Dall’amministrazione digitale alla protezione dei dati personali — 6 ore;

Modulo | “La definizione dell’oggetto dell’affidamento”; Modulo Il “La progettazione della
gara”; Modulo Il “L’esecuzione del contratto di lavori, servizi e forniture” — 5 giorni —
Mediaconsult.

2017

Gli adempimenti e le responsabilita nell'attivita di prevenzione della corruzione — 5 ore —
Promo P.A. Fondazione.

2016

Il RUP dopo il dopo il d.lgs. 50/16: obblighi e responsabilita — 6 ore - Centro Studi Enti Locali
s.r.l;

Dalla programmazione al bilancio nell'era dell'armonizzazione: opportunita e criticita- 6
ore - Centro Studi Enti Localis.r.l.;

La responsabilita del lavoratore pubblico e il procedimento disciplinare dopoil d.lgs. 116/16
6 ore - Centro Studi Enti Locali s.r.l.;

Gli adempimenti e le responsabilita nell'attivita di prevenzione della corruzione — Promo
P.A. Fondazione — 6 ore;

I nuovi obblighi in materia di trasparenza per gli Enti Locali e la P.A. anche alla luce
dell'introduzione del modello FOIA- 6 ore —Centro Studi Enti Locali s.r.l.;

Appalti telematici e aggregazione degli acquisti. | nuovi obblighi dopo il d.lgs. 50/2016 - 6
ore — Centro Studi Enti Locali s.r.l.;

La digitalizzazione dell'attivita dell'Ente. L'uso delle nuove tecnologie per
I'implementazione ottimale dei processi della P.A. digitale— 6 ore — Centro Studi Enti Locali
s.r.l;

Gli affidamenti sottosoglia di lavori, servizi e forniture dopo il d.lgs. 50/2016 e alla luce delle
linee guida ANAC— 6 ore — Centro Studi Enti Locali s.r.l.;

| Testi Unici in materia di societa a partecipazione pubblica e di servizi pubblici— 6 ore -
Centro Studi Enti Localis.r.l.;

La gestione dei documenti amministrativi informatici— 6 ore — Centro Studi Enti Locali s.r.l.;
Il rapporto di lavoro dopo la legge di stabilita 2016— 6 ore — Centro Studi Enti Locali s.r.l.;
La gestione tempestiva e trasparente del procedimento amministrativo — 6 ore — Centro
Studi Enti Locali s.r.l.;

Il documento informatico obbligatorio— 6 ore — Centro Studi Enti Locali s.r.l.;

I riflessi dello split payment e del reverse carge sulla determinazione del saldo IVA 2015 - 6
ore- Centro Studi Enti Locali s.r.l.;

Il regime fiscale dei contributi erogati da un Ente Locale - 6 ore - Centro Studi Enti Locali
s.r.l.

2015

Verso il nuovo codice degli appalti: le recenti novita (direttive UE, giurisprudenza e ANAC)
— 6 ore — Centro Studi Enti Locali s.r.l.;

La nuova disciplina del rapporto di lavoro dopo il d.lgs. 81/2015, la legge Madia (L.
124/2015) e la Legge 125/2015 — 6 ore - Centro Studi Enti Locali s.r.l.;

Sviluppo e progettazione comunitaria (Politica di coesione 2014-2020; Procedure di
rendicontazione) — | e Il Modulo — 12 ore - Centro Studi Enti Locali s.r.l.;

Contributi e compensi erogati ai membri di commissioni e professionisti esterni - 6 ore —
Centro Studi Enti Locali s.r.l.;

Le novita fiscali della legge di stabilita 2015 — 6 ore —Centro Studi Enti Locali s.r.l.;

La Governance delle societa partecipate: programmazione e controlli — 6 ore - Centro Studi
Enti Localis.r.l.;

La stipula dei contratti e la gestione del contenzioso — 6 ore - Centro Studi Enti Locali s.r.l.;
La disciplina dell’affidamento degli incarichi sotto soglia” - 6 ore - Centro Studi Enti Locali
s.r.l.

2014

Il procedimento amministrativo — 6 ore — Centro Studi Enti Locali s.r.l.;




CURRICULUM VITAE

Tracciabilita flussi finanziari e Documento Unico di regolarita Contributiva — 6 ore - Centro
Studi Enti Locali s.r.l.;

Appalti di lavori, servizi e forniture tra normativa nazionale e disciplina comunitaria — 6 ore
— Centro Studi Enti Locali s.r.l.;

Il nuovo codice dell’amministrazione digitale: digitalizzazione della P.A. e dei documenti
amministrativi— 6 ore — Centro Studi Enti Locali s.r.l.;

L’ Armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio degli Enti Locali — 6 ore
Centro Studi Enti Localis.r.l.;

Etica e legalita — 6 ore - Centro Studi Enti Locali s.r.l.;

Normativa Anticorruzione e nuovi obblighi di legge in materia di trasparenza e accessibilita
— 6 ore — Centro Studi Enti Locali s.r.l.

Il sottoscritto autorizza la pubblicazione online del presente curriculum vitae in relazione agli adempimenti previsti dalla normativa

vigente.

Cagliari, 15 giugno 2019 Francesca Montaldo



