CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome Demurtas Maria Gesuina
Data di nascita 23/06/1956
Qualifica | Fascia

Amministrazione

AGENZIA REGIONALE DEL LAVORO - SARDEGNA

Incarico attuale

Dirigente - LOGISTICA E INFORMATICA

Numero telefonico
dell’ufficio

070.6067923

Fax dell’ufficio

070.606.7917

E-mail istituzionale

gdemurtas@regione.sardegna.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Giurisprudenza presso Universita degli Studi di
Cagliari

Altri titoli di studio e
professionali

Diploma di maturitd classica conseguito presso il Liceo
"S.A. DE CASTRO" di Oristano

da Maggio 2011 a tuttoggi - Componente Direttivo
Associazione Provveditori Economi della Sardegna

dal 31/07/2012 a tutt'oggi Componente del Consiglio di
Amministrazione della Fondazione della F.A.R.E (
Federazione Associazioni Regionali Provveditori/Economi )
in rappresentanza dei Provveditori ASL della Regione
Sardegha

dal mese di marzo 2012 al mese di aprile 2016
Componente dell'Osservatorio Regionale Gare presso la
Regione Sardegna

Coordinatore pubblicazione supplemento rivista TEME
anno 2014 dal titolo " Gare telematiche in Sanita e
contenimento della spesa pubblica”

Idoneita  all'incarico di Direttore Generale ASL

(Determinazione n° 1435 del 10/12/2014)

Componente/Presidente Commissione esaminatrice

pubblici concorsi

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Dal 14/04/1989 al 26/09/1989 Docente di
giuridiche ed economiche presso -
"L.MOSSA"Cristano - I.T.C. "L.MOSSA"

discipline
I.T.C.

Dal 04/03/1991 al 31/05/1992 Collaboratore Amministrativo
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Professionale con incarico di Responsabile di Settore
presso Servizio Acquisti USL di Sorgono - ASL DI NUORO

Dal 01/06/1992 al 02/06/1999 Collaboratore Amministrativo
presso Servizio Acquisti ASL di Oristano con incarico di
Responsabile di Servizio FF per il periodo di cinque mesi e
di Responsabile di Settore per il periodo di quattro anni. -
ASL DI ORISTANO

Dal 03/06/1999 al 30/10/2001 Dirigente Amministrativo
presso il Servizio Acquisti - ASL DI ORISTANO

Dal 18/01/2000 al 24/12/2005 Presidente Comitato Pari
Opportunita ASL 5 e Rappresentante Aziendale presso la
Consulta Provinciale per le Pari Opportunita - ASL DI
ORISTANO

01/11/2001 al 31/07/2008 Dirigente Amministrativo -
Direttore di Struttura Complessa P.O. San Martino di
Oristano e Responsabile degli Acquisti in economia per |l
medesimo Presidio - ASL DI ORISTANO

Dal 01/11/2001 al 09/05/2004 Dirigente Amministrativo -
Responsabile di Struttura Semplice del P.O. Delogu di
Ghilarza e degli Acquisti in economia per il medesimo
Presidio - ASL DI ORISTANO

dal 01/04/2008 al 30/04/2016 Direttore Servizio
Provveditorato ASL ORISTANO ( Dirigente Amministrativo
dipendente ASL ORISTANOQO) Attualmente in comando con
decorrenza dal 02/05/2016 presso AGENZIA REGIONALE
PER IL LAVORO ora ASPAL - (Agenzia Sarda Politiche del
Lavoro). - ASL DI ORISTANO

Dal 12/02/2015 al 30/04/2016 Incarico di sostituzione del
DIRETTORE AMMINISTRATIVO AZIENDALE - ASL DI
ORISTANO

Dal 25/06/2015 al 25/11/2015 Incarico FF. di Direttore del
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO - ASL DI ORISTANO

Capacita linguistiche

Livello Parlato | Livello Scritto
Scolastico Scolastico

Lingua
Francese

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Buona conoscenza delle tecnologie informatiche di base,
dei software operativi Windows, delle tecnologie di rete e
del pacchetto MS Office - Buona capacita nell'uso dei
sistemi gestionali di contabilita aziendali e nell'uso della
posta elettronica.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Master per Analisti di Gestione e Revisori dei Conti delle
Amministrazioni Pubbliche”presso la Scuola Superiore di
Pubblica Amministrazione di ROMA dal 14 ottobre al 16
novembre 1996. Relatore di n° 1 tesina dal titolo
“Prospettive di cambiamento in Sanita” con esame finale.

Corso di formazione manageriale presso ASL Oristano su
“La riforma delle Aziende Sanitarie”;“ll bilancio di esercizio”;
“Analisi dei costi contabilita analitica”;“ll governo
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dellAzienda Sanitaria”,
Luglio/Dicembre 1997

Organizzazione Aziendale”.

Corso di formazione manageriale Progetto di formazione
"Ippocrate — Una nuova cultura per il sistema dei servizi alla
persona:programmazione dei servizi, valutazione dei
risultati, qualita” - Lotto 1 - Oristano Gennaio/Maggio 2008

Partecipazione in qualita di relatore al Convegno su " La
razionalizzazione della spesa sanitaria. Tra aggregazione
della domanda, mercati elettronici ed innovazione
organizzativa negli acquisti di beni e servizi: esperienze
regionali a confronto. Arbatax 08/09 Maggio 2014

Partecipazione al Corso Fleming anno 2015 (Programma di
formazione manageriale e di miglioramento qualitativo dei
servizi e delle prestazioni nel Sistema socio-sanitario e
sanitario regionale) ( durata 120 ore)

Organizzazione Corso in materia di prevenzione della
Corruzione e dell'illegalita nella P.A. in collaborazione con il
Responsabile - Oristano 23.11.2015

Commissione Regionale per le Pari Opportunita - Maggio
2000 Oristano corso su: “Femminilita e ruolo: conciliare e
integrare professionalita nella donna che opera nelle
istituzioni”

Corso organizzato dalla Commissione Regionale Pari
Opportunita Seminario sulle Tematiche della violenza
contro i minori e le donne - Cagliari 26-27 giugno 2000

Convegno “Pari Opportunita nelle  Amministrazioni
Pubbliche”Milano S.D.A. Bocconi

Commissione Regionale per le Pari Opportunita Convegno:
“Il valore Innovativo delle Pari Opportunita nelle Politiche
Comunitarie -Cagliari 16 novembre 2000

Commissione Regionale per le Pari Opportunita Corso:” Le
politiche di Pari Opportunita nel mercato del lavoro in
Sardegna”Cagliari 17-24 maggio / 07-17giugno 2001

Provincia di Oristano Seminario “Immigrazione e sanita” il
diritto alla salute tra normativa e realta. Oristano 28 giugno
2005

Ufficio della Consigliera di Parita della Regione Sardegna
Workshop “azioni positive opportunita e finanziamenti con
la legge 125/91 e il programma obiettivo 2005” Cagliari 24
ottobre 2005

Aggiornamento costante nella materia degli acquisti di beni
e servizi con partecipazione ad oltre 30 corsi di
aggiornamento/seminari




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AGENZIA REGIONALE DEL LAVORO - SARDEGNA

dirigente: Demurtas Maria Gesuina

incarico ricoperto: Dirigente - LOGISTICA E INFORMATICA

stipendio tabellare

posizione parte
fissa

€ 0,00

€ 0,00 € 0,00

retribuzione di
risultato

altro*

TOTALE ANNUO
LORDO

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




