
 

Servizio politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione  

 

 

 

 

Al Direttore Generale 

Sede 

 

ALLEGATO 2 – PARTE A  

 

Oggetto: Bilancio di previsione pluriennale 2019-2021.   

Variazione al Bilancio Finanziario Gestionale 2019-2021  

 -  Istituzione nuovi capitoli parte Spesa 

 - Iscrizione nello stato di previsione dell’entrata e della spesa della dotazione finanziaria di 

Euro738.000,00 quali risorse a destinazione vincolata per l’attuazione degli interventi nell’ambito 

del “Progetto di politiche attive del lavoro in favore del personale del Policlinico Sassarese” ai 

sensi della DGR 20/27 del 30.05.19. 

 
 
 

Premessa:  

Con DGR 20/27 del 30.05.19 è stato approvato l’ intervento avente per oggetto “Progetto di politiche attive del 

lavoro in favore del personale sanitario del Policlinico Sassarese volto alla realizzazione di misure finalizzate 

all’abbattimento delle liste d’attesa”.   

Con medesima DGR viene dato e mandato all'ASPAL, sulla base delle indicazioni dell'Assessore del Lavoro, 

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, d'intesa con l'Assessore dell'Igiene e Sanità 

e dell'Assistenza Sociale, sentite le Aziende sanitarie coinvolte, di redigere e gestire il progetto di politiche 

attive citato, teso a realizzare misure di abbattimento delle liste d'attesa con relativo piano di azione, 

cronoprogramma, obiettivi, risultati attesi e di adottare tutti gli atti formali necessari all'attuazione della  

deliberazione. Per la realizzazione del progetto con la DGR 20/27 sono stati stanziati euro 738.000,00. 

Successivamente, con nota del 09.07.2019 prot. n. 55980 l’Assessore del Lavoro Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza Sociale ha comunicato all’ASPAL gli indirizzi attuativi della DGR 20/27 del 

30.05.2019.  

Infine, con l’accordo avente per oggetto la “realizzazione di un progetto sperimentale di politiche attive del 

lavoro in favore del personale del policlinico sassarese” - repertorio atti 337 del 12.07.2019 vengono disciplinati 

i compiti delle amministrazioni coinvolte.  

 

Con la determinazione n. 2549 del 16.07.2019 l’Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza Sociale ha assunto l’impegno n.30000107377 di € 738.000,00 a favore dell’ASPAL 

e con Determinazione n. 2936 del 05.08.2019 ha proceduto alla liquidazione e al pagamento dell’importo 

impegnato. 

Pertanto al fine di procedere al perseguimento degli interventi di cui alla DGR 20/27 del 30/05/2019, con la 

presente, si chiede che venga apportata una variazione al bilancio 2019-2021 dell’ASPAL con l’istituzione di 
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un nuovo capitolo di spesa dedicato all’intervento di cui all’oggetto denominato “Misure di politiche attive del 

lavoro in favore del personale del Policlinico Sassarese DGR 20/27-2019“,nonchè l’iscrizione sui relativi 

capitoli di entrata e spesa  dello stanziamento di euro 738.000,00. 

 

Per quanto sopra, si propone di apportare le variazioni al bilancio finanziario gestionale 2019-2021 approvato 

con DGR 16/1 del 29.04.2019 come rappresentate negli “Allegato 2, parte B” e “Allegato 2, parte C”, che 

costituiscono parte integrante e sostanziale della presente proposta. 
 
 

Cagliari, 11.09.2019 

 

Il Direttore del Servizio  

Servizio politiche a favore di soggetti  

a rischio di esclusione 

  - F.to Marcello Cadeddu- 

 

Il Coordinatore del Settore Promozione inserimento lavorativo: Stefania Cau 

 

 

 
Servizio Bilancio e Rendicontazione 

Si esprime parere favorevole alla proposta di variazione al Bilancio proposta dal Direttore del Servizio 
“Servizio Politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione”.  
 
 
Cagliari 11.09.2019 

-  

 

Il Coordinatore Settore Contabilità integrata e Bilancio: Valeria Mura 

 
Il Direttore del Servizio  

                - F.to Gianluca Calabrò - 
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