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All’ASPAL Direzione generale 
Via Is Mirrionis, 195 
09122 – CAGLIARI
agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it 


Io sottoscritto/a ___________________________________________________________ nato/a a ___________________________________ (prov. _____) il _____/_____/______ C.F. __________________________ residente a ________________________________ (prov._____ ) via __________________________________________ CAP____________ 
Indirizzo pec: ________________________________________________
estremi di un documento di identità in corso di validità ___________________________________

Chiedo
[bookmark: _GoBack]di essere ammesso/a al concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di dirigente nell’ambito delle politiche del lavoro. 

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445), dichiaro sotto la mia responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 445, quanto segue: 
· di essere cittadino/a ___________________________________; 
· di essere iscritt__ / □ non essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di ____________________________________ oppure □ di essere / □ non essere in possesso dei diritti civili e politici nello Stato ________________________________________________ motivo dell’esclusione __________________________________________________________________; 
· di non avere in corso misure restrittive della libertà personale, anche cautelari, e/o procedimenti penali previsti dalla legge come causa di licenziamento. 
· di essere in possesso del diploma di laurea □ DL □ LS □ LM ___________________________________________________ conseguito in data ___/___/______ presso la Facoltà di___________________________________ dell’Università di _____________________________________________________ (indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimento di equipollenza se il titolo non è stato conseguito in Italia) __________________________________________________________________

· di trovarsi in una delle sottoelencate condizioni:
· dipendente di ruolo di una pubblica amministrazione in una qualifica per la quale è o era richiesto il possesso della laurea, con una anzianità di effettivo servizio di almeno 5 anni, con rapporto a tempo pieno o a tempo parziale (in tal ultimo caso con accrescimento proporzionale del requisito di esperienza quinquennale);
· dirigente di ruolo di una pubblica amministrazione con anzianità nella funzione dirigenziale di almeno due anni; (indicare gli estremi del provvedimento di conferimento dell’incarico __________________________________________________________________________);
· dirigente di una struttura privata con una anzianità di servizio effettivo nel ruolo di almeno cinque anni nella qualifica; (saranno valutati solo periodi di servizio svolti con formale inquadramento nella categoria e qualifica dirigenziale); 
· esercente una libera professione attinente ai titoli di studio richiesti per l’accesso, con almeno 5 anni di iscrizione al relativo albo. (indicare l’albo e gli estremi dell’iscrizione _____________________________________________________
________________________________________________________________)
· di possedere conoscenza della lingua inglese; 
· di avere conoscenza delle applicazioni informatiche
· di avere conoscenza della lingua sarda
· di aver /  non aver riportato condanne penali e  di aver /  non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico, di essere/non essere mai stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione________________________________________________;
· non essere stato destituito, dispensato ovvero dichiarato decaduto da un pubblico impiego ai sensi della vigente normativa in materia;
· non versare in una delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità generali previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39, articoli 3,4,7,9 e 12, integrato con l’art. 44 della Legge regionale 13 novembre 1998 n. 31 e l’art. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 in relazione agli incarichi dirigenziali
· di essere/non essere dipendente di ruolo dell’amministrazione che emana il bando o dell’amministrazione regionale, ai fini dell’applicazione della riserva di posti;
· di possedere i seguenti titoli di preferenza da far valere a parità di punteggio nella formazione della graduatoria di merito: ___________________________________
· di trovarsi nella condizione di handicap ai sensi dell’art. 4 della legge 5 febbraio 1992 n. 104,
e al fine di richiedere i seguenti ausili e/o i tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della medesima legge, necessari per l’espletamento delle prove concorsuali:___________________________________________________________________________________________________________________________ (È cura della/del concorrente trasmettere la certificazione relativa allo specifico handicap, rilasciata dalla commissione medica competente per territorio, con le indicazioni precise della percentuale di invalidità, dei tempi aggiuntivi e/o ausili di cui necessita);
· di avere diritto all’applicazione della seguente riserva: __________________________________________________________________
· di essere in possesso dei titoli di cui all’allegato curriculum. 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 autorizzo al trattamento dei dati personali forniti ai fini della presente procedura

Chiedo che ogni comunicazione relativa alla selezione sia effettuata al seguente recapito:

 □ PEC ___________________________________

□ Via ___________________________________________________n. ___________ Città ______________________________________(prov._____) CAP____________ tel.______________________________ e mi riservo di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione. 

Data___ /___ /______ Firma ___________________________________

 In caso di mancata sottoscrizione la domanda non sarà presa in considerazione 

Allegati:
 □ curriculum vitae 
 □ modello di dichiarazione dei titoli
 □ fotocopia del documento di identità in corso di validità
 □ ______________________________________________________________________ 
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