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Allegato III – Formulario Progettuale

[image: C:\Users\robertanieddu\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\ROAN91ED\Aspal Testata con RAS centrale DEF (2).jpg]
ALLEGATO III - FORMULARIO PROGETTUALE
AVVISO PROGETTI DI MEDIAZIONE INTERCULTURALE



	TITOLO DEL PROGETTO
	

	AREA TERRITORIALE
	

	SOGGETTO PROPONENTE O CAPOFILA
	

	ALTRI SOGGETTI SE PRESENTI
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	DURATA
	N. mesi
	

	
	Data presunta di avvio
	

	COSTO COMPLESSIVO DEL PROGETTO
	€






[bookmark: _Toc535576212] DESCRIZIONE DEL PROGETTO

	[bookmark: _Toc535576213]a.1 Analisi di contesto
(max 3000 caratteri esclusi gli spazi)

	Analisi del contesto e dei bisogni dell'utenza straniera. Descrivere la metodologia utilizzata e le attività svolte per la rilevazione dei fabbisogni.





	[bookmark: _Toc535576214]a.2 Descrizione degli obiettivi generali e specifici
(max 3000 caratteri esclusi gli spazi)

	Descrivere gli obiettivi generali e gli obiettivi specifici che il soggetto proponente intende perseguire con le attività programmate evidenziando anche la coerenza con la lettura dei bisogni e le esigenze degli utenti





	a.3 Descrizione delle attività negli ambiti lavorativo, scolastico, sanitario e sociale

(max 3000 caratteri esclusi gli spazi per ogni ambito)

	[bookmark: _Toc535576229]Ambito Lavorativo 


	
Descrivere le attività proposte evidenziando risultati attesi, contenuti, articolazione sul territorio, ore stimate e modalità di erogazione.


	Indicare il numero di ore settimanali stimate a carico del gruppo dei MEDIATORI: ____

	[bookmark: _Toc535576230]Ambito Scolastico/Formativo 


	
Descrivere le attività proposte evidenziando risultati attesi, contenuti, articolazione sul territorio, ore stimate e modalità di erogazione.


	[bookmark: _Toc535576231]Ambito Sanitario 


	
Descrivere le attività proposte evidenziando risultati attesi, contenuti, articolazione sul territorio, ore stimate e modalità di erogazione.


	[bookmark: _Toc535576232]Ambito Sociale 


	
Descrivere le attività proposte evidenziando risultati attesi, contenuti, articolazione sul territorio, ore stimate e modalità di erogazione.






	[bookmark: _Toc535576233]a.4 Procedure previste di collaborazione con l’Amministrazione Penitenziaria
(max 1500 caratteri esclusi gli spazi)

	Descrivere procedure e strumenti previsti per l’attivazione della collaborazione con l’amministrazione penitenziaria







	[bookmark: _Toc535576216]a.5 Modalità organizzative e di collaborazione

(max 3.000 caratteri esclusi gli spazi)

	Illustrare il modello organizzativo e le modalità di collaborazione con l’ASPAL e con gli altri soggetti coinvolti.






	a.6 Risorse territoriali e culturali coinvolte  
(max 3.000 caratteri esclusi gli spazi)

	Descrivere le reti attivate (associazioni di immigrati, comunità locale, etc.) ai fini sia della progettazione che della realizzazione del progetto









	[bookmark: _Toc535576223]a.7 Strategie di comunicazione e modalità di valorizzazione dell’iniziativa
(max 1.500 caratteri esclusi gli spazi)

	Descrivere gli strumenti e le strategie comunicative che si intende utilizzare








	b.1 Pertinenza della proposta rispetto alle politiche regionali e al progetto sperimentale
(max 1.500 caratteri esclusi gli spazi)

	Indicare sinteticamente gli elementi di coerenza dell'idea progettuale con le politiche regionali e in particolare con le finalità del progetto “Sperimentazione innovativa per la messa a sistema dei servizi di mediazione culturale”







	[bookmark: _Toc535576219]b.2 Coerenza rispetto al PO FSE 2014-2020
(max 1.500 caratteri esclusi gli spazi)

	Descrivere la rispondenza della proposta progettuale all’Asse, alla priorità di investimento, all’obiettivo specifico e all’azione del PO FSE 2014-2020 indicati nell’Avviso.







	[bookmark: _Toc535576225]b.3 Complementarietà e integrazione del progetto rispetto ad altre eventuali iniziative a finanziamento regionale, nazionale ed europeo
		(max 1500 caratteri esclusi gli spazi)

	Indicare in quali termini e in quale misura il progetto è complementare e si integra con eventuali altre iniziative locali di contrasto alla povertà, finanziate con fonti diverse.







	[bookmark: _Toc535576220]c.1 Innovatività della proposta
(max 3.000 caratteri esclusi gli spazi)

	Illustrare gli approcci innovativi con riguardo in particolare alla tipologia delle attività proposte (prodotto), metodologie adottate nelle attività (processo), strumenti e attrezzature







	[bookmark: _Toc535576227]d.1 Monitoraggio e valutazione delle attività progettuali
(max 3.000 caratteri esclusi gli spazi)

	Esplicitare le modalità di monitoraggio e valutazione delle attività indicando i tempi, gli indicatori, gli strumenti utilizzati e la documentazione che si intende produrre.






	[bookmark: _Toc535576217]e.1 Capacità organizzativa e gestionale 
(max 3.000 caratteri esclusi gli spazi) 

	Descrivere il valore aggiunto che la struttura organizzativa dei soggetti partecipanti può apportare all’efficacia del progetto.






	[bookmark: _Toc535576226]e.2 Esperienze in progetti analoghi 
(max 3.000 caratteri esclusi gli spazi)

	Descrivere l’esperienza maturata in progetti analoghi agli interventi previsti dall’Avviso e la sua valorizzazione per lo sviluppo del progetto.







	[bookmark: _Toc535576218]e.3 Descrizione della presenza di reti/relazioni con enti e servizi pubblici territoriali
(max 3.000 caratteri esclusi gli spazi)

	Indicare le collaborazioni pregresse e in atto con gli enti pubblici e i servizi territoriali rivolti ai migranti.











	f. Risorse di progetto
(max 3.000 caratteri esclusi gli spazi)

	Descrizione delle risorse umane (interne ed esterne) impegnate nel progetto e delle relative funzioni. 
Allegare i curriculum di tutti i componenti del gruppo di lavoro sotto elencati.







	MEDIATORI INTERCULTURALI

	[bookmark: _GoBack]Tutti i mediatori devono essere tra quelli presenti nella Lista dei mediatori culturali di cui dalla Determinazione n. 458 19/04/2017 oppure essere in possesso dei medesimi requisiti, così come riportati nell’Appendice 1 dell’Avviso.

Impegno in ore complessivo previsto per il gruppo di lavoro dei mediatori (TC): ________________
(la cifra indicata deve corrispondere alla somma dell’impegno in ore previsto per ciascun mediatore, di cui alla scheda sottostante)
di cui di front office _______________; di back office_________________


	Cognome e Nome
	Figura prof.le (barrare la casella corrispondente)
	Lingue certificate
(liv. almeno B2)
	Tipologia contrattuale (barrare la casella corrispondente)
	Impegno in ore

	
	      Mediatore 
     Mediatore senior
	
	      Personale dipendente 
     Risorsa esterna
	

	
	      Mediatore
     Mediatore senior
	
	      Personale dipendente 
     Risorsa esterna
	

	
	      Mediatore
     Mediatore senior
	
	      Personale dipendente 
     Risorsa esterna
	

	
	      Mediatore
     Mediatore senior
	
	      Personale dipendente 
     Risorsa esterna
	

	
	      Mediatore
     Mediatore senior
	
	      Personale dipendente 
     Risorsa esterna
	

	
	      Mediatore
     Mediatore senior
	
	      Personale dipendente 
     Risorsa esterna
	

	
	      Mediatore
     Mediatore senior
	
	      Personale dipendente 
     Risorsa esterna
	

	[bookmark: _Hlk428931]
	      Mediatore
     Mediatore senior
	
	      Personale dipendente 
     Risorsa esterna
	

	
	      Mediatore
     Mediatore senior
	
	      Personale dipendente 
     Risorsa esterna
	

	[bookmark: _Hlk429018]
	      Mediatore
     Mediatore senior
	
	      Personale dipendente 
     Risorsa esterna
	

	
	      Mediatore
     Mediatore senior
	
	      Personale dipendente 
     Risorsa esterna
	

	
	      Mediatore
     Mediatore senior
	
	      Personale dipendente 
     Risorsa esterna
	

	(T1) Totale ore mediatori 
	

	(T2) Totale ore mediatori senior
	

	(T1+T2=TC) Totale complessivo ore gruppo di lavoro mediatori
	




	[bookmark: _Toc535576238]ALTRE RISORSE UMANE 

	Elencare le altre figure professionali adibite alla realizzazione e attuazione del progetto.


	Cognome e Nome
	Figura professionale
	Anni di esperienza 
	Titolo di studio
	Tipologia contrattuale (barrare la casella corrispondente)
     
	Impegno in ore

	
	Coordinatore
	
	
	      Personale dip. 
    Risorsa esterna 
	

	
	Addetto alla gestione amministrativa
	
	
	      Personale dip. 
    Risorsa esterna 
	

	
	Responsabile monitoraggio e valutazione
	
	
	      Personale dip. 
    Risorsa esterna 
	

	
	
	
	
	      Personale dip. 
    Risorsa esterna 
	

	
	
	
	
	      Personale dip. 
    Risorsa esterna 
	

	
	
	
	
	      Personale dip. 
    Risorsa esterna 
	

	[bookmark: _Hlk426991]
	
	
	
	      Personale dip. 
    Risorsa esterna 
	

	
	
	
	
	      Personale dip. 
    Risorsa esterna 
	

	
	
	
	
	      Personale dip. 
    Risorsa esterna 
	

	
	
	
	
	      Personale dip. 
    Risorsa esterna 
	

	[bookmark: _Hlk429486]
	
	
	
	      Personale dip. 
    Risorsa esterna 
	

	
	
	
	
	      Personale dip. 
    Risorsa esterna 
	




	PRINCIPI ORIZZONTALI DEL PROGETTO
(max 1.500 caratteri esclusi gli spazi)

	Descrivere le soluzioni che si intende adottare per garantire il rispetto dei principi di pari opportunità e di non discriminazione.
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CRONOPROGRAMMA – TEMPISTICA DI REALIZZAZIONE

	Tabella ambito/attività
	Mesi 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Ambito lavorativo
	Attività
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ambito scolastico/formativo
	Attività
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ambito Sanitario
	Attività
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ambito Sociale
	Attività
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ambito Giudiziario
	Attività
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