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Al Direttore Generale 

Sede 

 

 

ALLEGATO 3 – PARTE A 

Oggetto: Bilancio di previsione pluriennale 2019-2021.   

Variazione al Bilancio Finanziario Gestionale 2019-2021.   

- Iscrizione somme sui  Cap. SC01.0030, SC01.0036, SC01.0023, SC01.0043 CdR 

00.00.01.05 Missione 1, Programma 10, mediante utilizzo dell’Avanzo vincolato. 

 

PREMESSA 

L’Assessorato degli affari generali, personale e riforma della Regione Sardegna con nota prot. n.33680 del 

19/11/2018 (ns prot. n. 85937/2018 del 19/11/2018) ha comunicato che l’ art. 44 del CCRL per il personale 

dirigenziale, come modificato dall’art. 8 CCRL 2016-2018 prevede che la retribuzione di risultato sia 

uniformata tra tutti i dirigenti appartenenti all’amministrazione regionale e che l’ammontare teorico delle 

retribuzioni di risultato spettanti per l’anno 2017 sono rideterminate in € 23.589,78 per i direttori di servizio ed 

€ 34.484,03. Sulla base di tale nota con determinazione n.1913 del 09.07.2019 è stato rideterminato 

l’importo della retribuzione di risultato per i il personale dirigenziale dell’Aspal con un incremento di costi al 

lordo degli oneri riflessi pari ad €. 32.562,90. 

Nell’avanzo con destinazione vincolata, è confluita tra le altre la somma di € 1.136.976,05 rinvenienti dai 

capitoli destinati alle spese per il personale ASPAL, della missione 1, programma 10, come risulta 

dall’Allegato Elenco analitico delle quote vincolate del risultato di amministrazione al 31.12.2018. 

Pertanto, al fine di poter procedere al pagamento del saldo dovuto per le retribuzioni di risultato al personale 

dirigenziale, si propone di apportare le variazioni al bilancio di previsione pluriennale 2019-2021, parte 

entrate e parte spese, per complessivi €. 32.562,90, mediante utilizzo di parte dell’avanzo di 

amministrazione vincolato, come meglio rappresentato nell’“Allegato 3 – Parte B”  

 

 

Il Direttore del servizio 

Risorse Umane e Formazione 

- F.to Silvia Cocco 
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Servizio Bilancio e Rendicontazione 

Si esprime parere favorevole alla proposta di variazione al Bilancio proposta dal Direttore del Servizio 

“Risorse Umane e Formazione”. 

 

11.07.2019 

Il Direttore del Servizio 

Bilancio e Rendicontazione 

- F.to Gianluca Calabrò - 

 

Il Coordinatore Settore Contabilità integrata e Bilancio: Valeria Mura 
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