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Collegio dei Revisori dei conti 

 

Verbale n. 17 del 5 ottobre 2021 

L’anno 2021 addì 5 del mese di ottobre alle ore 09.30, presso gli uffici amministrativi 

dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro, via Is Mirrionis 195, si è riunito il Collegio 

dei Revisori dell’Agenzia composto da: 

- Rag. Francesco Casti - Presidente 

- Dott.ssa Roberta Asuni - Componente 

- Dott. Alberto Vacca – Componente 

 

Preso atto che il collegio risulta regolarmente convocato e costituito, da avvio ai propri lavori. 

Il Collegio, come da convocazione del Presidente, procede con le attività inerenti le verifiche delle 

variazioni n. 10 e 11 al bilancio di previsione pluriennale 2021 - 2023, di cui alle rispettive 

determinazioni del Direttore Generale n. 2736 del 8 settembre 2021 (variazione 10) e del 16 

settembre 2021 n. 2833 (variazione 11). 

 

Variazione n. 10/2021 

La variazione al bilancio di previsione pluriennale 2021 - 2023 dell'Aspal ha ad oggetto variazioni 

compensative di competenza e di cassa fra capitoli all’interno dello stesso macroaggregato ai sensi 

dell’art. 51, del D.Lgs. 118/2011.  

Allegato 1: la variazione compensativa si è resa necessaria al fine di adeguare le risorse necessarie 

per le spese per il rendimento del personale non dirigente, il cui importo in fase di predisposizione 

del Bilancio di previsione 2021-2023, era di difficile quantificazione.  

La variazione riguarda iscrizione sul capitolo SC01.0367 dell’importo di euro 98.000,00; 

SC01.0022 dell’importo di euro 68.979,00; SC01.0320 dell’importo di euro 11.000,00; SC01.0042 

dell’importo di euro 30.000,00; SC01.0308 dell’importo di euro 8.604,00, per complessivi euro 

216.583,00. 

Tali variazioni, lato diminuzione della spesa, trovano copertura attraverso risorse disponibili sul 

CdR 00.00.01.05, Capitolo SC03.9021, per il complessivo importo di 216.583,00.  

Allegato 2: la variazione compensativa si è resa necessaria al fine di adeguare le risorse necessarie 

per le spese per il Fondo di risultato del personale dirigente a seguito dell’integrazione prevista con 

la determinazione 2534/ASPAL del 05.08.2021. 



 

 

2 

 

La variazione riguarda iscrizione sul capitolo SC01.0030 dell’importo di euro 141.334,88 per 

l’anno 2021 di euro 26.608,57 per l’anno 2022 e di euro 26.608,57 per l’anno 2023. 

Tali variazioni, lato diminuzione della spesa, trovano copertura attraverso risorse disponibili sul 

CdR 00.00.01.05, Capitolo SC01.0050, per l’importo di euro 100.000,00 per l’anno 2021 e sul 

Capitolo SC01.0023 per l’importo di euro 41.434,88 per l’anno 2021, per l’importo di euro 

26.608,57 per l’anno 2022 e per l’importo di euro 26.608,57 per l’anno 2023.  

Allegato 3: la variazione riguarda l’adeguamento dei fondi a valere sul capitolo di spesa inerente gli 

interventi straordinari della L.R. n. 22 del 23.07.2020 “Legge quadro sulle azioni di sostegno al 

sistema economico della Sardegna e a salvaguardia del lavoro a seguito dell’emergenza 

epidemiologica da Covid-19”. 

La variazione riguarda l’iscrizione sul capitolo SC02.9136 dell’importo di euro 50.000,00, mentre 

sul lato diminuzione della spesa trovano copertura attraverso risorse disponibili sul CdR 

00.00.01.07 sul Capitolo SC02.9206 per il corrispondente importo di euro 50.000,00. 

Con riferimento alla predetta variazione il Collegio, preso atto che la variazione nel suo insieme, 

verificati tutti gli allegati in essa contenuti, non altera gli equilibri di bilancio, esprime parere 

favorevole sulla variazione n. 10/2021 dell’Agenzia. 

 

Variazione n. 11/2021 

La variazione al bilancio di previsione pluriennale dell'Aspal è una variazione compensativa tra 

capitoli di spesa appartenenti alla stessa missione programma e macroaggregato con prelievo dal 

Fondo di riserva spese impreviste di cui al capitolo SC08.0002 ai sensi dell’art. 48 comma 1 lettera 

b) e art. 51 comma 2 lettera f) D.Lgs. 118/2011. 

Allegato 1: la variazione compensativa si è resa necessaria al fine di prevedere per l’anno 2022 le 

risorse necessarie per far fronte alla spese derivante dal costo del servizio esterno di consulenza del 

lavoro, nelle more che l’Agenzia possa utilizzare il sistema informativo HR SIBAR (utilizzato dalla 

Regione Sardegna).  

La variazione riguarda iscrizione sul capitolo SC01.0081 dell’importo di euro 140.000,00 per 

l’anno 2022. 

Tale variazione, lato diminuzione della spesa, trova copertura attraverso risorse disponibili sul CdR 

00.00.01.02, Capitolo SC01.0075, per il complessivo importo di euro 140.000,00.  

Allegato 2: la variazione compensativa si è resa necessaria al fine di adeguare le risorse necessarie 

per le spese inerenti l’assistenza legale, in conseguenza di un trend crescente del contenzioso. 
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La variazione riguarda iscrizione sul capitolo SC01.0065 dell’importo di euro 40.000,00 per l’anno 

2021, mentre, lato diminuzione della spesa, trovano copertura attraverso risorse disponibili sul CdR 

00.00.01.01, Capitolo SC08.0002, per l’importo di euro 40.000,00 per l’anno 2021. 

Allegato 3: la variazione riguarda esclusivamente l’implementazione delle partite di giro Parte 

Entrata e Parte Spese.  

La variazione riguarda l’iscrizione sul capitolo SC08.0022 dell’importo di euro 1.000.000,00 per 

l’anno 2021 e sul capitolo SC08.0033 dell’importo di euro 3.500.000,00 per l’anno 2021, per 

l’importo complessivo di euro 4.500.000,00. 

Sul lato Entrate tale variazione trova copertura attraverso i capitoli EC655.102 per l’importo di euro 

1.000.000,00 ed EC655.113 per l’importo di euro 3.500.000,00 per il corrispondente importo di 

euro 4.500.000,00. 

Con riferimento alla predetta variazione il Collegio, preso atto che la variazione nel suo insieme, 

verificati tutti gli allegati in essa contenuti, non altera gli equilibri di bilancio, esprime parere 

favorevole sulla variazione n. 11/2021 dell’Agenzia. 

 

* * * * * 

 

Il Collegio, con riferimento al passaggio al Sistema informativo HR SIBAR, utilizzato dalla 

Regione Sardegna per la gestione del personale dipendente e personale assimilato al lavoro 

dipendente, invita gli Uffici competenti a porre in essere tutte le procedure necessarie al fine di 

consentire un rapido passaggio a tale Sistema informativo. 

 

* * * * * 

 

Il Collegio dei Revisori dei Conti dell’Agenzia, prende atto, del contenuto della PEC inoltrata in 

data 24.09.2021, avente ad oggetto la trasmissione, per opportuna conoscenza al Collegio, della 

determinazione n. 2859 del 21.09.2021 avente ad oggetto la nomina della commissione 

esaminatrice relativa all’avviso di mobilità pre concorsuale volontaria mediante passaggio diretto 

tra Amministrazioni diverse (art. 38 bis L.R. 13 novembre 1998 n. 31) per sette posti di categoria B 

da inquadrare presso l’ASPAL con cessione del contratto di lavoro approvato con determinazione n. 

287/ASPAL 20.02.2020.  
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* * * * * 

 

Alle ore 12:00 il Collegio, termina le attività afferenti la richiesta di parere inerente le variazioni 

10/2021 e 11/2021 al bilancio di previsione 2021 – 2023.  

Copia del presente verbale, composto di n. 4 pagine, verrà inviata, a cura dei servizi 

amministrativi dell’Agenzia, all’Assessore al lavoro ed alla Direzione generale dell’ASPAL, al 

Dirigente del Servizio Bilancio ed alla Dott.ssa Valeria Mura, referente del Collegio. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

       

Rag. Francesco Casti   ____________________ 

 

Dott.ssa Roberta Asuni  ____________________ 

 

Dott. Alberto Vacca   ____________________    

 


