
10 settembre 2014

pagina 45

OLBIA . Serie di intimidazioni e gomme dell’auto aziendale squarciate

Meridiana, nel mirino
il manager Scaramella

us

Minacce anonime, uno stato
palpabile di tensione e, poi, un
grave atto intimidatorio: i pneu-
matici squarciati dell’Audi A8
aziendale utilizzata dall’ammini-
stratore delegato di Meridiana,
Roberto Scaramella. La Procura
di Tempio ha il quadro completo
della situazione e si sta muoven-
do dopo una serie di esposti (si
parla di almeno sei denunce) pre-
sentate da Scaramella e altri sog-
getti al capo dei pm galluresi, Do-
menico Fiordalisi. L’indagine è al-
le primissime battute, ma dentro
Meridiana in molti sono a cono-
scenza degli episodi che preoccu-
pano, e non poco, i management
dell’azienda. 

C OLPIRE NELL ’ OMBRA . L’attività
investigativa è top secret, non si
conoscono i contenuti degli ac-
certamenti in corso. L’unico dato
certo è la richiesta di intervento
rivolta alla magistratura per met-
tere �ne alle intimidazioni e per
individuare i responsabili degli
episodi avvenuti nelle ultime set-
timane. Gli esposti, infatti, riguar-
dano fatti che si sono veri�cati in
agosto e luglio e tutte le segnala-
zioni sarebbero state già raccolte
in un unico fascicolo. A dimostra-
zione che i magistrati ritengono
le intimidazioni, azioni diverse di
un unico disegno. In un momen-

to delicatissimo per le vicende
della compagnia area. 

TENSIONE ALLE STELLE . Roberto
Scaramella sta operando in una
situazione oggettivamente molto
di�cile ed è lui l’obiettivo delle
minacce anonime. L’Audi presa di
mira ha un valore anche simboli-
co dentro Meridiana, si tratta del-
l’auto utilizzata dalla persona alla
quale sono state a�date decisio-
ni di importanza vitale per miglia-
ia di persone. Ovviamente, non ci
sono elementi per ricondurre con
assoluta certezza le intimidazio-
ni alla situazione interna della
compagnia area, ma le indagini
non possono certo trascurare il
contesto nel quale si muove il ma-
nager. Infatti, da mesi ormai, si

parla di una paurosa sforbiciata
per l’organico dell’azienda, con
1300 posti di lavoro a rischio. E le
lettere di licenziamento potreb-
bero partire presto. 

S EGNALI INQUIETANTI . I prossimi
mesi saranno durissimi dentro
Meridiana, i rapporti tra manage-
ment e sindacati si traducono
spesso in denunce reciproche e
accuse che �niscono in Tribuna-
le. I lavoratori attribuiscono agli
ultimi amministratori la respon-
sabilità dell’attuale situazione del-
l’azienda. Le procedure di licen-
ziamento non sono state ancora
attivate, ma Scaramella lavora già
in condizioni di�cilissime. 
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Nel riquadro 
il managere 
di Meridiana
Roberto
Scaramella e
a lato la sede
della
compagnia


