
 C U R R I C U L U M  V I T A E

E U R O P E O

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e cognome     Andrea Sanna

Indirizzo    Via San Simone n. 60 – Cagliari -  sede di lavoro

Telefono 070 6065583

E-mail asanna@regione.sardegna.it

Nazionalità Italiana

Data di nascita 05/09/1965

ESPERIENZE LAVORATIVE
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• Date (da – a)   DAL 1999 AD OGGI REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA – ASSESSORATO DEL 
LAVORO

• Datore di lavoro (nome e
indirizzo)

 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

• Tipo di impiego Istruttore tecnico

• Mansioni e responsabilità - Consegnatario Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, 
Cooperazione e Sicurezza Sociale;

- Responsabile emergenza stabile di via San Simone n.60;

- Delegato nel C.T.R.U. (Comitato Tecnico Regionale Urbanistico) in 
rappresentanza dell’Assessorato del Lavoro;

- Componente del Comitato Regionale di Coordinamento delle attività di 
prevenzione e vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

- Attività di supporto alla Direzione Generale in materia di salute e sicurezza 
sui luoghi di lavoro;

- Presidente di commissione d’esame nei corsi di formazione professionale, 
riconosciuti e finanziati con fondi pubblici regionali/nazionali/comunitari e/o
privati.

- Commissario di gara per la valutazione dei progetti relativi a:

- “Work in Evolution” Asse IV – Misura 4.6 e Asse III Misura 
3.16aggiornamento e adeguamento delle competenze degli occupati 
nelle aziende dei sistemi produttivi regionali (anno 2009);

- Watching the Future  - Avviso pubblico di chiamata  di Operazioni da 
realizzare con il contributo dell’FSE 2007/2013;

- Procedura negoziata di l’affidamento del servizio per la realizzazione dei
corsi di formazione in materia di tutela della salute e della sicurezza sui 
luoghi di lavoro per il personale dell’Amministrazione Regionale;

- Legge 388/2000 art.118, comma9 – D.M. 173 del 30/05/2001 – progetti 
di ristrutturazione  degli enti di formazione (2003/2006);

- bando pubblico piano di formazione professionale annualità 2007/2008;

- bando pubblico piano di formazione professionale annualità 2008/2009;

- incarico per la rivisitazione e l’aggiornamento del sistema regionale di 
accreditamento delle Agenzie e delle sedi formative (dall’anno 2002 in poi);

- partecipazione in rappresentanza della Regione Sardegna al tavolo tecnico di
lavoro per i sistemi di <accreditamento regionale delle Agenzie e delle sedi 
formative;

- partecipazione in rappresentanza della Regione Sardegna al tavolo tecnico di
lavoro nazionale propedeutico agli accordi stato-regione sui sistemi nazionali
di Accreditamento delle Agenzie e delle sedi formative;

- Commissioni di collaudo:

- POR 2000/2006 – Asse III – Misura 3.5 Azione “System” procedure 
informatiche per il sistema di accreditamento regionale delle Agenzie e Sedi 
Formative;

- Verifica e approvazione dei progetti di formazione professionale privati in 
regime di autofinanziamento;

- Verifica e approvazione dei progetti di formazione professionale della “terza 
area” gestiti dagli Istituti Scolastici di Istruzione di 2° grado;

- Responsabile del procedimento per il sistema di accreditamento regionale 
delle agenzie e delle sedi formative;

- attività di consulenza e tutoraggio – programma P.O.N. obiettivo.1 – 
assistenza tecnica e azioni di sistema – FSE asse II misura II.2- azione 5.5 – 
progetto Ministero Affari Esteri – azioni affiancamento e azioni 
internazionalizzazione dell’economia e della cultura delle Regioni obiettivo 1 
(anno 2003);

- Direttore dei Lavori del progetto “Implementazione di un sistema informativo
dell’orientamento della Formazione professionale” – legge 492/88



• Nome e tipo di istituto di
istruzione o di formazione

- Laurea in Ingegneria Civile Edile – indirizzo architettonico urbanistico - 
(Laurea quinquennale vecchio ordinamento) – 1997/98, 103/110;

- Università degli studi di Cagliari – Facoltà di Ingegneria. 

- Tesi di laurea dal titolo “progetto di un centro didattico e di ricerca 
ambientale per il Monte Arci: un elemento propulsivo per lo sviluppo del 
parco”. Progettazione in area protetta di strutture preposte alla conoscenza, 
alla valorizzazione e alla riqualificazione dell’ambiente naturale e antropico.

- Iscritto all’ordine degli Ingegneri della Provincia di Cagliari n.3870.

- Abilitato all’esercizio della professione.

- Titolo di coordinatore della progettazione e coordinatore per l’esecuzione dei 
lavori – settore edile D.Lgs 81/2008.

- Seminario di studi “La legislazione urbanistica e i contenuti del piano”.

- Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale – ISFOL: Work Shop su 
“l’accreditamento come dispositivo per la qualità dei Servizi formativi”;

- Frequenza del corso per Certificatore di competenze – Repertori delle 
professioni.

• Capacità di lettura Buona

• Capacità di scrittura Scolastica

• Capacità di espressione
orale

Scolastica

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

La partecipazione ad attività associative e/o gruppi di lavoro nell’ambito 
dell’attività professionale ha contribuito a sviluppare buone capacità 
comunicative e relazionali.

Ottime capacità di mediazione acquisite con l’adesione ad associazioni 
culturali e sportive anche per i ruoli di dirigente, ricoperte in dette 
organizzazioni. nonchè’ con la partecipazione attiva alle attivita’ di tipo 
sportivo e sociale.

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE  

Ottime capacità organizzative e gestionali di progetti complessi e di risorse 
umane e materiali acquisite nell’arco dell’attività lavorativa, nel settore 
pubblico e nel settore privato in attività extra lavorative in qualità di 
dirigente sportivo.

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

PATENTE 

Ottime conoscenze informatiche di software e hardware. Abituale uso dei 
principali pacchetti applicativi microsoft. Utilizzo di programmi per il grafica, 
sia artistica che tecnica, nonché applicativi per la navigazione internet e di 
posta elettronica. 

B

Dichiaro che le informazioni contenute nel presente curriculum vitae sono veritiere e corrette.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Data 26/09/2017                                                           
Andrea Sanna
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI


