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DETERMINAZIONE N.DETERMINAZIONE N.DETERMINAZIONE N.DETERMINAZIONE N.    11770117701177011770/rep/rep/rep/rep....    1112111211121112    del   del   del   del   13131313    APRILEAPRILEAPRILEAPRILE    2020202010101010                            

 

Oggetto: Oggetto: Oggetto: Oggetto:     Approvazione degli esiti della selezione e della gr aduatoria finale dei candidati risultati 
idonei per il conferimento di un incarico di collab orazione coordinata e continuativa di 
Esperto in diritto antidiscriminatorio a supporto d ell’Ufficio della Consigliera regionale 
di parità. 

    

Il Direttore del ServizioIl Direttore del ServizioIl Direttore del ServizioIl Direttore del Servizio    

    

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione; 

VISTA la L.R. n. 31 del 13.11.1998, concernente "La disciplina del personale regionale e 
dell'organizzazione degli uffici della Regione"; 

VISTO il Decreto dell'Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n° 798/P 
del 03.10.2006 con il quale il Dott. Antonino Demurtas è nominato Direttore del Servizio Affari 
Generali; 

VISTA la determinazione del Direttore del Servizio Affari Generali n. 00221/rep. 01 dell’8 gennaio 
2010 con la quale si è indetta la selezione per il conferimento di un incarico di collaborazione 
coordinata e continuativa di esperto in diritto antidiscriminatorio con compiti di supporto 
dell’Ufficio della Consigliera regionale di parità per l’applicazione della legislazione in materia 
di parità e della normativa antidiscriminatoria e si è approvato l’avviso pubblico di selezione; 

VISTA la determinazione del Direttore del Servizio Affari Generali n. 8875/rep. 836 del 19 marzo 
2010 con la quale si è proceduto alla costituzione della Commissione di valutazione dei 
candidati al conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa di esperto 
in diritto antidiscriminatorio con compiti di supporto dell’Ufficio della Consigliera regionale di 
parità; 

 
VISTI i verbali della Commissione di valutazione dei candidati alla selezione per il conferimento del 

citato incarico,  trasmessi dal Presidente della stessa Commissione con nota del 31/03/2010 
(acquisiti con prot. in entrata n. 11697 del 14/4/2010); 

 
VISTI in particolare i seguenti verbali della Commissione di valutazione: 
 
  - il verbale  n. 3  del 30/03/2010,  con il quale – a seguito della verifica della sussistenza e del 

possesso dei requisiti di ammissibilità previsti dal paragrafo 2. dell’Avviso pubblico  - si è 
approvato quanto segue: 

   
Elenco dei candidati ammessi alla selezione 

 
1. Marzia Cabras 
2. Elisabetta Loi 
3. Davide Marchini 
4. Paola Milizia 

5. Cristina Muntoni 
6. Martina Pes 
7. Luana Franca Pio 
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Elenco dei candidati non ammessi alla selezione 

 
1. Cristina Battarino 
2. Katia Busia 
3. Feliciano Cannas 
4. Micaela Cova 
5. Patrizia Deiala 
6. Manuela Desogus 
7. Fabiana Fois 
8. Manuela Mattu 
9. Irene Mereu 
10. Erica Onnis 

11. Susanna Orani 
12. Daniela Piras 
13. Maura Pisano 
14. Alessia Sanna 
15. Marco Antonio Porcu 
16. Flavia Sanna 
17. Gino Scartozzi 
18. Anna Maria Sechi 
19. Laura Sette 
20. Laura Somenzi 

 
  - il verbale n. 4 del 31/03/2010 con il quale – a seguito dell’assegnazione dei punteggi stabiliti 

dal paragrafo 4 dell’Avviso pubblico - si è approvato quanto segue: 
 

Graduatoria finale degli idonei alla selezione 
 

Cognome Nome Punteggio 
1. Marchini Davide 73 
2. Cabras Marzia 67 
3. Milizia  Paola 65 
4. Pes Martina 64,5 

 
 

Elenco dei candidati non idonei per non aver raggiunto il punteggio minimo di 60 punti , così 
come previsto dal paragrafo 6 dell’Avviso pubblico 

 
Elisabetta Loi 
 

Cristina Muntoni Luana Franca Pio 

 
RICONOSCIUTA la regolarità dell’istruttoria operata e delle decisioni adottate dalla Commissione di 

valutazione;  
 
RITENUTO necessario procedere all’approvazione  della graduatoria finale dei candidati idonei a seguito 

dell’espletamento della selezione 
 

D E T E R M I N A  
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ART. 1)  E’ approvata la graduatoria finale dei candidati risultati idonei a seguito dell’espletamento 
della selezione per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa 
di esperto in diritto antidiscriminatorio a supporto dell’Ufficio della Consigliera regionale di 
parità, così come di seguito riportata: 

 
Cognome 

 
Nome Punteggio 

1. Marchini Davide 73 
2. Cabras Marzia 67 
3. Milizia  Paola 65 
4. Pes Martina 64,5 

 

ART. 2)  Ai candidati non ammessi alla selezione sarà data apposita comunicazione con esplicitazione 
dei motivi di esclusione. 

ART. 3) La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U.R.A.S e sul sito web della Regione 
Autonoma della Sardegna. 

 

La presente determinazione é trasmessa all’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, 
Cooperazione e Sicurezza Sociale ai sensi dell’art. 21, commi 8 e 9 della L.R. 13 novembre 1998, n. 31 e 
per conoscenza al Direttore Generale. 

 
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO 

Dr.  Antonino Demurtas 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


