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AVVISO PUBBLICO A MANIFESTARE INTERESSE 
alla partecipazione al progetto 

 
 “L’OGLIASTRA TI ACCOGLIE” 

Azione pilota per l’occupabilità dei giovani nel settore turistico 
 
 
 
L’Agenzia regionale per il lavoro, ai sensi della L. R. 20/2005 art. 15, in qualità di soggetto 
promotore ed attuatore, ai sensi dell’art. 24 della L.R. 22 agosto 1990, n.40, degli artt.11 e 15 
della L. 7 agosto 1990, n.241,  

 
AVVIA 

 
In collaborazione con il Sistema Turistico Locale Ogliastra, il Progetto “L’OGLIASTRA TI 
ACCOGLIE” - Azione pilota per l’occupabilità dei giovani nel settore turistico.   
Il progetto mira alla realizzazione di un’azione pilota capace di mettere a sistema strumenti di 
informazione, orientamento, formazione e di politiche attive del lavoro finalizzandoli al 
sostegno di uno specifico target di beneficiari particolarmente colpito dai fenomeni di 
esclusione dal mercato del lavoro. Il progetto si propone di incrementare e sostenere 
l’occupabilità e la competitività di 40 giovani beneficiari mediante un’azione formativa mirata, 
che si realizzerà attraverso l’erogazione di una bonus economico di inserimento comprensivo 
di un percorso formativo di 100 ore e di un inserimento in azienda per un periodo di 4 mesi. 
L’inserimento avverrà presso le aziende ricettive ed alberghiere dell’area Ogliastra in 
possesso di specifici requisiti e che avranno manifestato interesse ad accogliere e formare i 
beneficiari individuati.  
I beneficiari percepiranno un bonus economico pari a € 2.000,00 per lo svolgimento 
dell’attività formativa e per l’inserimento lavorativo, a carico dell’Agenzia regionale per il 
lavoro. 
I giovani percepiranno inoltre un bonus economico a titolo di rimborso spese pari a € 
1.500,00 a carico dell’azienda ospitante. 
I giovani si impegneranno a garantire la partecipazione, per almeno il 70% della sua durata, 
al percorso formativo di 100 ore, distribuite tra i mesi di giugno e settembre con cadenza 
quotidiana in orario pomeridiano. 
Al fine di favorire l’incontro tra domanda ed offerta, è prevista la realizzazione di un evento 
pubblico che si svolgerà il giorno 29 maggio 2012 presso i locali della ex Bloccheria Falchi 
siti in via Eleonora D’Arborea in Tortolì,  durante il quale i giovani beneficiari in possesso dei 
requisiti richiesti e selezionati secondo le modalità previste dal presente avviso  potranno 
essere selezionati dalle aziende a seguito di colloqui individuali. Durante l’evento saranno 
illustrate tutte le modalità di svolgimento dei colloqui e successivamente alla selezione 
l’Agenzia supporterà le imprese locali nella scelta della migliore forma di inserimento per i 
singoli beneficiari nel rispetto della normativa vigente e per l’ottemperanza ad eventuali 
adempimenti di legge.   
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A tal fine, l’Agenzia regionale per il lavoro, 
 

INVITA 

i giovani beneficiari ed i soggetti ospitanti a manifestare interesse nel rispetto dei requisiti e 
secondo le modalità di seguito illustrate. 
 
 

Articolo 1 
Giovani beneficiari 

 
Il progetto è rivolto a giovani beneficiari in possesso dei seguenti requisiti: 
 

1. età compresa tra i 18 ed i 35 anni; 
2. residenza in uno dei 23 comuni riportati nella tabella 1 allegata al presente Avviso; 
3. stato di disoccupazione o inoccupazione; 
4. possesso del diploma di scuola secondaria superiore e/o qualifica professionale 

riconosciuta dalle vigenti disposizioni di legge, o diploma di laurea anche di primo 
livello. 
 

 
Tutti i requisiti – a pena di inammissibilità – devono essere posseduti alla data di 
presentazione della domanda e mantenuti per tutta la durata del progetto. Il requisito dell’età 
deve essere posseduto al momento della presentazione della domanda. 
 

 
Articolo 2 

Soggetti Ospitanti e impegno finanziario. 
 
Possono essere Soggetti Ospitanti le aziende private operanti nel settore turistico ricettivo 
che abbiano sede legale o operativa nel territorio dell’Ogliastra.  
I soggetti Ospitanti devono garantire al fine del proficuo inserimento formativo, la presenza 
stabile e continuativa di una figura esperta all’interno del contesto lavorativo di riferimento in 
grado di seguire i giovani beneficiari individuati.  
Al fine di garantire la più ampia partecipazione, i Soggetti Ospitanti potranno inserire un 
massimo di 2 beneficiari presso ciascuna struttura. Nell’eventualità in cui il numero di 
Soggetti Ospitanti fosse sufficiente a garantire l’inserimento dei 40 giovani interessati, si 
procederà alla ripartizione di un solo beneficiario per ogni singola azienda.  
I soggetti Ospitanti, dovranno altresì garantire ai giovani beneficiari la frequenza del corso di 
formazione di 100 ore, distribuite tra i mesi di giugno e settembre con cadenza quotidiana in 
orario pomeridiano.  
Le aziende si impegnano a garantire al beneficiario un rimborso spese pari a 1.500 € la cui 
erogazione sarà certificata alla Agenzia nelle forme di legge. 
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Articolo 3 
Modalità e termini per la presentazione della domanda di partecipazione 

 
La manifestazione di interesse per i giovani beneficiari, redatta in carta semplice secondo 
lo schema Allegato A  dovrà essere presentate in busta chiusa recante la dicitura:  
“L’OGLIASTRA TI ACCOGLIE” Azione pilota per l’occupabilità dei giovani nel settore 
turistico – Beneficiario”.  
 
 
La manifestazione di interesse per i soggetti ospitanti, redatta in carta semplice secondo lo 
schema Allegato B  dovrà essere presentate in busta chiusa recante la dicitura:  
“L’OGLIASTRA TI ACCOGLIE” Azione pilota per l’occupabilità dei giovani nel settore 
turistico – Azienda”.  
 
 
La domanda dovrà pervenire – a pena di esclusione - tramite consegna a mano, o 
raccomandata con avviso di ricevimento ovvero altro servizio di recapito certificato, entro le 
ore 13,00 del 24.05.2012 al seguente indirizzo: Agenzia regionale per il lavoro, Via Is 
Mirrionis 195 – 09122 Cagliari. 
Non farà fede il timbro postale di invio e non saranno prese in considerazione le domande 
che dovessero comunque pervenire oltre il termine ultimo indicato.  
Alla domanda di partecipazione il candidato dovrà allegare, a pena d’esclusione,  
- fotocopia fronte-retro di un documento di identità in corso di validità;  
Non saranno prese in considerazione le domande non sottoscritte o prive della 
documentazione richiesta.  

 
 

Articolo 4 
Modalità di selezione 

 
Il presente bando  utilizzerà la modalità di procedura “a sportello”, ovvero accoglierà le 
manifestazioni di interesse pervenute secondo l’ordine cronologico di ricezione sino alla 
soglia massima di beneficiari ammessa per ciascuna categoria. 
L’istruttoria delle istanze pervenute prevede la sola valutazione dei requisiti di ammissibilità 
previsti dagli articoli 1 e 2 del presente avviso da parte dell’Agenzia regionale per il lavoro e 
non darà luogo ad alcuna graduatoria di merito.  
 

Candidature dei beneficiari: 
Saranno ritenute idonee le prime 80 domande in possesso dei requisiti richiesti, pervenute in 
ordine cronologico di invio, determinato in base al timbro postale. Agli 80 giovani idonei 
sarà garantita la partecipazione all’evento pubblico per favorire l’incontro domanda/offerta. 
 

Candidature delle aziende: 
Saranno ritenute idonee le prime 40 domande in possesso dei requisiti richiesti, pervenute in 
ordine cronologico di invio, determinato in base al timbro postale. Alle 40 aziende idonee 
sarà garantita la partecipazione all’evento pubblico per favorire l’incontro domanda/offerta. 
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Al termine della procedura, sarà pubblicato sul sito della Regione Autonoma della Sardegna 
l’esito finale della valutazione con l’elenco dei nominativi dei candidati e delle imprese 
ammesse alla partecipazione dell’evento per l’incontro con le imprese locali.  
Tale pubblicazione avrà valore di convocazione dei soggetti idonei per la partecipazione 
all’evento del giorno 29 maggio 2012 durante il quale i giovani idonei avranno la possibilità di 
presentare la propria candidatura a mezzo di curriculum vitae scritto che avranno l’onere di 
portare con sé, alle aziende selezionate presso le quali intendono svolgere il percorso 
formativo e di inserimento. 
La selezione dei candidati è di pertinenza delle singole aziende, che opereranno la propria 
scelta sulla base della preparazione dei giovani beneficiari e della congruenza coi profili 
formativi offerti, della conoscenza delle lingue straniere o di altri titoli specialistici.  

 
Articolo 5 

Trattamento dei dati personali 
 
Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati, giovani e aziende, saranno 
raccolti presso l’Agenzia Regionale per il lavoro. Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 
7 del citato decreto legislativo, che potranno essere fatti valere nei confronti del predetto 
Ente. 

Articolo 6 
Disposizioni finali 

 
Il presente avviso pubblico a manifestare interesse sarà pubblicato sul sito web della 
Regione Sardegna www.regione.sardegna.it.  

 
Articolo 7 

Ulteriori informazioni 
 

Per qualsiasi informazione riguardante il presente Avviso Pubblico, le interessate possono 
rivolgersi all’Ufficio Relazioni con il Pubblico dell’Agenzia regionale per il lavoro dal lunedì al 
venerdì dalle 11 alle 13, tel. 070 6067039, o scrivere all’indirizzo di posta elettronica mail 
U.R.P. agenzialavoro.urp@regione.sardegna.it  
 
 
 
 

                 Il Direttore 
 

     - Stefano Tunis - 

http://www.regione.sardegna.it/

