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SCHEDA DI DETTAGLIO N.1 

 
TITOLO DEL CORSO: ACQUISIZIONE DI NUOVE COMPETENZE DELL’IMPRENDITORE 

AGRICOLO PROFESSIONALE (I.A.P.) 

OBIETTIVI DEL CORSO:  

Intervento di formazione  per gli addetti del settore agricolo della Sardegna per l’acquisizione del 

requisito della professionalità necessaria per il riconoscimento della qualifica di Imprenditore 

Agricolo Professionale (I.A.P.).  

Il corso ha l’obiettivo di fornire un’adeguata preparazione teorica e pratica per l’acquisizione di 

competenze e conoscenze nell’ambito della conduzione dell’azienda agricola e forestale, così come 

previsto dalla deliberazione della Giunta Regionale n. 23/1 del 16.04.2008 e dal Decreto 

dell’Assessore dell’Agricoltura e Riforma Agro-Pastorale n. 1102/DecA/32 del 9.05.2008. 

 

SOGGETTI DESTINATARI: 

Imprenditori agricoli privi della qualificazione professionale di IAP, di età compresa fra i 18 ed i 65 

anni. 

Priorità:  

Giovani imprenditori agricoli di età compresa fra i 18 e i 40 anni. 

 

NUMERO ALLIEVI DA FORMARE 

Si chiede la realizzazione di corsi per almeno n. 255 addetti.  

 

DURATA DEI CORSI 

I corsi dovranno avere una durata di almeno 150 ore.  

Considerato che occorrerà probabilmente tener conto di eventuali assenze da parte dei partecipanti 

(malattia, ecc.), al fine di garantire la partecipazione all’intero monte ore previsto dal Decreto 

dell’Assessore dell’Agricoltura e Riforma Agro-Pastorale n. 1102/DecA/32 del 9.05.2008, si consiglia 

di incrementare la durata fino ad un max di 180 ore. 

 
NUMERO ALLIEVI PER CORSO 

Il numero dei partecipanti per ciascun corso è pari ad un massimo di 15 allievi effettivi. 
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NUMERO DI EDIZIONI DEL CORSO 

Complessivamente, si prevede la realizzazione, di almeno 17 edizioni dello stesso corso, sufficiente 

a soddisfare il fabbisogno formativo (indicato in n. 255 addetti).  

 

SEDE DEI CORSI:  

I corsi devono essere dislocati su tutto il territorio regionale, secondo una ripartizione territoriale 

coincidente con le otto province sarde, con almeno una sede ed una edizione del corso per ciascuna 

provincia. 

Le restanti edizioni del corso e la scelta delle sedi saranno necessariamente condizionate dalle 

esigenze formative determinate dal numero delle richieste valide per ciascuna provincia. 

La dislocazione territoriale dei corsi deve assicurare, per quanto possibile, la vicinanza della sede 

del corso e la residenza/domicilio dei partecipanti. 

 

CERTIFICAZIONE FINALE 

Ai partecipanti che avranno seguito il corso per almeno il 90% delle ore, dovrà essere rilasciato una 

“certificazione di competenza”. Si consiglia inoltre di prevedere la rilevazione del livello di gradimento 

dei partecipanti al corso, al fine di rendere disponibili elementi informativi per migliorare l’intervento 

formativo stesso. Dovrà essere previsto un modulo di recupero per le assenze giustificate, pari 

massimo al 10% delle ore complessive.  

 

 

STRUTTURA DEL CORSO 

Il percorso formativo si potrà articolare in diversi moduli della durata confacente alla consistenza ed 

alla complessità degli argomenti da trattare, erogati con lezioni frontali a carattere residenziale e, se 

possibile, almeno 1 stage aziendale. 

Al termine di ciascun modulo formativo, la relativa documentazione didattica verrà messa a 

disposizione degli allievi su piattaforma web per eventuali approfondimenti individuali. 

 
Il programma del corso riguarderà le seguenti 6 tematiche: 

- Economia e gestione dell’impresa agricola 

- Fiscalità, contratti di lavoro e sicurezza sul lavoro 
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- La qualità e rapporti agricoltura, ambiente, energia 

- Il marketing agroalimentare 

- Le politiche a sostegno dell’agricoltura 

- Informatica 

 

Di seguito per ciascuna tematica si riportano i contenuti indicativi da sviluppare durante il corso. 

1. Economia e gestione dell’impresa agricola:  

- nozioni di economia generale ed elementi di economia dell’azienda agricola 

- struttura del bilancio di esercizio (stato patrimoniale, conto economico, risultato di 

esercizio) 

- business plan (finalità, evoluzione economica dell’investimento, piano finanziario, 

rating) 

- Associazionismo e Organizzazioni di Produttori 

- la multifunzionalità. (fattorie didattiche, agriturismo, servizi ambientali, ecc.) 

 

2. Fiscalità, contratti di lavoro e sicurezza sul l avoro: 

- fiscalità in agricoltura (imposte dirette, IVA, regime ordinario e regime forfetario, 

requisiti per il riconoscimento della ruralità dei fabbricati, ecc.) 

- contratti di lavoro (tipologie contrattuali, modalità di assunzione e gestione dei rapporti 

di lavoro, inquadramento previdenziale, contrattualistica collettiva, licenziamento, 

trattamento di fine rapporto, ecc.) 

- le norme in materia di sicurezza sul lavoro 

 

3. La qualità e rapporti agricoltura, ambiente, ene rgia:  

- i criteri di gestione obbligatori (CGO) e le buone condizioni agronomiche e ambientali 

(BCAA); l’applicazione della Direttiva nitrati in Sardegna 

- la biodiversità 

- la certificazione ambientale in agricoltura (nozioni di base) 

- i sistemi di qualità alimentare (la produzione integrata e biologica, i prodotti DOP, IGP 

e VQPRD) 

- le filiere energetiche (le regole per la produzione e utilizzo di energia alternativa e 

delle biomasse) 



 
 

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE 

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 

 
Direzione Generale  
Servizio della Governance della Formazione Professionale 

Settore Programmazione  

 

 4 

 

4. Il marketing agroalimentare (nozioni di base): 

- determinazione degli obiettivi e delle strategie di marketing (innovazioni varietali, 

caratteristiche tecnologiche e commerciali, norme I.C.E. di qualità, cenni sulle 

normative specifiche per l’export di prodotti agroalimentari freschi e sul loro packaging 

- la certificazione di qualità in agricoltura (evoluzione del concetto di qualità, 

certificazioni con la norma UNI EN ISO 9001: 2000, ecc.) 

 

5. Le politiche a sostegno dell’agricoltura: 

- scenario di riferimento: 

• la politica agricola comunitaria (riforma della PAC e delle principali OCM) 

• la programmazione comunitaria 2007/2013 per lo sviluppo rurale (il nuovo 

regolamento, la riforma dello sviluppo rurale, gli orientamenti strategici 

comunitari, ecc.) 

• gli aiuti di stato 

- il quadro delle agevolazioni e degli incentivi per il settore agricolo e alimentare 

 

6. Informatica: 

-  pacchetto office (word, excel, outluook); 

-  internet 

 

NOTE 

Ciascuna tematica dovrà essere sviluppata nell’ambito di lezioni  secondo gli argomenti indicati. 

La didattica dovrà essere svolta da personale docente esperto e con l’utilizzo di apposite attrezzature didattiche. 

Gli stage dovranno tenersi presso strutture  operanti nel settore. 


