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SCHEDA DI DETTAGLIO N.5 

 

TITOLO DEL CORSO: ADEGUAMENTO DI “OPERATORI DI FATT ORIA DI DIDATTICA”. 

 

OBIETTIVI DEL CORSO: Intervento formativo per operatori di fattoria didattica 

Il corso ha l’obiettivo di adeguare le competenze degli “operatori di fattoria didattica” ed assolvere 

l'obbligo formativo previsto per l'aggiornamento degli operatori delle imprese iscritte all'albo regionale 

delle fattorie didattiche ai sensi della DGR 33/10 del 5 settembre 2010. 

 

SOGGETTI DESTINATARI: 

Titolari (imprenditore agricolo professionale, coltivatore diretto), dipendenti, soci e coadiuvanti 

familiari di imprese singole o associate in possesso del titolo di “Operatori di fattorie didattiche”. 

Priorità :  

Soggetti operanti presso fattorie didattiche iscritte all'Albo regionale delle fattorie didattiche, e tra 

questi quelli che abbiano seguito da più tempo l'ultimo corso di aggiornamento. 

Per ogni singola azienda è consentita la partecipazione di un solo addetto. Le ulteriori richieste di 

partecipazione successive alla prima, ritenute ammissibili, potranno essere accolte solo in caso di 

disponibilità di posti e fino ad esaurimento.  

 

NUMERO ALLIEVI DA FORMARE 

Formazione per almeno 60 addetti.  

 

DURATA DEI CORSI 

I corsi dovranno avere una durata complessiva di 60 ore di cui:  

• 25 ore di lezioni teorico pratiche; 

• 30 ore di stage; 

•  5 ore esami finali. 

 

NUMERO ALLIEVI PER CORSO 

Il numero dei partecipanti per ciascun corso è pari ad un massimo di 15 allievi effettivi. 
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NUMERO DI EDIZIONI DEL CORSO 

Complessivamente, si prevede la realizzazione, di almeno 4 edizioni dello stesso corso, sufficiente a 

soddisfare il fabbisogno formativo.  

 

SEDE DEI CORSI:  

I corsi devono essere dislocati su tutto il territorio regionale, secondo una ripartizione territoriale 

coincidente con le quattro Province storiche sarde, con almeno una sede ed una edizione del corso 

per ciascuna Provincia storica. 

La dislocazione territoriale dei corsi deve assicurare, per quanto possibile, la vicinanza della sede 

del corso e la residenza /domicilio dei partecipanti. 

 

CERTIFICAZIONE FINALE 

Ai partecipanti che avranno frequentato il corso nella misura pari a 90% delle ore complessive e 

superato con esito positivo la valutazione finale, sarà rilasciato una dichiarazione dei risultati di 

apprendimento1 per “l’operatore di fattoria didattica”. A tale proposito è prevista una specifica 

valutazione sull’accrescimento professionale raggiunto dai partecipanti in relazione all'erogazione di 

servizi di didattica rurale. Dovrà essere previsto un modulo di recupero per le assenze giustificate, 

pari massimo al 10% delle ore complessive.  

 

 

STRUTTURA DEL CORSO 

Lo scopo del corso è adeguare le competenze dei partecipanti per gestire nell’azienda agricola i 

servizi educativi e didattici in riferimento ai saperi specifici della cultura rurale della Sardegna. Gli 

argomenti trattati nel corso e la metodologia formativa utilizzata dovranno consentire ai partecipanti 

l’apprendimento delle competenze e delle tecniche per progettare, realizzare e promuovere percorsi 

didattici in azienda; saranno inoltre forniti strumenti per l’analisi conoscitiva del contesto in cui 

l’impresa opera al fine di individuare e valorizzare al meglio le risorse e le potenzialità sia 

dell’azienda che del territorio. 

                                                      
1 Si intende un documento che attesti e”metta in trasparenza” i risultati di apprendimento, in termini di conoscenza, abilità e competenze 

acquisite durante il percorso formativo. 
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Il percorso formativo si potrà articolare in diversi moduli della durata confacente alla consistenza e 

alla complessità degli argomenti da trattare. 

Al termine di ciascun modulo formativo, la relativa documentazione didattica verrà messa a 

disposizione degli allievi su piattaforma web per eventuali approfondimenti individuali. 

 

Il programma del corso riguarderà le seguenti 5 linee tematiche: 

1. Contesto economico sociale e normativo 

2. Risorse territoriali 

3. Tecnica didattica 

4. Progettazione in fattoria 

5. Stage.   
 

Contesto economico sociale e normativo 

• Normativa di settore.  DLgs. 228/2001 “Legge di orientamento per il settore agricolo” DGR 

33/10 2007 “Approvazione carta della qualità ed istituzione dell’Albo regionale delle fattorie 

didattiche della Sardegna”; 

• Sviluppo rurale, multifunzionalità e fonti di finanziamento. 

• Pacchetto igiene e tracciabilità degli alimenti. 

 

Risorse territoriali ed aziendali 

• Il contesto territoriale, storico ed ambientale.  

• La cultura e le tradizioni eno-gastronomiche. 

• L’ambiente, la natura e le forme del paesaggio. 

• Ordinamenti produttivi, antichi mestieri e saperi taciti. 

 

Tecnica didattica 

• L'azienda come luogo di apprendimento 

• Elementi di pedagogia per giovani e per adulti. 

• Tecniche: il gioco, la favola, il teatro, le simulazioni, l’affiancamento, l’esperimento pratico. 

• Organizzazione del set didattico e/o laboratoriale. 

 

Progettazione in fattoria 
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• Analisi delle potenzialità aziendali e della domanda. 

• Progettazione dei servizi didattici in fattoria. 

• Immagine aziendale e promozione. 

• Accoglienza ed ospitalità.  

• Prodotti di qualità e tradizionali, tipici e di nicchia e forme di vendita diretta.   

• Qualità dei servizi e progettazione di sistemi di monitoraggio e di miglioramento continuo. 

• Elaborazione di percorsi didattici aziendali. 

 

Stage in fattoria 

• Analisi e studio di modelli di offerta di didattica rurale 

 
 

NOTE 

Dovrà essere assicurato l’equilibrio tra i riferimenti teorici e le applicazione pratiche nello sviluppare gli 

argomenti indicati. 


