REGIOME AUTSNOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGMA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO D ELL’INCARICO DI
DIRETTORE DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO.

Determinazione Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale n. 19396/DET/2111 del 15/05/2014

ART. 1 — SELEZIONE PUBBLICA

E bandita selezione pubblica per titoli per il conferimento dell'incarico di Direttore dell’Agenzia
Regionale per il Lavoro, ai sensi dell'art. 17, comma 2, della L. R. 5 dicembre 2005 n. 20. L’avviso
e rivolto a persone in possesso di elevata professionalita e comprovata pluriennale esperienza nel
campo delle politiche del lavoro.

ART. 2 — REQUISITI DI AMMISSIONE E TITOLO PREFERENZIALE

Alla selezione pubblica possono partecipare le/i candidate/i in possesso dei seguenti requisiti
alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda:

a) eta non superiore a 60 anni;

b) elevata professionalita e pluriennale (almeno 24 mesi) comprovata esperienza nel campo delle
politiche del lavoro;

¢) laurea del vecchio ordinamento (DL) o diploma appartenente alle classi di lauree specialistiche
(LS - Lauree specialistiche nuovo ordinamento);

d) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea con adeguata conoscenza
della lingua italiana;

e) godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza.

Ai sensi dellart. 17, comma 2, della L. R. 5 dicembre 2005 n. 20, sara considerato titolo
preferenziale I'aver esercitato funzioni di direzione in organismi complessi pubblici o privati.

Ai fini del presente avviso, non sono considerate attivita professionali in posizione dirigenziale le
esperienze relative ad attivita libero — professionale, quelle di mera consulenza, né - nel caso di
enti ed aziende private - quelle esercitate quali componenti di organi di amministrazione, eccezion
fatta per la carica di Amministratore delegato.

ART. 3 — PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINI E MODALITA

La domanda, da presentare in carta semplice esclusivamente mediante utilizzo del modulo
allegato al presente Awviso, dovra pervenire entro e non oltre le ore 14:00 dell  ’11 giugno 2014 .
La domanda potra essere trasmessa tramite Posta Elettronica Certificata all'indirizzo
lavoro@pec.regione.sardegna.it ovvero consegnata a mano, in busta chiusa, all’Assessorato
Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale — Segreteria
della Direzione Generale — Via XXVIII Febbraio 5, 09131 Cagliari (in orari dal lunedi al giovedi
dalle ore 09:00 alle ore 14:00 e dalle ore 16:00 alle ore 18:00; il venerdi dalle ore 09:00 alle ore
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14:00), indicando sulla busta la seguente dicitura: “Avviso pubblico di selezione per titoli per il
conferimento dell'incarico di Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro”.

La domanda, sotto forma di dichiarazione, dovra essere resa secondo lo schema allegato, ai sensi
del D.P.R. 445/2000, sottoscritta dall'interessato e corredata da una fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

Le domande pervenute oltre il termine di scadenza o prima della pubblicazione del presente
awviso saranno ritenute irricevibili.

La/ll candidata/o dovra dichiarare espressamente:

a)

b)

il cognome e il nome (le candidate coniugate dovranno indicare solo il cognome da nubili), la
data e il luogo di nascita;

il domicilio o il recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni relative alla selezione,
completo del codice di avviamento postale, I'eventuale recapito telefonico fisso e/o portatile,
nonché la casella di posta elettronica certificata e/o posta elettronica;

di avere un’eta non superiore a 60 anni alla data di scadenza del presente awiso;
il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
il godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza,;

il Comune nelle cui liste elettorali € iscritta/o, ovvero il motivo della non iscrizione o
cancellazione;

di essere in possesso del Diploma di Laurea (DL Laurea del vecchio ordinamento, oppure LS
Laurea specialistica nuovo ordinamento) indicando I'Universita degli Studi presso la quale é
stato conseguito, I'anno accademico e il relativo voto, nonché gli estremi del provvedimento
di riconoscimento di equipollenza qualora il diploma di laurea sia stato conseguito all’'estero;

di aver esercitato funzioni di direzione in organismi complessi pubblici o privati;

o (in alternativa)

di non aver esercitato funzioni di direzione in organismi complessi pubblici o privati;

di aver maturato elevata professionalita e comprovata pluriennale (almeno 24 mesi)
esperienza nel campo delle politiche del lavoro;

le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale ed i procedimenti penali eventualmente pendenti; la
dichiarazione va resa anche se negativa;

di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e successive
integrazioni e modifiche.

ART. 4 — ALLEGATI

Alla domanda di cui al precedente articolo dovranno essere allegati, a pena di esclusione:

- Curriculum formativo e professionale, redatto secondo il formato europeo, attestante in maniera
dettagliata i titoli di studio con votazione conseguita, gli incarichi di direzione ricoperti in
organismi complessi pubblici o privati nonché l'elevata professionalita e la comprovata
esperienza nel campo delle politiche del lavoro;
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- fotocopia del documento di identita in corso di validita;

- dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita / incompatibilita di cui al Decreto
Legislativo 39/2013, redatta secondo il modello reperibile nel sito istituzionale della Regione
Autonoma della Sardegna nella sezione Amministrazione trasparente sotto la voce “Disposizioni
generali/modulistica/moduli dichiarazioni dirigenti”.

ART. 5 — COMMISSIONE TECNICA DI VALUTAZIONE

Ai fini dell'individuazione del soggetto idoneo e adeguato a ricoprire le funzioni di Direttore
dell’Agenzia regionale per il lavoro verra nominata dal Direttore Generale dell’Assessorato
Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale una
Commissione Tecnica di Valutazione composta da tre componenti scelti tra dirigenti
dellAmministrazione regionale.

Alla Commissione Tecnica di Valutazione spettera analizzare i Curricula dei candidati per
provvedere alla attribuzione di punteggi sulla base della procedura definita ai successivi articoli.
Nellambito di tale procedura, ove dalla analisi delle esperienze attestate emergano elementi di
incertezza, la Commissione Tecnica di Valutazione avra facolta di segnalare al Direttore Generale
dell’Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza
Sociale la necessita di ricevere chiarimenti dal candidato, che potranno essere richiesti dalla
Direzione Generale dell’Assessorato Regionale del Lavoro mediante Posta Elettronica Certificata e
dovranno essere fatti pervenire alla Segreteria della Direzione Generale del Lavoro sempre
mediante Posta Elettronica Certificata all'indirizzo lavoro@pec.regione.sardegna.it entro un
termine perentorio di 3 gg. dalla richiesta, trascorso il quale i chiarimenti non saranno piu ricevibili
e I'esperienza oggetto di approfondimento non potra essere piu valutata ai fini dell'attribuzione di
punteggio.

Al termine delle proprie attivita la Commissione Tecnica di valutazione trasmettera al Direttore
Generale dell’Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale la Lista di cui al successivo art. 6 che riportera: nominativo dei candidati,
punteggio conseguito per le Tipologie A e B della Tabella di ripartizione riportata al successivo art.
7, nonché il punteggio complessivo.

ART. 6 — LISTA DI VALUTAZIONE

La Commissione Tecnica di Valutazione provvedera ad analizzare i titoli, le esperienze nel campo
delle politiche del lavoro e gli eventuali incarichi di direzione ricoperti in organismi complessi
pubblici o privati da ciascun candidato, al fine di procedere alla attribuzione dei punteggi secondo
le modalita stabilite al successivo art. 7.

Al termine dell'attribuzione dei punteggi, la Commissione elaborera la Lista di valutazione dei
candidati, articolata secondo un ordine di punteggio complessivo decrescente, nel rispetto dei
criteri di seguito indicati:

- nel caso di identico punteggio finale, verra riportato in posizione prioritaria il candidato in

possesso del titolo preferenziale menzionato al precedente art. 2;
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- in caso di identico punteggio finale e possesso di titolo preferenziale, verra riportato in posizione
prioritaria il candidato con maggiore esperienza in termini di durata nelle funzioni di direzione in
organismi complessi pubblici o privati;
- nel caso in cui le modalita precedentemente indicate non risultino dirimenti, nella composizione
della Lista dovra essere data priorita al candidato con minore eta anagrafica.

ART. 7 — ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

Ai fini dell'attribuzione dei punteggi la Commissione Tecnica di Valutazione fara riferimento alla
seguente Tabella di ripartizione.

TIPOLOGIA PUNTEGGIO [Max 80 punti]
A. Titolo di studio Max 30 punti
A.1 Diploma di Laurea 10 punti  fino a voto finale 100
DL Laurea vecchio ordinamento, oppure LS Laurea|15 punti da voto finale 101 a voto finale 110
specialistica nuovo ordinamento 20 punti  voto finale 110 e lode
A.2 Titoli aggiuntivi al diploma di laurea 2.5 punti  Ulteriore Diploma di laurea DL

vecchio ordinamento o LS nuovo
ordinamento
[max 2 titoli valutabili]

2 punti Diploma di Perfezionamento o di
Specializzazione post-laurea
[max 2 titoli valutabili]

0.5 punti  Master specialistico di | o Il livello
[max 2 titoli valutabili]

B. Professionalita ed esperienza nelle politiche de | Max 50 punti
lavoro

30 punti  da 24 a 35 mesi di esperienza
40 punti  da 36 a 47 mesi di esperienza
50 punti  da 48 mesi di esperienza in poi

ART. 8 — COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro sara nominato con deliberazione della Giunta
Regionale su proposta dellAssessore Regionale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale, in maniera coerente con le risultanze della Lista di valutazione
di cui al precedente art. 6 e secondo le modalita appresso indicate.

Ai fini della nomina verra data precedenza al candidato con maggiore punteggio della Lista di
valutazione di cui al precedente art. 6.

Ai candidati della Lista verra data priorita, secondo punteggio, in eventuali procedure di
scorrimento.

L’incarico sara assegnato con contratto di diritto privato e avra una durata pari a quella della
legislatura regionale. Il trattamento economico del Direttore sara determinato avendo come
riferimento gli emolumenti spettanti ad un Direttore Generale del ruolo unico dellAmministrazione
Regionale.
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L'incarico di Direttore del’Agenzia Regionale per il Lavoro & incompatibile con cariche pubbliche
elettive nonché con ogni altra attivita di lavoro autonomo o subordinato e per i dipendenti pubblici
determinera il collocamento in aspettativa senza assegni per tutta la durata dell'incarico.

ART. 9 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso la Direzione Generale dell’Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale per le finalita di cui al presente awviso.

ART. 10 — NORME DI RINVIO

Per quanto non specificato nel presente avviso si rinvia a quanto previsto dall’art. 17 della Legge
Regionale 5 Dicembre 2005, n. 20.

Cagliari, 15 maggio 2014

Il Direttore Generale

Antonio Mascia



