
Regione Autonoma della Sardegna

Meccanismi assegnazione premialità avviso apprendistato

Avviso pubblico di chiamata di progetti per l'istituzione di un Catalogo regionale di 
fornitori di attività e servizi relativi alla formazione formale nell'ambito del contratto di 

apprendistato professionalizzante
"CATALOGO APPRENDISTATO"

ALLEGATO D
Meccanismi di assegnazione della riserva di premial ità del 35%

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA 

SOCIALE

Direzione generale

Servizio della Governace  della Formazione professionale

Unione Europea

Fondo Sociale Europeo

Ministero del  Lavoro

 e delle Politiche Sociali

Direzione Generale per le Politiche per 

l’Orientamento e la Formazione  
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Regione Autonoma della Sardegna

Meccanismi assegnazione premialità avviso apprendistato

* I dati di realizzazione saranno rilevati e riferi ti allo stato di attuazione al 10° mese dall'avvio dell'attività

nr. Descrizione dell'indicatore ex art. 9 dell'Avvis o Realizzazione*
Valore obiettivo 

previsto
 Valorizzazione 

indicatore  
 Peso 

indicatore 
 Note per la valorizzazione degli indicatori e il calcolo 

dei valori obiettivo 

Performance ente

1 Sub azioni della MacroAzione A avviate/totale previste #DIV/0! 10%
Calcolo Valore Obiettivo: Le Sub-Azioni previste nella 
Macro Azione A sono 4, come da Avviso pubblico

2
Nr. Tutor aziendali che hanno avviato la formazione/totale 
previsto per lotto 

#DIV/0! 10%

Calcolo Valore Obiettivo: Il numero di tutor aziendali 
previsto per lotto equivale al finanziamento previsto 
dall'Avviso per l'azione B.1 diviso il costo standard della 
formazione di un Tutor (20 euro per 12 ore = 240 Euro)

3
Nr. di apprendisti che hanno avviato la formazione/nr. totale 
previsto per lotto

#DIV/0! 10%

Calcolo Valore Obiettivo: Il numero di apprendisti  previsto 
per lotto equivale al valore previsionale per l'azione B.2 
ricavabile dal preventivo di spesa (Allegato AV all'Avviso) 
presentato dal soggetto proponente 

4
Numero di apprendisti che hanno completato la formazione 
(frequenza dell'80% delle ore totali di formazione) sul numero 
degli apprendisti avviati #DIV/0! 30%

Il numero di apprendisti avviati e la percentuale di ore di 
frequenza realizzate sono quelli riportati sull'Allegato E nella 
scheda di dettaglio corsisti.

5
Risorse spese e rendicontate sulla Macroazione A/totale delle 
risorse impegnate per Macroazione A

#DIV/0! 10%

6
Risorse spese e rendicontate sulla Macroazione B/totale delle 
risorse impegnate per Macroazione B

#DIV/0! 10%

Fabbisogno settore

7
Nr. richieste di formazione (tutor e apprendisti) pervenute/
Σ richieste di formazione pervenute per ciascun lotto

#DIV/0! 20%

Valorizzazione Indicatore: per richieste di formazione si 
intendono le domande formali di formazione di Apprendisti 
e Tutor espresse dalle imprese, ricevute dal RT/Lotto, 
monitorate e debitamente archiviate da questo. Per ciascun 
Lotto, la valorizzazione dell'indicatore verrà fornita 
all'Amministrazione dagli Enti Bilaterali 

Punteggio RT/Lotto #DIV/0! /100

Esempio Lotto 1 - Settore Commercio

* I dati di realizzazione saranno rilevati e riferi ti allo stato di attuazione del 10° mese dall'avvio  dell'attività

nr. Descrizione dell'indicatore ex art. 9 dell'Avvis o Realizzazione*
Valore obiettivo 

previsto
 Valorizzazione 

indicatore  
 Peso 

indicatore 
 Note per la valorizzazione degli indicatori e il calcolo 

dei valori obiettivo 

Performance ente

1 Sub azioni della MacroAzione A avviate/totale previste

3 4 75% 0,1
Calcolo Valore Obiettivo: Le Sub-Azioni previste nella 
Macro Azione A sono 4, come da Avviso pubblico

2
Nr. Tutor aziendali che hanno avviato la formazione/totale 
previsto per lotto 

20 107 19% 0,1

Calcolo Valore Obiettivo: Il numero di tutor aziendali 
previsto per lotto equivale al finanziamento previsto 
dall'Avviso per l'azione B.1 diviso il costo standard della 
formazione di un Tutor (20 euro per 12 ore = 240 Euro)

3
Nr. di apprendisti che hanno avviato la formazione/nr. totale 
previsto per lotto

50 135 37% 0,1

Calcolo Valore Obiettivo: Il numero di apprendisti  previsto 
per lotto equivale al valore previsionale per l'azione B.2 
ricavabile dal preventivo di spesa (Allegato AV all'Avviso) 
presentato dal soggetto proponente 

4
Numero di apprendisti che hanno completato la formazione 
(frequenza dell'80% delle ore totali di formazione) sul numero 
degli apprendisti avviati 36 50 72% 0,3

Il numero di apprendisti avviati e la percentuale di ore di 
frequenza realizzate sono quelli riportati sull'Allegato E nella 
scheda di dettaglio corsisti.

5
Risorse spese e rendicontate sulla Macroazione A/totale delle 
risorse impegnate per Macroazione A

 €      55.000,00  €       92.855,29 59% 0,1

6
Risorse spese e rendicontate sulla Macroazione B/totale delle 
risorse impegnate per Macroazione B

 €    477.000,00  €     835.697,58 57% 0,1

Fabbisogno settore

7
Nr. richieste di formazione (tutor e apprendisti) pervenute/
Σ richieste di formazione pervenute per ciascun lotto

150 500 30% 0,2

Valorizzazione Indicatore: per richieste di formazione si 
intendono le domande formali di formazione di Apprendisti 
e Tutor espresse dalle imprese e ricevute dal RT/Lotto e 
monitorate e debitamente archiviate. Per ciascun Lotto,la 
valorizzazione dell'indicatore verrà fornita 
all'Amministrazione dagli Enti Bilaterali 

Punteggio RT/Lotto 52/100

Il valore delle risorse spese e rendicontate sarà dedotta dai 
rendiconti di spesa prodotti dal RT/Lotto secondo quanto 
indicato dall'art. 8 dell'Avviso
Calcolo Valore Obiettivo: le risorse impegnate per Lotto 
sono quelle indicate nella tabella all'art. 3 dell'Avviso

Valorizzazione Indicatore: la % di risorse spese e 
rendicontate sarà dedotta dai rendiconti di spesa prodotti 
dal RT/Lotto secondo quanto indicato dall'art. 8 dell'Avviso
Calcolo Valore Obiettivo: le risorse impegnate per Lotto 
sono quelle indicate nella tabella all'art. 3 dell'Avviso

Lotto n.

Regione Autonoma della Sardegna

Assessorato del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale

Scheda per l'attribuzione del punteggio per ciascun  RT/Lotto
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Regione Autonoma della Sardegna

Meccanismi assegnazione premialità avviso apprendistato

 Esemplificazione attribuzione riserva di premialit à tra i Lotti
(a) (c = a/b) (d = c*e)

nr. RT/Lotto Punteggio Lotto

% del punteggio 
complessivo per 

ciascuno dei Lotti 
assegnatari della 

Riserva 

Quota di Riserva 
assegnata

1 Lotto X 80% 28%  €          459.760,92 

2 Lotto Y 60% 21%  €          344.820,69 

3 Lotto Z 57% 20%  €          327.579,66 

4 Lotto J 50% 17%  €          287.350,58 

5 Lotto K 43% 15%  €          247.121,50 
(b) 100% 1.666.633,35€        

2,90

(e)

1.666.633,35€   

Sulla base dei punteggi realizzati da ciascun  RT/lotto viene predisposta una graduatoria. La riserva di premialità viene attribuita in 
proporzione al punteggio finale raggiunto dai soggetti attuatori secondo la seguente formula: 
Valore premialità soggetto attuatore X = valore riserva premialità complessiva * (punteggio soggetto x / Σ punteggio soggetto x; 
punteggio soggetto y; punteggio soggetto z; punteggio soggetto j; punteggio soggetto k).
La riserva di premialità attribuita deve essere utilizzata dall'ente beneficiario nel rispetto delle seguenti quote percentuali di ripartizione:
- 10% azioni di sistema;
- 90% azioni formative.

Valore Riserva di premialità ex art. 3 dell'Avviso p ubblico

Somma punteggio dei Lotti: X, Y, Z, J, K

Regione Autonoma della Sardegna
Assessorato del lavoro, formazione professionale, c ooperazione e sicurezza sociale
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