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PROCEDURA APERTA TELEMATICA SOPRA SOGLIA COMUNITARIA PER L’AFFIDAMENTO DI UN SERVIZIO DI SUPPORTO ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE BENEFICIARIE DI PROGETTI A REGIA REGIONALE NEL POR SARDEGNA FSE 2014/2020
Asse 4, Obiettivo specifico 11.1, Azione 11.1.3
 “Miglioramento dei processi organizzativi per una migliore integrazione e interoperabilità delle basi informative, statistiche e amministrative, prioritariamente Istruzione, Lavoro, Previdenza e Servizi Sociali, Terzo Settore, Interni ed Affari Esteri e Pubbliche Amministrazioni
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GRIGLIA GRUPPO DI LAVORO






GRUPPO DI LAVORO – GRIGLIA DEI PROFILI PROFESSIONALI

	G1. RISORSE UMANE - COORDINATORE

	G1.1
Sesso

	

	G1.2
Profilo professionale
Descrivere nel dettaglio i compiti e le mansioni che saranno ricoperti dal soggetto all'interno del GDL
	

	G1.3
Titolo di Studio
Indicare il titolo di studio posseduto, con precisazione della data di conseguimento e dell'Istituto di rilascio
	 

	G1.4
Esperienza Professionale
Indicare il tipo di attività e le mansioni svolte, il periodo di riferimento.
	Da
(gg/mm/aaaa)
	A
(gg/mm/aaaa)
	Numero mesi
	Descrizione dell’esperienza 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	G1.5
Compiti
Descrivere nel dettaglio le responsabilità, il ruolo e le mansioni che saranno ricoperti dal soggetto all'interno del GDL
	

	G1.6
Numero giornate/uomo previsto di impiego nel progetto
	

	G1.7
Altre informazioni 
	





	G2. RISORSE UMANE – ESPERTO SENIOR

	Replicare l’intera sezione G2 per ciascun esperto senior impiegato

	G2.1
Sesso

	

	G2.2
Profilo professionale
Descrivere nel dettaglio i compiti e le mansioni che saranno ricoperti dal soggetto all'interno del GDL
	

	G2.3
Titolo di Studio
Indicare il titolo di studio posseduto, con precisazione della data di conseguimento e dell'Istituto di rilascio
	

	G2.4
Esperienza Professionale
Indicare il tipo di attività e le mansioni svolte, il periodo di riferimento.
	Da
(gg/mm/aaaa)
	A
(gg/mm/aaaa)
	Numero mesi
	Descrizione dell’esperienza

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	G2.5
Compiti
Descrivere nel dettaglio le responsabilità, il ruolo e le mansioni che saranno ricoperti dal soggetto all'interno del GDL
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Numero giornate/uomo previsto di impiego nel progetto
	

	G2.7
Altre informazioni
	





	G3. RISORSE UMANE – ESPERTO JUNIOR

	Replicare l’intera sezione G2 per ciascun esperto junior impiegato

	G3.1
Sesso

	

	G3.2
Profilo professionale
Descrivere nel dettaglio i compiti e le mansioni che saranno ricoperti dal soggetto all'interno del GDL
	

	G3.3
Titolo di Studio
Indicare il titolo di studio posseduto, con precisazione della data di conseguimento e dell'Istituto di rilascio
	

	G3.4
Esperienza Professionale
Indicare il tipo di attività e le mansioni svolte, il periodo di riferimento.
	Da
(gg/mm/aaaa)
	A
(gg/mm/aaaa)
	Numero mesi
	Descrizione dell’esperienza

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	G3.5
Compiti
Descrivere nel dettaglio le responsabilità, il ruolo e le mansioni che saranno ricoperti dal soggetto all'interno del GDL
	

	G3.6
Numero giornate/uomo previsto di impiego nel progetto
	

	G3.7
Altre informazioni
	






	G4. RISORSE UMANE AGGIUNTIVE 

	Replicare l’intera sezione G2 per ciascun esperto junior impiegato

	G4.1
Sesso

	

	G4.2
Seniority
	 Senior
 Junior

	G4.3
Profilo professionale
Descrivere nel dettaglio i compiti e le mansioni che saranno ricoperti dal soggetto all'interno del GDL
	

	G4.4
Titolo di Studio
Indicare il titolo di studio posseduto, con precisazione della data di conseguimento e dell'Istituto di rilascio
	

	G4.5
Esperienza Professionale
Indicare il tipo di attività e le mansioni svolte, il periodo di riferimento.
	Da
(gg/mm/aaaa)
	A
(gg/mm/aaaa)
	Numero mesi
	Descrizione dell’esperienza

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	G4.6
Compiti
Descrivere nel dettaglio le responsabilità, il ruolo e le mansioni che saranno ricoperti dal soggetto all'interno del GDL
	

	G4.7
Numero giornate/uomo previsto di impiego nel progetto
	

	G4.8
Altre informazioni
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